
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

2 

 

 هـ28/6/1437( وتاسيخ 1982كشاس  وصاسي سكم )
 

 

 

 بن وزير الَمل

دددد   ا/ هددددد 23/8/1426( وتددددب ي  51بَددددلا  مددددظٌ ٍادددد  ليددددبا الَمددددل الؾددددب    بالإرصددددىا االإ ٠دددد  ٙ 

دد   دد   ا/12/5/1434( وتددب ي  24 ا/االإَددلا٢  بالإرصددىا االإ ٠دد  ٙ  ( 46هددد االإَددلا٢  بالإرصددىا االإ ٠دد  ٙ 

 هد .5/6/1436وتب ي  

دددددد    هددددددد اإصددددددبؼ  ةؽدددددددلاا   29/2/1428( وتدددددددب ي  693/1وبَددددددلا  مددددددظٌ ٍادددددد  الٚدددددددرا  الددددددىزا   ٙ 

ددددد    هدددددد  29/6/1432( وتدددددب ي  1/1/1998الظثحدددددن اليةٖلنظدددددن لةيدددددبا الَمدددددل .  والٚدددددرا  الدددددىزا   ٙ 

بٞد  صددديٚلااا وتةيدددل  اصددديٚلااا الَمبلدددن ل  ةؽدددلاا   اإصدددبؼ وتٚدددلاظ  اإصدددلا بد  للغيييرثحدددن عدددر

 الَمبللن.

 وبةبء ٍا  الؾظحلبد االإخىلن لةب.

 ظٚر   ب ظاي :

 : 
ً
ٚدددددن   وتحدددددل  حدددددل  ؤول تَيمدددددلا الظثحدددددن اليةٖلنظدددددن لةيدددددبا الَمدددددل و وخٚب مدددددب  بلؾدددددلْن االإرٕ

ددددددد     هدددددددد  29/2/1428وتدددددددب ي   (693/1الظثحدددددددن اليةٖلنظدددددددن الؾدددددددب     دددددددبلٚرا  الدددددددىزا   ٙ 

بٞد  صدديٚلااا وتةيددل  اصدديٚلااا الَمبلددن ل ْخددا وتٚددلاظ  اإصددلا بد الَمبللددن  ولثحددن عددر

هدد    و دب ؽدلا  ٍ اممدب  د  29/6/1432( وتدب ي  1/1/1998الؾب     بلٚرا الىزا   ٙ    

 تَلاظظد   وت غي ٞل  ب ظيَب ـ  َهب .

 : 
ً
 يلا  الرصملن ويَمل بمب    تب ي  نغرهب .تنغر هنه الظثحن و وخٚب مب في اإجر  ثبللب

 : 
ً
 ٍا  لبثب الىزير اتخبذ  ب ظ سا لنغرهب وتب لْهب . ثبلثب

لٛ     والله ولي اليىٕ

 وزير الَمل

 

  ٖرج    صَلا اإخٚببن                
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 الظثحن اليةٖللاظن
 :المادة العادظة 

الخاصـــــة جالىاحقـــــال وكىااـــــذ القصدىـــــ    وال ـــــذ  ك ـــــح  تعــــشي الـــــا الضايـــــس الضشلمـــــحك والمىظـــــ   والم كـــــ    يــــاـ  

لعـــااال الض ـــس   والـــةال الشا ـــة الةىيةـــة والشا ـــة  ظـــقىاةة   وال اـــمةس ، ـــاعد   والضعـــ ل الشظـــ ةة   وكىااـــذ 

 الع ية   والص ة المهىةة   وإصاجال الض س والقضىيض انها   ويا ىلشسه الىصيش .

 

 (1االإب    

 ب   الضب صن(    الةيبا :في تةٖلن ؤح٠با  االإ

ددل ؤو ٍٚددلا الَمددل الَر دد    (1 ددبن فددي ٞددل  دد  ٍٚددلا الَمددل االإاٙ    فددي الَمددل بذا اصدديمر النرٕ
ً
الإددلا  توددبوزد تضددَخن ظى ددب

دددل ؤو ٍٚدددلا الَمدددل الَر ددد   بلددد  ٍٚدددلا ٍمدددل ظخقدددُ إجملدددُ ؤح٠دددبا ليدددبا الَمدددل  ون الةيدددر  تحدددى٢ ٍٚدددلا الَمدددل االإاٙ

  -الإضمى تإعخا  الَمل الت  ٙلاا بمب الَب ل 
ً
بٞن وإلاا  و لا  الؤٙب ن االإمةىحن له  مىحبمب . - بذا 

 ددبلةير فددي  -الَمبللددن و ببعددر مب اصيؾبؽددب مب  بلدد  حددخن بنغددبء االإحددبٝ  -تخدديؿ هلتددبد تضددىين اإصظٕددبد الَمبللددن  (2

خن في اإصظٕبد الت  ٙلا تنغإ  ل .و    االإىصم و   لا الَمل الَر    ٍٚٞل     خن النرٕ  االإاٙ

 المادة العابضة :

 يضتثنى    تنبلٛ ؤح٠با هنا الةيبا ٞل   : .1

روٍه النظ  يَم ىن في االإنغإ  الت  ل تق  صىاه . .ؤ   ؤٕرا  ؤصر  ؽبحب الَمل   وه  زوحه وؤؽىله وٕ

بى الأللاظن و تحب اد الريبفلن و لا بىهب. .ب   لٍ

 الَمبلن االإنزللن و   في حٟمه .  .ج 

ب  اإصبؽىن و   في حٟمه . .    ٍمب٢ الس اٍن والرٍ

 بحر النظ  يَم ىن في صٖ  تٚل حمىلتمب ٍ  صمضمبثن م .ٍمب٢ ال .ه 

 الَب  ىن ّخا الضَى ظخن الٚب  ىن لأ اء  همن  حلا   والإلا  ل تسيلا ٍا  عهري . .و 

لثحدن ؤو ؤٝردا ل ٖتدبد الدىا    فدي الٖٚدراد  ؤ( و ج( و  ( و هدد( و و(  - بلينضلٛ  ُ اإجهدبد االإخيؾدن  -ظؾلا  الىزير  .2

 ب     تغيمل ٍا  اإخٚى٘ والىاحببد والأح٠با اإصبؽن الأصري ذاد الؾ ن  ٠ل ٕتن.(    هنه االإ1   الٖٚر   

 

 (2االإب    

لدددددن   (  دددد  الٖٚدددددر    دددددب  1فددددي تةٖلدددددن ؤح٠دددددبا الٖٚدددددر  الٖرٍ (  ددددد   االإدددددب   الضدددددببَن(  دددد  الةيدددددبا ظٚؾدددددلا بَمدددددب٢ الس اٍدددددن والرٍ

ددب  و دد  فددي حٟمهدد  الددنظ  يَم ددىن لددلاي الإٔددرا  فددي  ةددبزله     ن و دد  فددي حٟمهدد  : الَمددب٢ الددس اٍلخناإصبؽددخ ؤو فددي   ؤو الرٍ

ه  اإصبؽن بظن  ىاعام  اإصبؽن     ساٍ    ون االإنغأد .  ؤو في ٍ 

 

 المادة الثاهةة ااشة: 

1.  
ً
  ىحدددلاا

ً
 لٚىاٍدددلا تةيدددل  الَمدددل و دددب  -ؤو ؤٝردددا  -تقدددُ الدددىزا   لمىذحدددب

ً
لظثحدددن تةيدددل  الَمدددل   ٍاددد  ؤن ظ٠دددىن عدددب ظ

 ل  ه    ؤح٠با    مب في ذل١ الأح٠با االإيَ ٚن  بالإخزاد والأح٠با اإصبؽن  بالإخبلٖبد واإجساءاد اليإ ظبلن .ظيؾ

 تقُ الىزا   فىا ه وآللبد اٍيمب  لىاثح تةيل  الَمل. .2

 المادة الثالثة ااشة:

دددٛ الةمدددىذج االإَدددلا  ددد  الدددىزا     ويودددىز ل دددىزير  .1 ظ تدددزا ٞدددل ؽدددبحب ٍمدددل  ةٍدددلاا  لثحدددن ليةيدددل  الَمدددل فدددي  نغدددإته وٕ

  صيثةبء    ذل١ . 
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 بفددبٕلن    مددب ل ظيَددب ـ  ددُ ؤح٠ددبا هددنا الةيددبا ولثحيدده  .2
ً
 وؤح٠ب ددب

ً
ظوددىز لؾددبحب الَمددل تقددمخن الظثحددن عددرومب

 له .
ً
 والٚرا اد الؾب    تةٖلنا

بحب الَمدددل ؤن يَ ددد  لثحدددن تةيدددل  الَمدددل وؤ  تَدددلاظل ظندددرؤ ٍ امدددب فدددي  ٠دددبن ىدددبهر فدددي االإنغددددإ  ؤو ؤ  ظودددب ٍاددد  ؽددد .3

 وصل ن ؤصري تٟٖل ٍ   اإصبفَخن لهب  إح٠ب هب .

 

 (3االإب    

َيمدلا الةمدىذج االإىحدلا لظثحدن تةيدل  الَمدل    بلؾدلْن (     االإب   الثبللدن ٍغدر (  د  الةيدبا ي  1في تةٖلن ؤح٠با الٖٚر   

 .(1لح م سكم الم) االإرإٚن لهنه الظثحن

 

 (4االإب    

 2(  ددد   االإدددب   الثبللدددن ٍغدددر ( وؤح٠دددبا الٖٚدددر   2فدددي تةٖلدددن ؤح٠دددبا الٖٚدددر   
 
َيمدددلا (  ددد   االإدددب   الثبلثدددن ٍغدددر (  ددد  الةيدددبا ت

ٛ ؤ     الؤحراءظ  اليبللخن  : لثحن تةيل  الَمل ل منغإ  وٕ

   ٝظثحددن ليةيددل  ٍمددل االإنغددإ   ون بحددراء ظمٟدد  ل منغددإ  اصيلددب  الةمددىذج االإىحددلا لظ   .1
ً
ثحددن تةيددل  الَمددل الٟتاوللددب

 االإن ىبددددن   و يببَددددن اإصنددددىاد ٍبددددا  ىا ددددن الددددىزا    لٟتاوللددددن ؤ  تَددددلاظل ؤو بفددددبٕبد ٍ لدددده وذلدددد١ 
 
 و  َيمددددلا حتددددى ت

 تؾلا  عهب   الٟتاوللن  نل١ .

وؤح٠با بفبٕلن  مب ل ظيَب ـ  دُ ؤح٠دبا ظمٟ  ل منغإ  تقمخن الةمىذج االإىحلا لظثحن تةيل  الَمل ؤ  عرول  .2

 ليددددبا الَمددددل وهددددنه الظثحددددن والٚددددرا اد الؾددددب    
ً
لدددده   وي٠ددددىن ذلدددد١ ٍبددددا  ىا ددددن الددددىزا    لٟتاوللددددن  ة صددددب٢  اتةٖلددددن

ظثحددن   و دد  ثدد  تددلا ش الؤ ا   االإخيؾددن  ددبلىزا   ت دد١  الغددرول والأح٠ددبا االإددرا  بفددبٕتمب ٍادد  الةمددىذج  لٟتاوندد  ل

ٍبدددددا الباظدددددلا  لٟتاونددددد  ل منغدددددإ    حتدددددى ظدددددي   -بن وحدددددلاد  -٠دددددبا الؤفدددددبٕلن وتبدددددلا   ظحيب مدددددب ٍ امدددددب الغدددددرول والأح

االيىؽل بل  ؽلْن تيىإٛ  ُ ليبا الَمل وهنه الظثحن والٚرا اد الؾب    
ً
و   ث   يببَن اإصنىاد   له  تةٖلن

 
 
 َيملا وتؾلا  عهب   الٟتاوللن  نل١ .حتى ت

 

 (5االإب    

صددبٛ لهددب اٍيمددب  لثحددن تةيددل   االإنغددأد التدد  ضددتثنىت   (  دد   االإددب   الثبلثددن ٍغددر (  دد  الةيددبا1الٖٚددر    فددي تةٖلددن ؤح٠ددبا

دددٛ بمدددنه الظثحددن  دددٛ الةمددىذج االإىحدددلا االإرٕ بٞلدددلٍمددل صبؽدددن بمدددب  دد  بٍدددلاا  لثحدددن تةيدددل  ٍمددل حلاظدددلا  وٕ حملدددُ االإدددىا   بذا 

 . ىحلا لظثحن تةيل  الَملاالإ والةمىذج وهنه الظثحن ُ ليبا الَمل تيٖٛ الىا    بمب 

اد  االإنغدإ     ْب   ٕيَيبا ت ١ االإىا   ذل١تيَب ـ  ُ  ؤ ب بذا تقمةل  ىا    صدظ٢ ٕتدا  ز ةلدن ل تيودبوز  -ول يَيدلا بمدب   وٍ

 االإىحدلا وهدنه الظثحدن والةمدىذجتَلاظل ت ١ االإىا   حلث تيٖدٛ  دُ ليدبا الَمدل  - صين ؤعهر    تب ي  صريبن هنه الظثحن

 بمدب   لظثحن تةيل  الَمل 
ً
  ى دخب

ً
واٍيمدب  ت د١ اليَدلاظظد ٍبدا  ىا دن الدىزا    لٟتاوللدن  ة صدب٢ الظثحدن االإَيمدلا  صدب ٚب

ٍبددا  -بن وحددلاد  -اليَددلاظظد اإجلاظددلا    و دد  ثدد  تددلا ش الؤ ا   االإخيؾددن  ددبلىزا   ت دد١ اليَددلاظظد وتبددلا   ظحيب مددب ٍ امددب 

والةمدددىذج االإىحدددلا وهدددنه الظثحدددن  ي  اليىؽدددل بلددد  ؽدددلْن ومبثلدددن تيىإدددٛ  دددُ ليدددبا الَمدددلالباظدددلا  لٟتاونددد  ل منغدددإ  حتدددى ظددد

  لظثحن تةيل  الَمل  
 
 َيملا اليَلاظظد وتؾلا  عهب   الٟتاوللن  نل١ .ث   يببَن اإصنىاد حتى ت

 يوىز ل منغإ  اصيلب  الةمىذج االإىحلا و 
ً

 ن ؤنيعدر    ظثحن الضدب ٚن ل  لاظظ
ّ

 ل
 
٘ اإ د   ؤ  نديٚؿ ت ٟتضدبن االإ يلدبزاد   و خٚدى

 .وذل١  ةفبٕتمب بل  الةمىذج االإىحلا    تقمةتمب الظثحن الضب ٚنالت  ل َب  خن 
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 المادة العابضة ااشة :

 بلسجظد والٟغىٔ واالإ ٖبد الت  تحلا   بهلتمب   والبلبلبد الت  ظوب ؤن  ٍا  ؽبحب الَمل ؤن ظحيًٖ في  ٠بن الَمل

 الظثحن . تيقمنمب

تددااد الراحددن   ويددىا الراحددن الأصددبى ي   و ىاٍلددلا وٍ لدده ؤن    مىاٍلددلا الَمددل   وٕ
ً
ددُ الَمددل حددلاول ظقددُ فددي  ٠ددبن ىددبهر  مىٙ

 االإةبوبن .  لاء ٞل لىبن والتمبئمب في حبلن الَمل  إص ىب

 

 (6االإب    

االإ ٖدبد التد   السدجظد و في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضببَن ٍغر (    الةيبا ظوب ٍا  ؽبحب الَمل تقمخن الٟغدىٔ و

بٞلل و ٙلن ؤاصىاء  - ظحيًٖ بمب في  ٠بن الَمل  البلبلبد اليبللن : - الٟتاوللن ؤ

 حنضلب م    و ؤٍمب ه    و  هةن ٞل  نم    و ٝغٗ ؤصمبء الَمب٢ : ظحيى  ٍا   لبلبد  إصمبء ٍمب٢ االإنغإ    و .1

با هىيب م    و با  صؿ الَمل لْخا الضَى ظخن و ؤٙ   تىا يخهب . ؤٙ 

 و   دب ظدي  حضدمه  د  الأحدر  و   تدىا ي  اصديظ ه  لهدب و  غٗ ؤحى  الَمدب٢ : ظحيدى  ٍاد   لبلدبد  دإحى  الَمدب٢ ٝ .2

 صبب اإخض  .

َدن ٍ لده  و   ٚدلاا  ؤحدره  و  سجل ٙللا الْرا دبد : ظحيدى  ٍاد   لدبن  بصد  الَب دل  .3  و صدببو    ٚدلاا  الْرا دن االإىٙ

 تب ي  بظٚبٍهب .

دددل حقدددى  الَب دددل ل َمدددل  .4 دددل الؾدددرإه  ددد   ٚدددر الَمدددل  و  سددجل اإخقدددى  و لؾدددرأ : ظحيدددى  ٍاددد  وٙ ؤ   و  وٙ

  لبلبد ؤصري ظقَهب ؽبحب الَمل .

دددده  و  سددددجل تددددلا يب الضددددَى ظخن : ظحيددددى  ٍادددد  اصدددد   رلددددب   اليددددلا يب  .5  ٍددددلا  و  و  صددددةن اليددددلا يب  و   لاتدددده  و  لىٍ

 . نضبتم     ٍلا  الَب  خن للاظه و  صمبء الَب  خن النظ  ت  تلا يبم  ٍ له ؤ

بن  إصددددمبء : ظحيددددى  ٍادددد   لدددد سددددجل الٖحددددؿ النلدددد  ل َمددددب٢ فددددي االإنغددددأد االإحيمددددل بؽددددب ن ٍمبلهددددب  ددددبلأ راـ االإهةلددددن .6

 .ه ليبثو و  تب ي  الٖحؿ  والَمب٢ النظ  ت  ٕحؾه  

ب اد ؤو وثدبثٛ ظٚدلا هب ؤ  عه و  نسصن    ٍٚلا الَمل  و  ٍةىاله  و  ظحيى  ٍا   لبلبته  :   ٗ ٍمل ل٠ل ٍب ل .7

 لؾبحب الَمل .

 

 المادة الضاشون :

ظودددىز لؾددددبحب الَمددددل ؤو الَب دددل ؤن ظٚددددىا بَمددددل  دددد  عدددإله بصددددبء  اصدددديَمب٢ ؤح٠ددددبا هدددنا الةيددددبا ؤو الٚددددرا اد وال ددددىاثح ل 

 لأح٠ب ه. ٝمب ل ظوىز لأ   نممب الٚلبا بَمل    عإله القْه ٍا  حرين الآصر ؤو حرين ٍمب٢
ً
ؤو ؤصخبب  الؾب    تةٖلنا

 تضددىين  ؤ   ؾددوخن ؤو وحهدن ليدر ظيبةبهددب  مدب ظتةدبف   ددُ حريدن الَمدل ؤو اصيؾددبؼ اإجهدن االإخيؾددن ٍمدل آصدري  ليحٚلددٛ

 .اإصظٕبد
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في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الَغدرون(  د  الةيدبا ٍاد  ؽدبحب الَمدل ٍدلاا  حيٖدبو  ودىاز صدٖر الَب دل ّخدا الضدَى     وفدي 

لَه ٍا  بٙرا   ٟيىب  بل ْن الَربلن ولْن الَب لحبلن م ب الَب ل  ٛ    احيٖبو ؽبحب الَمل  وىاز صٖره ظوب تىٙ وٕ

ٚدددن بمددددنه الظثحددددن  يغددددب  ٕلدددده بلددد  اصدددديظا ؽددددبحب الَمدددل حددددىاز صددددٖر  (2لح ـــم سكــــم الم)الةمدددىذج  صتاعددددب    بلؾددددلْن االإرٕ

 الَب ل وتب ي  اصيظ ه .
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 والضاشون : المادة الثاهةة

ر الىزا     الَمل والَمب٢   تٚىا  مب ظإت : وحلااد ل يىىلٗ  ون  ٚب ل في الأ بٝ  االإةبصبن لأصخببتىٕ

مب٢ .1 مب٢ في بظوب  الَمب٢ االإةبصبخن .  ضبٍلا  الَمب٢ في اإخؾى٢ ٍا  اٍلأ  االإةبصبن   و ضبٍلا  ؤصخبب اٍلأ

  خي دددٗ الهلتدددبد الَب دددنالقدددرو ين ٍددد  صدددى٘ الَمدددل وتندددى ه وتح ل هدددب   ل٠ددد  ت٠دددىن فدددي  يةدددبو٢  حمدددُ االإَ ى دددبد .2

 واإصبؽن االإَةلن بغاون اليخنله  ٙيؾب   و حيمب ي .

 الآتلن : تةٖلن الىاحببد .3

 تسجلل مبلل  الَمل . - 3/1

مب٢ الغبّر  - 3/2 مب٢ . اإخؾى٢ ٍا   لبلبد  بلٍأ     ؤصخبب اٍلأ

 بحبلن م ببد الَمب٢ للؤٍمب٢ الغبّر  االإظثمن . - 3/3

 ةٍدب   اليدلا يب الدظزا لوخؾدى٢  الإَىلن بل  مدبلل  الَمدل ٕلمدب ظخديؿ  بليإهلدل واليدلا يب االإود    ؤوتٚلاظ  الةصح وا - 3/4

مب٢ الغبّر  .  ٍا  اٍلأ

 الت  تٚر هب الىزا   . ّخا ذل١    الأ ى   - 3/5

 المادة الثالثة والضاشون :

 وحدلا  اليىىلدٗ    دُ  لدبن تدب ي   ىلدلاهٙدب   ٍاد  الَمدل و اّدب ٕلده ؤن ظن دب ٙلدلا اصدمه فدي  ل٠دل  دىام  فدي صد  الَمدل

ةىاله .  و اهظته وؤٍمبله الضب ٚن و ّببته وٍ

 المادة الشابضة والضاشون :

تحلا  الظثحن ٙىاٍلا صخا الَمدل وبحراءاتده فدي وحدلااد اليىىلدٗ   ولمدبذج السدجظد والؤعدَب اد والأو ا٘ االإضديخلا ن فدي 

 ل يؾن
ً
ٚب نل١ حلااو٢ تؾنلٗ االإه  وٕ  في تةيل  ٍم لبد اليىىلٗ . لٗؤٍمبلهب   وٝ

ً
 االإو  االإَيملا   وت٠ىن ؤصبصب

 : والضاشون المادة الخايعة

 ٍا  ٞل ؽبحب ٍمل ؤن ظرصل بل   ٟيب الَمل االإخيؿ  ب ظإت  :

مب٢ الغبّر  واالإضيحلاثن   وؤلىاٍهب   و ٠بومب   والأحر االإخؾؿ لهب   .1   بلٍأ
ً
والغرول الظزا تىإرهب لغْ هب     لبلب

    تب ي  وذل١
ً
 عْى هب ؤو اصيحلااثمب . في  لا  ل تيوبوز صمضن ٍغر ظى ب

  مدب اتخدنه بغدإن تىىلدٗ االإدىام  الدن    دخيه .2
ً
  صندبب  بعدَب ا

ّ
وحدلا  اليىىلدٗ صدظ٢ صدبَن ؤظدبا  د  تدب ي  تضد 

 التاعلح .

  إصددددمبء .3
ً
ددددبا  صددددؿ   لبلددددب لْخددددا  الَمددددلٍمبلدددده   ووىددددبثٖه    و هددددنم    وؤحددددى ه    وؤٍمددددب ه    وحنضددددلب م    وؤٙ 

خا ذل١    البلبلبد الت  تحلا هب الظثحن .  الضَى ظخن وتىا يخهب وّ

َدددن صدددظ٢ .4 مدددب٢ االإيىٙ  ٍددد  حبلدددن الَمدددل وىروٕددده ومبلَيددده   والدددةٚؿ والسيدددب   فدددي اٍلأ
ً
الضدددةن اليبللدددن ليدددب ي   تٚريدددرا

 اليٚرير.

    ٞل ٍبا .    هنه االإب   صظ٢ عهر  حرا 4   3ترصل البلبلبد االإغب  بلامب في الٖٚرتخن  .5
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الَغدرون(  د   اإصب ضدن و  و الَغدرون  الرابَدن و الَغدرون   و الثبلثدن و الَغدرون   و في تةٖلن ؤح٠با االإدىا   الثبللدن و

 ٍدددد  وحددددلااد اليىىلددددٗ  الةيددددبا ظددددي  الينضددددلٛ االإغددددتاٜ  ددددخن الددددىزا   وؽددددةلاو٘ تةملددددن االإددددىا   البغددددرين  دددد  ؤحددددل تَٖلددددل و

بحظلهدددددب  حدددددل الَمبلدددددن  و  تدددددلا يبمب  تإهل هدددددب و و  ظدددددلا  الَب  دددددن الىمةلدددددن تىىلدددددٗ الأ اليببَدددددن ل ؾدددددةلاو٘ ل ٚلدددددبا  دددددلاو هب فدددددي 

 الىإلا  .
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 المادة العادظة والضاشون :

 ٞددددبن ٍددددلا  الَددددب  خن ٕامددددب   الَمددددل ٍادددد  اصدددديٚنبب ٍادددد  .1
ً
 الضددددَى ظخن حملددددُ االإنغددددأد فددددي  خي ددددٗ ؤنغددددنتمب   وؤظددددب

خا وصددبثل اصدديمرا ه  فدددي الَمددل   وبتبحددن الٖرؽددن االإةبصددبن لهددد  لإثبددبد ؽددظحلتم  ل َمددل   ٍددد   وتددىىلٖه    وتددىٕ

ىلن  بلام  . مريٛ تىحامه  وتلا يبم  وتإهل ه  للؤٍمب٢ االإىٞ

 د   ومدىٌ ٍمبلده . ول دىزير فدي  %75ظوب ؤل تٚل نضبن الَمب٢ الضَى ظخن النظ  يضيخلا ه  ؽبحب الَمدل ٍد   .2

ٍدددلاا تدددىإر الٟٖبظدددبد الٖةلدددن ؤو االإددداهظد اللا اصدددلن   ؤو تَدددن  بعدددْب٢ الىىدددبثٗ  دددبالإىامةخن ؤن ظخٖدددك هدددنه حبلدددن 

 
ً
يب  . النضبن  اٙ
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(  دددد   االإددددب   الضب صدددن والَغددددرون(  دددد  الةيدددبا تحددددلا  نضددددب اليدددىمخن لددددلاي االإنغددددأد الىاحددددب 2فدددي تةٖلددددن ؤح٠ددددبا الٖٚدددر   

 يببَن نضب اليىمخن ل٠ل نغبل    ؤنغنن الٚنبٌ اإصدبؼ   ظي     صظلهب    را   تقَهب الىزا   تحٚلٚهب    صظ٢ 

 ثدددل  رلدددب   تحٖخدددز االإنغدددأد     االإحدددلا نضدددبن اليدددىمخن تددد  ل تحٚدددٛ لا االإنغدددأد ٍددد حجدددب ٞدددل ؤو بَدددك صدددلا بد الدددىزا   و 

 ٞ مب  ٍل اإخبحن بل  ذل١ . غ٠ل  و  ٍا  ؤن تٚىا الىزا    يحلاظث هنه الباا   ب   ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد(

 المادة الثايىة والضاشون :

غدددري  دٞدل ؽدددبحب ٍمددل يضددديخلاا صمضددن وٍ خن  ٍادد   بٞلددل مبلَدددن الَمددل للاظددده تمٟةدده  ددد  تغددْلل االإَدددىٙ  ٕدددإٝرا   و
ً
ٍددب ظ

 ؤن يغدْل  النظ  ت  تدإهل ه 
ً
    4 هةلدب

ً
خن االإداه خن  هةلدب صدىاء ؤٞدبن ذلد١ % ٍاد  الأٙدل  د   ومدىٌ ٍدلا  ٍمبلده  د  االإَدىٙ

 ٍ  مريٛ ترعلح وحلااد اليىىلٗ ؤو ّخاهب .

دىن الدنظ  تد  تدإهل ه  وٍ له ؤن ظرصل بل   ٟيب مدب٢ التد  يغدْ هب االإَىٙ  بَدلا  الىىدبثٗ واٍلأ
ً
    الَمدل االإخديؿ  لبلدب

ً
 هةلدب

 وؤحر ٞل  نم  .
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 في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثب ةن والَغرون(    الةيبا :

بٙدددن ٞدددل  دددصؿ ظثبدددل  مىحدددب تٚريدددر ملددد  ؽدددب   ٍددد  وزا   الصدددخن ؤو االإضتغدددٖلبد فدددي ظٚؾدددلا  بل ددد .1 صؿ ذ  اٍلؤ

الٚنبٍددددبد اإخ٠ى لددددن الأصددددري ؤو  مىحددددب بحددددلاي البنبٙددددبد اليَريٖلددددن الؾددددب    ٍدددد  وزا   الغددددتىن  حيمبٍلددددن ؤن 

بٙبد اليبللن :  للاظه بٍبٙن  اثمن ؤو ؤٝرا    اٍلؤ

بٙددن الضددمَلن  بٙدن البؾددرين   اٍلؤ لددن   ؽددَىببد الدديَ     اٍلؤ بٙددن اإخرٝ بٙددن اإجضددملن   اٍلؤ بٙددن الَٚ لددن   اٍلؤ   اٍلؤ

لن    فددنرا بد  لَٖبللدن   اليىحدلا  ؤو ؤ  بٍبٙدن ؤصدري تين ددب   ؽدَىببد الةندٛ والٟدظا    فدنرا بد الضد ىٝ

 اإصلا بد الييضخاظن . ؤحلا ؤع٠ب٢ التاتيببد و

 ل مَدددددبظخا   ىاء دددددن ىدددددرؤ و َدددددلاظظد الهةلاصدددددلن واإصدددددلا بد الييضدددددخاظن : الي ظٚؾدددددلا  بلتاتيبدددددبد و .2
ً
ٚدددددب  يتدددددن الَمدددددل وٕ

ؤ   دددد  التاتيبددددبد  االإةؾددددىؼ ٍ امددددب فددددي البددددبب الثددددبن   دددد   و ددددلا  عددددتاامبد االإَمب يددددن فددددي ٞددددى  البةددددبء الضددددَى     و

ٛاالإبيةن في اإجلاو٢  صتاعب     ولز ن ليمٟخن ال صؿ ذ   (3لح م سكم الم) منه الظثحنب االإرٕ
ً
بٞلل فرو ين  تى 

بٙن    الٚلبا  مهبا ٍم ه  . اٍلؤ

بٙددن لغددرول عددْل الىىلٖددن .3 ؤو الَمددل االإيٚددلاا لدده  مددب فددي    ظٚؾددلا  بلٚددلا   ٍادد  الَمددل : اصددتلٖبء ال ددصؿ ذ  اٍلؤ

 ٍم ه . ذل١ االإين ببد الَ ملن و/ؤو االإهةلن و/ؤو االإهب ين ؤو  ين ببد ؤصري لليمٟ     الٚلبا  مهبا

دٛ  رلدب   تحٖخدز االإنغدأد ليدىمخن الىىدبثٗ  لنبٙدبد(  دب  .4 بٙن  إٝرا    واحدلا وٕ يغتال لحتضبب ال صؿ ذ  اٍلؤ

 ظاي :
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بٙن ٍا   نبٙن تَريٖلن    وزا   الغتىن  حيمبٍلن  ذو ؤن ظحؾل ال صؿ  .ؤ  ؤو وزا   الَمل تبخن   اٍلؤ

بٙن . لىٌ و    حن اٍلؤ

بٙن  ُ لىٌ و ذو ؤن تيىإٛ  هبا ومبلَن الىىلٖن الت  يغْ هب الَب ل  .ب   .  حن بٍبٙيه  اٍلؤ

ل٠دددددل ٍب دددددل  صددددديٖب    ددددد  اإصدددددلا بد والتاتيبدددددبد الييضدددددخاظن القدددددرو ين ليمٟلةددددده  ددددد  الٚلدددددبا  مهدددددبا ٍم ددددده بذا ثبدددددل  .5

يه  مددرـ ؤو بٍبٙددن لدديط (  دد  هددنه االإددب   بؽددب 1 مىحددب تٚريددر ملدد  ؽددب   ٍدد  اإجهددبد االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي البةددلا  

غري   عإومب بَٙب ه ٍ  الَمل لٖتا  تيوبوز  بثن   ب    تب ي  الؤؽب ن .  ظىً  وٍ

بٙددددن  وملددددُ حٚددددى٘ و ساظددددب الَددددب  خن الآصددددري  االإةؾددددىؼ ٍ امددددب فددددي ليددددبا الَمددددل  ذوو ظيميددددُ الَددددب  ىن  .6 هددددنه ؤو   اٍلؤ

 ؤو لثحن تةيل  الَمل ل منغإ  .   الظثحن

بٙدددن  .7 دددك تىىلددٗ الأ ددصبؼ ذو  اٍلؤ  فددي ٕ 
ً
بٙددن  دددنا مب صددببب لتم   ل ظوددىز ؤن ت٠ددىن اٍلؤ ؤو اصدديٖب  م   ددد     ؤو تددرٙ

 ل يَريٗ الىا   في البةلا  
ً
ٚب  (    هنه االإب  .3 را   اليلا يب االإو  بذا تىإر عرل الٚلا   ٍا  الَمل وٕ

بٙ .8  ن .ل ظوىز اليملخز في الأحى   خن الَب  خن ٍا  ؤصبش اٍلؤ

بٙدددددن لدددددلا مب  .9 ؤلدددددىاٌ  ؤحدددددى ه  و مبلَدددددن ٍم هددددد  و و  تحددددديًٖ االإنغدددددإ   بلبلبلدددددبد اإصبؽدددددن  ةٍدددددلاا  الَدددددب  خن ذو  اٍلؤ

 ظوب الؤٕؾبح ٍ  ت ١ البلبلبد الإٖتش   الَمل ٍةلا م بمب . اإصلا بد الييضخاظن االإٚلا ن له    و التاتيببد و

10.  
ً
ٚب بٙن وٕ ل ةمبذج والقىا ه االإَمى٢ بمب في ؽةلاو٘ تةملن  ت٠ىن م ببد اليىىلٗ االإٚلا ن    الأ صبؼ ذو  اٍلؤ

 االإىا   البغرين .

بٙددددن  بلعددددتاامبد االإ٠بللدددددن واإصددددلا بد الييضددددخاظن االإةؾدددددىؼ ٍ امددددب فددددي اإجدددددلاو٢  .11 ت تددددزا االإنغددددإ  التدددد  تىىدددددٗ ذو  اٍلؤ

 .(3لح م سكم الم)ٛ بمنه الظثحن  صتاعب   االإرٕ

بٙن  .12 مبلَن  و  ٍا   ٖتش   الَمل ٍةلا الٚلبا  بلسيب اد اليٖييغلن ل منغأد   اليحٚٛ    ٍلا  الَب  خن ذو  اٍلؤ

 . اإصلا بد الييضخاظن االإٚلا ن له  و  لىٌ التاتيببد  و  ٍم ه  

 المادة الث ثىن :

اا الَمدددب٢  دددب لددد  ظٟددد  تىىلدددٗ الضدددَى ظخن ؤو نغدددبل اصددديٚلا ظودددىز لأ   دددصؿ مبلادددي ؤو اٍيبدددب   ؤن ظمدددب ش نغدددبلل 

 له  نل١    الىزا   .
ً
  رصؾب

وتحلا  الظثحن  همبد ٞل    هنظ  النغبمخن   وعرول  ةح التاصلؿ ل٠ل  نممدب وتولاظدلاه   والىاحبدبد واالإحيدى اد   

ىاٍلا ٍلاا تولاظلا التاصلؿ ؤو بلْبثه   والآثب  االإتاتبن   د  الغدر ٍا  ذل١   و  وٙ
ً
والقدىا ه ول ّخا ذل١  مب ظ٠دىن فدرو يب

 لقمبن حض  صخا الَمل بمب .

 

 (11االإب    

نغبل  صيٚلااا  و  في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثظثىن(    الةيبا تحلا  عرول  ةح تراصلؿ نغبل تىىلٗ الضَى ظخن 

    صظ٢  ب ظاي :  الآثب  االإتاتبن ٍا  ذل١  و  ٞل  نممب  با ه و  بلْبء التااصلؿ  تولاظلا و و  

ىاٍددلا  مب صددن نغددبل  .1 ل ظيوددسؤ  دد   اتَيبددا حددسءً  و  ٕٚددن بمددنه الظثحددن تىىلددٗ الضددَى ظخن  بلؾددلْن االإر فددىا ه وٙ

 (4)الملح م سكم .  هنه الظثحن

ٚن بمنه الظثحن    .2 ىاٍلا  مب صن نغبل اليىصه في  صيٚلااا وتٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن  بلؾلْن االإرٕ فىا ه وٙ

 (5)الملح م سكم و تَيبا حسءًا ل ظيوسؤ    هنه الظثحن . 
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 والث ثىن : المادة العادظة 

مب٢ الت  ظحير ٍا  ّخا ٍا  الىزير ؤن ظحلا   ٚرا   ةه   عيْب٢ بمب .الضَى    االإه  واٍلأ

 

 (12االإب    

 :في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضب صن والثظثىن(    الةيبا 

 أ
ا
  : اليبللنل ظوىز تىىلٗ الَب ل ّخا الضَى   في ؤ     االإه   : ول

 ٝبخا ب ا ي   ىا   بغرين .1

  لاظر عاون  ىىٖخن .2

مب٢ .3   لاظر عاون ٍمل وٍ

  لاظر ٍظٙبد ؤٕرا  .4

 اصيؾبص   عاون ؤٕرا  .5

 عاون ؤٕرا بٞتب  .6

 بٞتب تىىلٗ .7

 عاون  ىىٖخن بٞتب .8

 بٞتب  واا .9

 بٞتب اصيٚبب٢ ٍبا .10

 بٞتب اصيٚبب٢ ٕةلاقي .11

 بٞتب اصيٚبب٢  ر  ى .12

 بٞتب ع٠بوي  .13

14.  ٘  ؤ خن ؽةلاو

 حب ش ؤ   صبؼ .15

  َٚب .16

ح  ٖبتلح .17
ّ
 لبسخ ؤو  ؾو

ؿ حمرٞ  .18
ّ
  خ 

تحددل ؤ  ددد  د  نريٚددن  ببعددر  ؤو ّخددا  ببعددر  دددددددددصددَى  بلدد  ٍب ددل ّخددا  والىىددبثٗ وددىز بصددةب  ؤ   دد   هددبا ت دد١ االإهدد ٝمددب ل ظ

 .  ضمى وىلٖ  آصر

ٛ  ب تٚر ه الىزا     ظٚؾر الَمل في  حظد  لُ االإضي س بد النضبثلن ٍا  االإرؤ  الضَى ظن ا :ثاهةا   . وٕ

ا : 
ا
ٛ  ب تٚر ه الىزا     ظٚؾر الَمل في نغبل  لُ وؽلبلن ؤحهس  اإجى د و وخٚب مب ٍا  الضَى ظخنثالث  .وٕ

 المادة العابضة والث ثىن :

 و حدلا  االإدلا  . وبذا صدظ الَٚدلا  د   لدبن  لاتده تَدلا  دلا   صؾدن الَمدل ظودب ؤن ظ٠دىن ٍٚدلا ٍمدل
ً
هدي  ّخدا الضدَى    ٟيىبدب

  لا  الَٚلا .

 

 (13االإب    

ؤو     لاتدده فددي تةٖلددن ؤح٠ددبا  االإددب   الضددببَن والثظثددىن(  دد  الةيددبا يَيبددا ٍٚددلا ٍمددل ّخددا الضددَى    حددلا  االإددلا   همددب مبلددل

ب لا  تولاظلاه   وفي حملُ الأحىا٢ ل ظيحى٢ بل  ٍٚلا ّخا  حلا  االإلا    .ٍا  ذل١ ن حتى لى اتٖٛ النرٕ

 والث ثىن : المادة القاظضة

  ول  الْخددا ظتداٜ ؽددبحب الَمدل ٍب  ده يَمددل لدلاي  ؤن -بْخدا اتبددبٌ الٚىاٍدلا والؤحدراءاد الةيب لددن االإٚدر    -ل ظودىز  .1

وددىز لؾددبحب الَمددل تىىلددٗ ٍب ددل ّخدداه . وتيددىل  وزا   ٝمددب ل ظ ظوددىز ل َب ددل ؤن يَمددل لددلاي ؽددبحب ٍمددل آصددر  

الَمددل اليٖيدديػ ٍادد  االإنغددأد   واليحٚلددٛ فددي االإخبلٖددبد التدد  ظددي  فددبنهب  دد  ٙبددل  ٖتغددامب   و دد  ثدد  بحبلتمددب بلدد  

 وزا   اللااص لن لينبلٛ الَٚىببد االإٚر   بغإومب .

   يَمدل إخضدب ه اإصدبؼ   ٝمدب ل ظودىز ل َب دل ؤن يَمدل إخضدب ه اإصدبؼ ز لؾبحب الَمل ؤن ظتاٜ ٍب  دهل ظوى  .2

وتيددددىل  وزا   اللااص لددددن فددددبه وبظٚددددبٔ وترحلددددل وبظٚددددبٌ الَٚىبددددبد ٍادددد  االإخددددبلٖخن  دددد  الَددددب  خن إخضددددببم  اإصددددبؼ 

ددنل١ ؤصددخبب الَمددل واالإغددْ خن لهددالء  الَمبلددن الضددبثبن( فددي الغددىاٌ  واالإلددب ظ  واالإيْلبددخن ٍدد  الَمددل  الهددب بخن(  وٝ

ل    له  و  في االإخبلٖن وتنبلٛ الَٚىببد االإٚر    حٚه   . واالإتضتاظ  ٍ ام  والةبٙ خن له  وٞ
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 (14االإب    

ل لأح٠ب هب الَب  خ لثظثىن(    الةيبا ظخقُ ّخا الضَى ظخنفي تةٖلن ؤح٠با  االإب   اليبصَن وا يضتثنى  و  ن لبَك الىٙ

 ذل١    تٚر الىزا   ٍم ه ٍبا بحراءاد  رلب   ؤحخا .   

 المادة ال ادىة و سبضىن :

 اإصلا بد   وتْلخا االإهةن   وفىا ه ذل١ وبحراءاته . تحلا  الظثحن عرول  صيٚلااا   ولٚل

 

 (15االإب    

 ظحلا  الآت  :في تةٖلن ؤح٠با  االإب   اإخب ظن والأ بَىن(    الةيبا 

: 
ً
 الإب ظاي : فىا ه و عرول و ؤول

ً
ٚب  بحراءاد  صيٚلااا وٕ

دددن  ددد     بٙؾدددبئمب ٍددد  الَمدددل فدددي  هةدددن و  ؤل ظودددىز ؤن ظدددا    صددديٚلااا بلددد   ةبٕضدددن الَمبلدددن الضدددَى ظن  .1 ؤو  ومىٍ

 . االإه  ؤو اإخرٔ ؤو الأنغنن

 . صيٚلاااا ل مىإٚن له ٍا  ل يَيبا عجس ؽبحب الَمل ٍ  اصيٚنبب الضَى ظخن  باً   .2

االإحددلا    فددي   االإنغددإ  الراّبددن فددي  صدديٚلااا ؤن ت٠ددىن  حٚٚددن لنضددبن اليددىمخن التدد  تمٟنمددب  دد   صدديٚلاااظوددب ٍادد   .3

  رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .

ل ظودددددىز بؽدددددلاا  تإعدددددخااد اصددددديٚلااا تدددددا   ٍةدددددلا بفدددددبٕتمب بلددددد  الَمبلدددددن ّخدددددا الضدددددَى ظن االإىحدددددى   فدددددي االإنغدددددإ  مبلبدددددن  .4

 .  ن  نضبن اليىمخن ٍ  النضبن الت  تحلا هب الىزا   صيٚلااا بل  تلا

دددٛ  دددب لدددؿ ٍ لددده  رلدددب   تحٖخدددز االإنغدددأد ليدددىمخن  .5 ظدددي  تٚدددلاظر ٍدددلا  الٚدددىي الَب  دددن االإضدددمىح  بصددديٚلاا هب ل منغدددإ  وٕ

 الىىبثٗ  لنبٙبد( .

ددددٛ  للددددل اليؾددددنلٗ واليىؽددددلٗ االإودددد  الضددددَى   ٍةددددلا م ددددب تإعددددخ .6 ااد ظوددددب اليٚلددددلا  ددددبلر ىز واالإضددددملبد االإهةلددددن وٕ

 .    صيٚلااا

ظٚيؾدر  صدديٚلااا وتىىلدٗ الَمبلددن ّخددا الضدَى ظن ٍادد  الأنغددنن االإبيةدن  بالددب   تحٖخددز االإنغدأد ليددىمخن الىىددبثٗ  .7

  لنبٙبد( .

 . ل ظوىز اصيٚلااا ٍمبلن في  ه   ٚؾى   ٍا  الضَى ظخن .8

يضدتثنى  د  اإخدلا  و  ٍب دب ؤو تودبوز الضديخن ٍب دب  ٚؾدلا الَمدل  ٍغدر ل ظوىز اصديٚلااا  د  ظٚدل ٍمدره ٍد  ثمبللدن  .9

ا  ل ض  اإصبااء والأمببء  . الىزير  هبظحلا الت  اإخبلد اإصبؽن    ّخا ذل١ و  اٍلأ

ددددٛ  ددددب لددددؿ ٍ لدددده  رلددددب   تحٖخددددز  .10 ددددُ اإصددددلا بد  لٟتاوللددددن لددددلاي الددددىزا   وٕ تٚددددلاا م بددددبد  صدددديٚلااا ٍدددد  مريددددٛ  ىٙ

  لنبٙبد( .االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ 

ل يَن  تٚلاظ  ٝيبب تإظللا ؽدب    د  حهدن ح٠ى لدن ؤو ؤه لدن تايدلا ٕلده حبحدن االإنغدإ  لَدلا   َدخن  د  ٙدىي ٍب  دن    .11

اإخؾى٢ ٍا  االإىإٚن    الىزا   لصيٚلااا هنه الٚىي الَب  ن   ٕهنه االإىإٚن تخقُ ل مَبظخا الىا    في  رلب   

 . و  ب تٚر ه الىزا   في هنا الغإنتحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( ؤ

ك م ب  صيٚلااا في اإخبلد اليبللن .12  : ل ىزا   ٕ 

بذا تبخن وحى  تإصر حمب ي فدي  ٕدُ الأحدى    ؤو ثبدىد التضدتا اليودب     ؤو ثبدىد تدرٜ ؽدبحب الَمدل ٍمبلده  .ؤ 

 .  ؤو يَم ىن إخضببم  اإصبؼ  ؤو بَقه  يَم ىن للاي الْخا  نريٚن ّخا ليب لن 

بٞ  .ب   .   لل االإنغإ  ل  تحٚٛ اإخلا الأ نى    نضبن اليىمخن االإن ىبنبذا 

و  َ ى ددددددبد ؤو تإظلددددددلااد ّخددددددا بذا تٚددددددلا ل االإنغددددددإ  ؤو صددددددبٛ لهددددددب اليٚددددددلاا ل ددددددىزا   ؤو الإٟيددددددب الَمددددددل  بلبلددددددبد ؤ .ج 

   صمط صةىادل تسيلا ٍ  الإلا   بظٚبٔ حملُ الؤحراءاد االإيَ ٚن  بلصيٚلااا ذل١ظتاتب ٍا   و  صخلحن 
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دددددلاا بؽدددددلاا   صدددددؿ ٍمدددددل ل َمبلدددددن االإضددددديٚلا ن ٍاددددد  ت ددددد١ وبلْدددددبء  اليإعدددددخااد الؾدددددب    ل منغدددددإ   مىحبمدددددب   وٍ

 
 
ةيدبا اإجساجد  إجدراث  اليخن  حٚهب الؤحراءاد الةيب لدن لينبلدٛ  دب ظٚ د    ده اليإعخااد لؾبإح االإنغإ  . وت

خددا ذلدد١  مددب هددى  ةؾددىؼ ٍ لدده فددي  رلددب   تحٖخدد ز االإنغددأد ليددىمخن التزويددر والأليمددن الأصددري ذاد الَظٙددن وّ

 الىىبثٗ  لنبٙبد( .

ظتاتب ٍا  ذل١ بظٚبٔ حملُ الؤحراءاد االإيَ ٚن  و   بذا ثبل ٙلبا االإنغإ   بلُ تإعخااد الَمل الؾب    لهب .  

 .  بلصيٚلااا الإلا  صمط صةىاد 

 .الؤٙب ن ل َمبلن االإىحى   للا مب  بذا ل  تولا  االإنغإ   صؿ الَمل ؤو  .ه 

 رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .ؤ  حبلد ؤصري ظةؿ ٍ امب   .و 

مددةح تإعدخا   لاظ دن   ويَيبددا م دب تإعدخا   لاظ ددن ظوفددي هدنه اإخبلدن ل   ظودىز الإد  ؽددلا  لده تإعدخا  ؤو ؤٝرددا م دب بلْبئمدب  .13

ٝن ددب اصدديٚلااا ٍددب   ظخقددُ لغددرول االإىإٚددن ٍادد  بؽددلاا  اليإعددخااد الددىا    فددي  رلددب   تحٖخددز االإنغددأد ليددىمخن 

 الىىبثٗ  لنبٙبد( .

بٞلل ٙلا ؽلا د  ةبء ٍاد  تإظلدلا ح٠دى     وذلد١  ون اإخبحدن بلد  تإظلدلا  .14 ظوىز  ةح تإعخا   لاظ ن ل يإعخا  االإ ْب  بذا 

 ل تٚددلعددرينن ؤ  لْددبء اليإعددخا  الضددب ٚن بعددهر  دد  تددب ي  ؤح٠ددى   حلاظددلا مبالإددب م بددل اليإعددخا  البلاظ ددن صددظ٢ صددين 

 .  ٍ  صين ؤعهر االإلا  االإيبٚلن في الَٚلا اإخ٠ى  

 في حبلن بلْبء اليإعخا  ؤو التمبء  لا مب يضتا  مبلب  صيٚلااا  ب  َٕه     صىا  ٚب  هب . .15

: 
ً
 الإب ظاي : فىا ه و عرول و ثبللب

ً
ٚب  بحراءاد لٚل صلا بد الَب ل الىإلا وٕ

ر    دب لدد  لَمدل الىإدلا لددلاي ؽدبحب الَمدل ل ضدمبح  ةٚدل صلا دن الَب ددل لؾدبحب ٍمدل آصد  ل يغدتال  دلا   حدلا  .1

 تةؿ القىا ه الىا    في  رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( ٍا  ّخا ذل١ .

لامدددب ٍب دددل وإدددلا التمدددل بذا ٞدددبن لدددلاي االإنغدددإ  االإةٚدددى٢ بلددد  ؤصدددري بل ظدددي  ٙبدددى٢ م دددب لٚدددل صلا دددن ٍب دددل  ددد   نغدددإ   .2

 ثددن ؤعدددهر  ون بؽدددلاا   صؾدددن ٍمدددل ولاهمب   ؤو  دددر ٍاددد   صىلددده ل مم ٟدددن ثظظددلددد  ظدددي  تولا  صؾددن ٍم ددده ؤو بٙب يددده و

ٝرددا  دد  صمضددن ٍغددر ؤبٙب ددن لدده . ويضددتثنى  دد  ذلدد١ الَب ددل الىإددلا الددن    دد ى ٍادد  اليب لددٓ ٍدد  تْلبدده ٍدد  الَمددل 

الَب دل الىإدلا الدن  ؽدلا د لده  الَب ل الىإلا الدن  لده م دب لٚدل صلا دن تحدل اللا اصدن لدلاي الدىزا     و   و ظىً ب

 تإعخا  صروج ومبج  .

ٛ الأليمنل ظوىز  .3   . لٚل صلا بد الَب  خن    اإجنضلبد االإمةىٌ لٚل صلا ب مب وٕ

ؤو   ؤو ثبددىد التضددتا اليوددب     ل ظوددىز لٚددل اإصددلا بد بلدد  ؽددبحب ٍمددل تبددخن ؤن للاظدده تددإصر فددي  ٕددُ ؤحددى  حمددب ي  .4

 . ؤو يَم ىن إخضببم  اإصبؼ   ترٜ ٍمبله ؤو بَقه  يَم ىن للاي الْخا  نريٚن ّخا ليب لن 

دددٛ  صدددلا بد الَب دددل الىإدددلا اإجلاظدددلا و ظودددىز لٚدددل .5 الدددن  لددد  تؾدددلا  لددده  صؾدددن ٍمدددل  ون  ىإٚدددن ؽدددبحب الَمدددل وٕ

 القىا ه الىا    في  رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .

دددٛ  وؤظودددىز لٚدددل صدددلا بد الَب دددل الىإدددلا الدددن  التمدددل  صؾدددن ٍم ددده  .6 بٙب يددده  ون  ىإٚدددن ؽدددبحب الَمدددل اإخدددبلي وٕ

 في  رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .القىا ه الىا    

ظوددىز ل ددىزير ؤو  دد  ظٖىفدده االإىإٚددن ٍادد  لٚددل صلا ددن ٍب ددل وإددلا لؾددبحب ٍمددل آصددر  ون  ىإٚددن ؽددبحب الَمددل  .7

 :  الن  يَمل للاظه الَب ل في اإخبلد اليبللن

تضبب ؽبحب الَمل  و  اإجهبد الٚقبثلن  يحلابوحى   ٍىي  خن الَب ل وؽبحب الَمل  ةيى   للاي   .ؤ 

 :   ةمبلن ؤ لا ليرهب . وييحٚٛ ذل١  إ   مب ظإت 

  بذا تْلب ؽبحب الَمل ؤو    ظمث ه ٍ  حقى  ح ضيخن في   حن ٙقبثلن واحلا   ون ٍن  عدر ي

 .  تٚب ه اإجهن الٚقبثلن
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  ٗبذا ثبل لوجهن الٚقدبثلن تضدبب ؽدبحب الَمدل ؤو  د  ظمث ده فدي بمبلدن ؤ دلا الدلاٍىي  ؾدى   تخي د

 .  ر في اإخبلن الضب ٚنٍمب ذٝ

 
ّ

 اللاٍىي . ظ٠ىن الَب ل ٙلا تضبب ؤو صبه  في بمبلن ؤ لا لير ويغتال لنل١ ؤل

 ةددددبء ٍادددد  تىؽددددلن  دددد  اإجهددددن الٚقددددبثلن ؤثةددددبء ليددددر الددددلاٍىي تٖب ظددددب لأ  ؤفددددرا   حيم ددددن ظمٟدددد  ؤن تٚددددُ ٍادددد   .ب 

 .  الَب ل

دددلا   .ج  هب ٍددد   ىٍ بذا لددد  تٚددد  االإنغدددإ   دددلإُ ؤحدددى  الَب دددل االإضددديحٚن لثظثدددن ؤعدددهر  ييبللدددن   ؤو تدددإصرد فدددي ؽدددرٕ

 ؤاصيحٚب٘ الغهر الثبلث   عرينن 
ّ

هب ل  ظ٠ىن الَب ل ٙلا تضبب ؤو صبه  في ٍلاا  ُٕ الأحدى  ؤو تدإصخا ؽدرٕ

ٚب٘ الغدهر الثبلدث  د  ت د١ وذل١  ةدبءً ٍاد  م دب ظٚدلاا  د  الَب دل صدظ٢ صدةن دجريدن تبدلاؤ  د  تدب ي  اصديح

 .  الأعهر

بته  ؤو سجةه   بذا تْلب ؽبحب الَمل ب ب بضٖره  .   ترتب ٍا  ذل١ ٍلاا ٙلا    و  ؤو لأ  صبب آصر    ؤو وٕ

دددبء  بلتزا ب مدددب تودددبه الَدددب  خن ٕامدددب   ون ؤن يَدددخن  ددد  ظر ددد  عددداون  نغدددإته الإدددلا  ثظثدددن ؤعدددهر االإنغدددإ  ٍاددد  الىٕ

 . والَب  خن ٕامب

ذلددد١ فدددي حدددب٢ التمدددبء ٍٚدددلا  و  نضدددلبد الَمدددب٢  مددد  لهددد  تَ لمدددبد صبؽدددن تدددةي  ؤوفدددبٍه  بَددك ٕتدددبد ؤو ح .ه 

 .  الَمل ؤو بومبثه    ٙبل ؽبحب الَمل

  الىإدلا االإرإدٛ الددن  تد  لٚددل صلا بتده ل َمددل لدلاي بحدلاي االإنغددأد و .و 
ً
ٚددب ذلد١ بَددلا التمدبء الَظٙددن الَمبللدن وٕ

 .  التاتيببد الت  تقَهب الىزا   ل قىا ه و

  : السوحخنل  عمل  .ز 

  بٞن  بَٚلا ٍمل صب   االإَٖى٢  اصل االإم ٟن   وذلد١ فدي ؤحلابذا 
ً
التمدبء ٍٚدلا الَمدل  حدب٢همب  رتبنب

 . ؤو بومبثه    ٙبل ؽبحب الَمل 

 صَى ظًببٞن ؤحلا السوحخن  بذا  . 

ظ٠دددىن   بغدددرل ؤل  دددُ تٚدددلاظ  ؤ لدددن تثبتمدددب  فدددلا ؽدددبحب الَمدددلٙلدددبا الَب دددل  دددبلإ ظِ ٍددد  حبلدددن تضدددتا تودددب    .ح 

 الَب ل 
ً
بٞ  . ٕامب غتا

 ظٚر هب الىزير ؤو    ظٖىفه . تٚيقامب االإؾوخن الَب ن ؤصري ؤ  حبلد  .ل 

بلدد  االإنغددإ  التدد  تيحٚددٛ ٕامددب عددرول  صدديٚلااا  ن ليب لددناالإٚددل  فددي االإم ٟددن  ؾددٖ االإرإددٛ ظوددىز لٚددل صلا ددن الىإددلا .8

 :  صلا ن ؤن ظيحٚٛ الآت اإ(    هنه الظثحن . ويغتال لةٚل 15االإةؾىؼ ٍ امب في االإب    

 . ٕإٝرا  ٍبً ب( 18ؤن ظب ٓ    الَمر   .ؤ 

ر عرول لٚل اإصلا بد الىا    في هنه االإب   .ب   .  ؤن تيىٕ

ر عرول تْلخا االإهةن الىا    في الٖٚر     .ج  ب(    هنه االإب (    2ؤن تيىٕ
ً
   ٍلاا الٖٚراد  ؤ ج  ( .البةلا  ثبلث

دٛ  رلدب   تحٖخدز ظوب ٍا  االإنغإ  مبلبدن لٚدل اإصدلا بد بلامدب ت .9 حٚلدٛ نضدبن اليدىمخن االإن ىبدن ل نغدبل ؤو ل ٟلدبن وٕ

 االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .

ُ اإصلا بد  لٟتاوللن ل ىزا   .10  ٍ  مريٛ  ىٙ
ً
 . تٚلاا م ببد لٚل اإصلا بد لْرـ الَمل الٟتاوللب

الَمدل الضدَى ظخن ل مهد  االإن دىب ل ىزا   الينضلٛ  ُ ؽةلاو٘ تةملن االإىا   البغرين ل يإٝلا    ٍلاا تىإر مدبلل   .11

 . لٚل اإصلا بد ل َمل بمب

 .  مببلال ىزا   اليإٝلا    توبنط النغبل  ُ االإه  االإن ىب لٚل اإصلا بد  .12

ؽددددبحب الَمددددل اإجلاظددددلا  حيٖددددبو  مىإٚددددن صنلددددن  دددد  الَب ددددل ٍادددد  لٚددددل  ٍادددد  ٞددددل  دددد  ؽددددبحب الَمددددل الضددددب ٛ و .13

 .  اإصلا بد  د لٚلصلا بته ل َمل للاي ؽبحب الَمل اإجلاظلا ٙبل بحراءا
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ر  ىإٚددن الٟتاوللددن  دد  ؽددبحب الَمددل .14 ؤو تةددبز٢ و قددي  ؾددب ٘ ٍ لدده  دد   لٚددل صددلا بد الَب ددلم ددب ٍادد   ظوددب تددىٕ

حهدددن  صدددملن ٍددد  صدددلا بد الَب دددل  ددد  ؽدددبحب الَمدددل الدددن  يَمدددل للاظددده  ىحهدددب لنبلدددب لٚدددل اإصدددلا بد   ول ظودددىز 

  :  ب ظاي الى قي اليةبز٢ تٚلللاه  إ  عرل . ويضتثنى    هنه االإىإٚن  لٟتاوللن ؤو 

حبلد لٚل اإصدلا بد  ون  ىإٚدن ؽدبحب الَمدل االإةؾدىؼ ٍ امدب فدي هدنه الظثحدن وبرلدب   تحٖخدز االإنغدأد  .ؤ 

 ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .

الةيبٕددن االإضدديمر   الؾددلبلن و التغددْلل وحددبلد لٚددل صددلا بد الَددب  خن ل مٚددبو٢ اإجلاظددلا فددي ٍٚددى   ٚددبولد   .ب 

ؤو لٚدددل صدددلا ب م   ددد  ؤحدددل تةٖلدددن الَٚدددلا االإبددداا  دددُ   تددد  اصددديٚلاا ه  ٙدددلا بذا ٞدددبن   لددلاي اإجهدددبد اإخ٠ى لدددن 

 .  اإجهن اإخ٠ى لن

بذا لدد  تددي  االإىإٚددن ٍادد  لٚددل صددلا بد الَب ددل بَددلا بؽددلاا  االإىإٚددن  لٟتاوللددن ؤو صنددبب اليةددبز٢ الددى قي االإؾددب ٘  .15

 .ظبٚى الَب ل للاي ؽبحب الَمل الأؽاي    ؽبحب الَمل الضب ٛ  ةٚل اإصلا بد لأ  صبب    الأصبببٍ له  

 ؤظوب  .16
ّ

 .  ظيَب ـ  ُ لٚل اإصلا ن ومبج  ؤو حٟ  ٙقبج    ظ٠ىن ٙلا ؽلا  ٙبل بتمبا بحراءاد الةٚل ٙرا  ل

دٚدل صددلا بد الَب ددل فددي ؤ   دد  اإخددبلد االإةؾددىؼ ٍ امددب فدد .17     دد  هددنا البةددلا( 7ي الٖٚددر   بذا لدد  تددي  االإىإٚددن ٍادد  ل

صددر   وتحددلا   ددلا  التدداصلؿ  بلَمددل بغدد٠ل إٓ  ددىزير ؤو  دد  ظٖىفدده ؤن ظددرصؿ ل َب ددل  بلَمددل لددلاي ؽددبحب ٍمددل 

ل  صين ؤعهر( وتولا    .  حتى التمبء الْرـ الن     ؤح ه  ةح التاصلؿ  و يًب اٙ

 : وهي ل تَيبا اإخبلد اليبللن حبلد لٚل صلا بد وبلمب حبلد تَلاظل  ضمى .18

بٞلدن  د  الى ثدن ل ى يدث الدن  صيضديمر   .ؤ  بن ؤحلا الى ثن ؤو بَقه   بصيمرا  نغبل  ى ثم  بغدرل وحدى  و  ّ

ن  ددددخن الى ثددددن ؤو بَقدددده    النغدددبل  بصددددمه   ؽددددلاو   ىإٚددددن وزا   اليوددددب   و و  ؤو تحىيددددل االإنغددددإ  بلدددد  عددددرٝ

 .   الؾةبٍن ٍا  ذل١

بٞء ٞ هددددد  ؤو تْخدددددا ال  ؤو ؤّرافدددددهب   تْلخددددا اصددددد  االإنغدددددإ    .ب  ن  دددددُ  ٚدددددبء سدددددج هب   ؤو بَقددددده    غدددددر ؤو لدددددىٌ الغدددددرٝ

 .  الؾةبٍن ٍا  ذل١ ؽلاو   ىإٚن وزا   اليوب   و و  اليوب   

ؤو ل  ظيْخا ٍا  ؤن ظبخن هنا في ٍٚلا اليإصيط   ؤو ؤٝرا صىاء تْخا الٟلبن الٚبلىن     للا بج  خن  نغإتخن   .ج 

   ذل١ .لؾةبٍن ٍاا ؽلاو   ىإٚن وزا   اليوب   و و  

بٞء   لٖؾب٢ و  .   ن ٝنغدبل ٕدر     ؤو بَقده    اصديٚظ٢ ؤحدلا الغدر   ؤو ٞدل  دنم   حؾدن  د  ؤنغدنن الغدرٝ

ن  ن   ٍادد  ؤن ظى دددح ذلددد١ فددي ٍٚدددلا تَدددلاظل الغددرٝ   و ؽدددلاو   ىإٚدددن وزا   اليودددب   و ؤو ٍٚدددلا تٚضدددل  الغددرٝ

 . الؾةبٍن ٍا  ذل١ 

ن  لاصى٢ عري١   .ه   . ؤو ؤٝرا ٕامب   تحى٢ االإنغإ  الٖر ظن بل  عرٝ

ل مبلددد١ اإجلاظدددلا  دددُ  ٚدددبء سدددج هب بلَمدددل ٕامدددب   وتحدددىله  حملدددُ الَدددب  خن    دددُ بصددديمرا  لٚدددل   ٟلدددن االإنغدددإ   .و 

 اليوب   وؽلاو   ىإٚن وزا   اليوب   والؾةبٍن ٍا  ذل١ .

 : بلمب حبلد لٚل تسجلل ٙىي ٍب  ن و  ل تَيبا اإخبلد اليبللن حبلد لٚل صلا بد  .19

ٛ  ب ظةؿ لٚل تسجلل  .ؤ  الٚىي الَب  ن الىإلا   خن الٖروٌ في لٖط الٟلبن لأٝرا     ر   ون ؤ  ٙلى    وٕ

 ٍ له  رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .

ددٛ  ددب ظددةؿ ٍ لدده  رلددب   تحٖخددز االإنغددأد  .ب  لٚددل تسددجلل الٚددىي الَب  ددن الىإددلا   ددخن ٝلبلددبد ذاد االإنغددإ    وٕ

 ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( .

 : 
ً
 الإب ظاي فىا ه و عرول وثبلثب

ً
ٚب  : بحراءاد تْلخا االإهةن وٕ

 .  ظٚؾلا  يْلخا االإهةن   التاصلؿ ل َب ل ّخا الضَى    مساولن الَمل  مهةن ّخا االإهةن االإرصؿ له  مساولتمب .1

 يغتال ليْلخا االإهةن الآت  : .2
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ؤو سدددجل   ؤن ظ٠دددىن لدددلاي ؽدددبحب الَمدددل الدددن  يَمدددل للاظددده الَب دددل تدددرصلؿ  ساولدددن نغدددبل صدددب   االإَٖدددى٢  .ؤ 

 للاي  ٟيب الَمل 
ً
   توب   صب   االإَٖى٢  سجظ

ً
 . وؤن ظ٠ىن النغبل ٙبثمب

 حضب  للل اليؾنلٗ واليىؽلٗ االإو  الضَى    .ب 
ً
 .  ؤن ظ٠ىن اص  االإهةن االإن ىب اليْلخا لهب  حلا ا

ر لدددددلاي .ج  ظودددددب ؤن ت٠دددددىن االإددددداهظد  و  الَب دددددل االإددددداهظد الَ ملدددددن والَم لدددددن االإايدددددلا  لإحب تددددده ل مهةدددددن  ؤن تيدددددىٕ

 ددد  الضدددٖب   الضدددَى ظن بذا ٞدددبن  ؾدددلا هب صدددب ج االإم ٟدددن .   ؾدددلاٙن  ددد  اإجهدددبد االإخيؾدددن فدددي   دددلا الَب دددل و

 : ويضتثنى    ذل١ اإخبليخن الآتييخن

 ي  وب٢ ٍمل االإهةن الت  ظساولهبحبلن تْلخا االإهةن بل   هةه   ْهب الَب ل  بليلا ج ف . 

  ر  اهل ٍ م  .  ؤو ٍماي   ؤو تلا يل    حبلن تْلخا االإهةن بل   هةن ل ظين ب الإساولتمب تىٕ

ٛ  رلب   تحٖخز االإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( . .    ؤن ت٠ىن االإنغإ   حٚٚن لنضبن اليىمخن االإن ىبن وٕ

 .  الضَى ظخنل ظوىز تْلخا االإهةن بل   هةن  ٚؾى   ٍا   .3

 .  ل ظوىز تْلخا  هةن ؽلا د تَ لمبد تمةُ تْلخاهب .4

ُ اإصلا بد  لٟتاوللن ل ىزا   . .5  ظٚلاا م ب تْلخا االإهةن ٍ  مريٛ  ىٙ

بٞلل االإهةن االإن ىب اليْلخا بلامب  د  االإهد  التد  ظين دب اإخؾدى٢ ٍاد  تدرصلؿ  ضدبٛ الإساولتمدب .6 ؤو    ؤو  ىإٚدن   بذا 

ٕلوددب اإخؾددى٢ ٍادد    ؤو تَ لمددبد لددلاي حهددبد  صددملن ؤصددري    ذلدد١  مىحددب ؤليمددن و  عددهب    ةحددبز  الَمددل بمددب 

ؤو الهلتددن الضددَى ظن ل يخؾؾددبد الصددخلن       ىإٚددن اإجهددبد ذاد الَظٙددن    ثددل الهلتددن الضددَى ظن ل مهةلاصددخن

خا    ؤو مبلن  وذل١ ليَلاظل االإهةن بل   هةن هةلاصلن   .ذل١ ؤوّ

 الثاهةة و سبضىن : المادة 

خاهدب   بمدلأ  ٍاد  ٞدل ؽدبحب ٍمدل بٍدلاا  ٍمبلده الضدَى ظخن   وتحضدخن  ضديىاه  فدي مدب٢ الٖةلدن والؤ ا يدن واالإهةلدن وّ اٍلأ

 ظٚلدددلا ٕلددده ؤصدددمبء الَمدددب٢ الضدددَى ظخن 
ً
مدددب٢ التددد  ظٚدددىا بمدددب ّخدددا الضدددَى ظخن . وٍ لددده ؤن يَدددلا سدددجظ  فدددي اٍلأ

ً
بحظلهددد  تدددلا يولب

 والٚىاٍلا الت  تحلا هب الظثحن . النظ  ؤح ه   حل ّخا الضَى ظخن  حضب الغرول

 

 (16االإب    

حدظ٢ الَمدب٢ الضدَى ظخن  حدل الَمدب٢ لإ ٍا  ٞل ؽبحب ٍمدل ظوب  الةيبافي تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثبللن والأ بَىن(    

 ّخا الضَى ظخن اتببٌ الغرول والٚىاٍلا الآتلن :

ددددٛ  للددددل  بٍددددلاا  وؽددددٗ  ودددد  الإهددددبا و .1 تحلاظددددلا  اليىؽددددلٗ االإودددد  االإَيمددددلا   و اليؾددددنلٗ وواحبددددبد الىىددددبثٗ للاظدددده وٕ

 . االإين ببد الىىلٖلن لهب في فىء ذل١

 . بظوب   ضب اد  هةلن لٖتبد الىىبثٗ لي٠ىن وا خن ل َب  خن للاظه .2

خا  درا   اليدلا يب و .3  الإدب و   فدي الٖٚدر    اليإهلدل ل ىىدبثٗ التد  تين دب  هب هدب ذلد١ تدىٕ
ً
ٚدب  و(  د  هدنه االإدب     1  وٕ

ددن  ددب هددى حلاظددلا فددي اليٚةلددن  مددب ظددلاصل فددي تإ ظددن االإهددبا وؤن يضددا   الىاحبددبد الىىلٖلددن والَمددل ٍادد  تمٟددخن  بلدد   َرٕ

 لنل١ . الَب  خن الضَى ظخن للاظه    اليلا يب و
ً
ٚب  اليإهلل وٕ

ظدديمٟ     االإضدديىيبد الىىلٖلددن إجملدُ الىىددبثٗ للاظدده التدد  يغدْ هب ّخددا صددَى ظخن ز ةلددن حضدب الٖتددبد و ؤمددر وفدُ  .4

خا الىصبثل االإةبصبن     صظلهب  . حل ّخا الضَى ظخن ه لحظلإ  تلا يب الَب  خن الضَى ظخن يإهلل ولتىٕ

 مدددب فدددي ذلددد١ تمٟلدددنم   ددد   بْخدددا الضدددَى ظخن  بتبحدددن الٖدددرؼ ل َدددب  خن الضدددَى ظخن للاظددده لغدددْل الىىدددبثٗ االإغدددْىلن  .5

 .   هنه االإب   ( 3    (2 مب ظحٚٛ  ب و   في الٖٚرتخن   اليلا يب ٍا   ؤش الَمل و اٝتضبب اإصبا  و

 بٍلاا  سجل  م  ظي  بحظله     الَمب٢ الضَى ظخن  حل ّخا الضَى ظخن . .6
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 المادة الشابضة و سبضىن :

دددلا  صدددبٍبته ظودددب ؤن يغددديمل  رلدددب   اددد   لاتددده وٍ والبددداا    اليدددلا يب ٍاددد  الٚىاٍدددلا والغدددرول التددد  تتبدددُ فدددي اليدددلا يب   وٍ

الغإن. وتحلا  الظثحن االإَبظخا والٚىاٍلا الَب ن   صيبب  والغهب اد الت  تمةح في هنااليلا يبلن الةيرين والَم لن   ومريٚن 

ُ  ضيىي ؤ اء الَب ل    حلث االإهب   و الت  ظنبغي اتببٍهب بمنا اإصؾىؼ  الؤليبحلن . لرٕ

 

 (17المادة )

 : عد تىفةز أ يا  )المادة الشابضة و سبضىن( يً الىظا 

 
ا
 االإ س ن  بليلا يب ؤن تتبُ االإَبظخا والٚىاٍلا الآتلن : : ظوب ٍا  االإنغإ أول

ددُ  .1 دن ل٠دل  هةددن  د  االإهد  التد  تحيبحهدب االإنغدإ  فددي ٍم هدب  حلدث تضدتملأ ت د١ البداا   ٕ  بٍدلاا   درا   تلا يبلدن  يةىٍ

 .لاإه  حٚٚن لأه ٖٝبء  و هب   الَب ل االإيلا ب االإهةلن الت  ظحيبحهب ؽبحب الَمل و

ددس االإنغددإ  فددي  را وهددب اليلا يبلددن ٍادد  ؤٝرددا االإهدد  ؤن  .2 مددب٢ التدد  ظحيبحهددب ٍم هددب وبؾددٖن صبؽددن  و  اإخددرٔ  و  ترٝ اٍلأ

مب٢ الت  يغْ هب ّخا الضَى ظخن بملأ بحظ٢ الَمب٢ الضَى ظخن  مدب٢ التد  ظٚى دىن  تلا يولًبت ١ اٍلأ  ح ه  في اٍلأ

 .  بمب

  س ددددن  دددد  ٙبددددل اإجهددددبد اإخ٠ى لددددن  ؤو اصيبددددب اد  هددددب اد فددددي ؤ  ٙنددددبٌ ٞددددبن    ٚددددر   و   ٍةددددلا وحددددى   َددددبظخا  هةلددددن .3

ٕلودددددب ؤل تٚددددل  َددددبظخا اليدددددلا يب التدددد  تقدددددَهب   ؤو ّخاهددددب   االإخيؾددددن  ثددددل الهلتدددددن الضددددَى ظن ل يخؾؾددددبد النبلدددددن 

 . االإنغإ  ٍ  ت ١ االإَبظخا

 . حضب لىٌ البالب   يٚلاظر ؽبحب الَملخقُ لظٍلا  صبٍبته   لا   رلب   اليلا يب وتحلاظلا  .4

مبث ددن الإددلا  االإلا  االإدد حلددث ل تيوددبوز   خقددُ ليٚددلاظر ؽددبحب الَمددل ٍمددل الَب ددل بَددلا التمددبء اليددلا يب ت تحلاظددلا  ددلا  .5

دٚددى   ن  صقدددُ لددده الَب دددل   رلدددب   اليدددلا يب الددد بذا ٞدددبن ٍٚدددلا الَمدددل ّخدددا  حدددلا   االإدددلا    ؤو  دددبقي  دددلا  الَٚدددلا فدددي الَ

  رلب   اليلا يب .لا  ؤٙل    االإلا  االإمبث ن الإ الَملاالإلا  االإيبٚلن    ٍٚلا  بٞللبذا   حلا   االإلا 

تيدددلا ج حضدددب  ضددديىي   ؤو  ضددديىيبد  يَدددلا     ذاد  ضددديىي واحدددلا    ٍم لدددن و    البددداا   تدددلا يببد ليريدددن يقدددمت .6

 . ٖٝبءته االإهةلن سيلا     هب ته وت حلث   بليبحلن الَب ل  و  هب  

بد الباا    .7   . اليلا يبلن ذاد ٍظٙن  ببعر  ؤو ّخا  ببعر   نبلَن ٍمل االإيلا بت٠ىن  ىفىٍ

 .  احيلبز االإيلا ب ل بالب   اليلا يل     اليحٚٛ مىحبمب ظي   تقمخن الباا   اليلا يبلن وصبثل اصيبب اد .8

ده  و  البالدب    تيقدم  اصد  االإيدلا ب   و اصد ظحؾل االإيلا ب الن  احيبز  صيبب اد ٍا  عهب    د  االإنغدإ   .9   لىٍ

 حلددددث ظ٠ددددىن    ٍ امددددب  حؾددددل التدددد اليٚلددددل   حددددن  و  االإهددددب اد التدددد  اٝتضددددبمب  و  ليددددلا يب ا صددددةن و   ددددلا  البالددددب    و

  –حللا  – ٚبى٢  –اليٚلل     صمط  ضيىيبد  فَلٗ 
ً
  ميبز( . –حللا حلاا

ٍ لددده ؤن يَلدددلا فدددي حبلدددن حؾدددى٢ االإيدددلا ب ٍاددد  تٚلدددل  ؤٙدددل  ددد   حلدددلا( فدددي البالدددب   اليدددلا يل  الدددن  صقدددُ لددده   ظودددب  .10

ظحتضدددب فدددم   ا  حلاظددلًا  بتدددلا يبً تَيبددا بٍددب   اليدددلا يب فدددي هددنه اإخبلدددن  و  البالددب   اليدددلا يل   ةددبء ٍاددد  م ددب االإنغدددإ  

 صةىيًب .ل يلا يب  نالنضبن االإن ىب

ؤو تَهدلا   ظودىز ل منغدإ  ؤن تودر  اليدلا يب فدي  ٚدر الَمدل  لٖٚبته ٍا  حضبب ؽدبحب الَمدل   و ظ٠ىن اليلا يب و .11

ؤو   ظمٟ  ؤن ظ٠ىن اليلا يب  اصل االإم ٟن  و  ؤو  َبهلا اليلا يب االإَيملا     اإجهن االإخيؾن   حلا  راٝس  ه بل  ؤ

 صب حهب .

 و  ظيقدم  ؤصدمبء الَمدب٢ الضدَى ظخن الدنظ  تد  تدلا يبم    يٚرير صدةى   ٍا  االإنغإ  تسويلا  ٟيب الَمل االإخيؿ  .12

فددي بحددظ٢ الَمددب٢ الضددَى ظخن  حددل   ضددبهميه ددلاي  و    ةددهالهددلأ النمددبج   و و ليبثودده      لاتدده و  لددىٌ اليددلا يب 

 الضَى ظخن .ّخا 
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ا
ل ٍ له تحملل الَب ل لٖٚبد تلا يبه ؤو تإهل هلؾبحب الَمل  :ثاهةا  في اإخبلد اليبللن :   الت  ؽرٕ

لا االإحلا  لنل١  ون ٍن   غروٌ . .ؤ   بذا ٙر  الَب ل بومبء اليلا يب   ؤو اليإهلل ٙبل االإىٍ

ددددٛ بحددددلاي اإخددددبلد الددددىا    فددددي االإددددب    الثمددددبلىن(  دددد  ليددددبا الَمددددل ٍددددلاا  بذا تدددد  ٕسددددخ ٍٚددددلا .ب  ٍمددددل الَب ددددل وٕ

ؤو صدددظ٢ االإدددلا  التددد  حدددلا هب ؽدددبحب الَمدددل لَمدددل الَب دددل  ؤو اليإهلدددل   (  نمدددب ؤثةدددبء ٕتدددا  اليدددلا يب6الٖٚدددر   

 اليإهلل  نضبن االإلا  االإيبٚلن  نمب .للاظه بَلا بٝمب٢  لا   رلب   اليلا يب ؤو 

ه لْخا اإخبلد الىا    في االإب    اإخب ظن والثمبلىن(    ليبا الَمدل بذا اصيٚب٢  .ج  الَب ل    الَمل   ؤو ترٝ

ؤو صددظ٢ االإددلا  التدد  حددلا هب ؽددبحب الَمددل لَمددل الَب ددل للاظدده بَددلا بٝمددب٢  ؤو اليإهلددل   ؤثةددبء ٕتددا  اليددلا يب

 .مب  لا   رلب   اليلا يب ؤو اليإهلل  نضبن االإلا  االإيبٚلن  ن

 : 
ً
بٞلددل نضددبن اليددىمخن  و   التدد  تغددْل صمضددخن ٍددب ظ ٕددإٝرا  أدالإنغددتحٚلددٛ النضددبن االإن ىبددن ل يددلا يب فددي ايغددتال ل ثبلثددب

ويٟيٖدى   %(     ومدىٌ ٍمبلهدب 12ؤٙل       االإحلا   في  رلب   تحٖخزاالإنغأد ليىمخن الىىبثٗ  لنبٙبد( االإن ىبن  نمب 

بٕٞنفي هنه اإخبلن   . الَب  خن الضَى ظخن للا مب صةىيًب تلا يب 

 المادة القاظضة و سبضىن :

تضدددر  ٍاددد  ٍٚدددلا اليإهلدددل واليدددلا يب الأح٠دددبا الدددىا    فدددي هدددنا الةيدددبا   اإصبؽدددن  بلإحدددبزاد الضدددةىين والَندددظد الرصدددملن   

ىاٍددددددلا الضددددددظ ن  لن   وٙ تددددددااد الراحددددددن اللى لددددددن والراحددددددن الأصددددددبىٍ والصددددددخن االإهةلددددددن   واإخددددددلا الأٙادددددد ى لضددددددبٍبد الَمددددددل   وٕ

 وبؽب بد الَمل وعرومهب   و ب ظٚر ه الىزير.

 

 (18االإب    

بلد  حدخن بنغدبء االإحدبٝ   -تخيؿ هلتبد تضىين اإصظٕبد الَمبللدن (    الةيبا اليبصَن والأ بَىن  في تةٖلن ؤح٠با  االإب  

 اليلا يب واليإهلل . بلةير في اإصظٕبد الت  ٙلا تنغإ ٍ  ٍٚى   -الَمبللن و ببعر مب اصيؾبؽب مب 

 ن:المادة الثاهةة والخ عى  

 لَٚددددلا الَمددددل     دددُ  راٍددددب   دددب و   فددددي االإددددب    الضدددببَن والثظثددددخن(  دددد  هدددنا الةيددددبا .1
ً
  ىحدددلاا

ً
  تقدددُ الددددىزا   لمىذحددددب

ظحيى   ؾى   ؤصبصلن ٍا  : اص  ؽبحب الَمل و ٠بله   واص  الَب ل وحنضييه   و ب ظ سا لإثببد  صؾييه   

ةىان  بٙب يه   والأحر االإيٖٛ ٍ له  مب في ذل١ االإساظب والبلالد   ولىٌ الَمل و ٠بله   وتب ي   ليحب٘  ده  و لاتده وٍ

بٞن  حلا  االإلا .  بن 

ٛ الةمىذج االإغب  بللده فدي الٖٚدر    .2 (  د  هدنه االإدب     ولنرفدي الَٚدلا ؤن ظقدلٖب بللده 1ظوب ؤن ظ٠ىن ٍٚلا الَمل وٕ

 ؤصري    مب ل ظيَب ـ  ُ
ً
 له.  ةى ا

ً
 ؤح٠با هنا الةيبا ولثحيه والٚرا اد الؾب    تةٖلنا

 

 (19االإب    

ٚددن لهددنه (  دد   االإددب   الثبللددن واإصمضددى 1   فددي تةٖلددن ؤح٠ددبا الٖٚددر  ن(  دد  الةيددبا يَيمددلا لمددىذج ٍٚددلا الَمددل  بلؾددلْن االإرٕ

اد  ؽدبحب الَمدل  لتدزاا  يحريدر ٍٚدلا ٍمدل  دُ الَب دل  (5)يلح م سكم الظثحن ٝةمىذج  ىحلا لَٚلا الَمل   حلدث     وٍ

ؤصدري ل َٚدلا   ةدى    ظيقم  ٍٚلا الَمل البةى  الؤلسا لن االإةؾىؼ ٍ امب في الةمدىذج االإىحدلا ٝحدلا ؤ ندى . ويودىز بفدبٕن ؤ 

ا و   و هنه الظثحن      مب ل ظيَب ـ  ُ ؤح٠با هنا الةيبا 
ً
 له. الٚرا اد الؾب    تةٖلن

 

 ن:ادة الثالثة والخ عى الم

 لٖتدا  توربدن   وحدب الدةؿ ٍاد  ذلد١ ؽدراحن فدي ٍٚدلا الَمدل   وتحلاظدلاهب  ىفدىح    حلدث ل تسيدلا 
ً
بٞن الَب ل صبفَب بذا 

 تسيدلا ٍاد   بثدن وثمدبلخن 
ّ
 . ويوىز  بتٖب٘  ٟيىب  خن الَب ل وؽبحب الَمل تملاظلا ٕتا  اليوربن   ٍاد  ؤل

ً
ٍا  تضَخن ظى ب
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 . ول تلاصل 
ً
خن اإخدٛ فدي بومدبء ظى ب في حضبب ٕتا  اليوربن بحبز  ٍللا  الٖنر والأفدى  والؤحدبز  االإرفدلن . ول٠دل  د  الندرٕ

 يَن  اإخٛ في الؤ
ً
 .ومبء لأحلاهمبالَٚلا صظ٢ هنه الٖتا   ب ل  ظيقم  الَٚلا لؾب

 

 (20االإب    

دبن ٍاد  تم ٕلودب ؤن ظ٠دىن ذلد١   لاظدلا ٕتدا  اليوربدن في تةٖلدن حٟد   االإدب   الثبلثدن واإصمضدىن(  د  الةيدبا بذا اتٖدٛ النرٕ

ٍادد    ؤو الإدراد  يَدلا      ظوددىز ؤن ظ٠دىن اليملاظدلا الإددر  و  صددظ٢ صدريبن ٕتدا  اليوربدن  و  بَدلا البدلاء فدي تةٖلددن ٍٚدلا الَمدل 

ؤو  دلا     ؤن ظ٠ىن ذل١  بتٖب٘ ٝيبب   ضيٚل في ٞل  ر    وفي حملُ الأحدىا٢ ظودب ؤل تسيدلا ٕتدا  اليوربدن الأؽد لن  دُ  دلا 

 . ظىً باليملاظلا ٍا   بثن وثمبلخن 

 ن:ة والخ عى يىالمادة الثا

  -ل ظودددىز لؾدددبحب الَمدددل ؤن ظةٚدددل الَب دددل بْخدددا  ىإٚيددده  .1
ً
 ددد   ٠دددبن ٍم ددده الأؽددداي بلددد   ٠دددبن آصدددر ظٚي ددد    -ٝيب دددن

 بٙب يه .تْلخا  حل 

 فددددي الضددددةن  فددددي حددددبلد القددددرو   التدددد  ٙددددلا تٚيقددددامب ىددددرؤ ٍب فددددن والإددددلا  ل تيوددددبوز  -لؾددددبحب الَمددددل  .2
ً
 -ثظثددددخن ظى ددددب

ت٠ لدددٗ الَب دددل بَمدددل فدددي  ٠دددبن ظخي دددٗ ٍددد  االإ٠دددبن االإيٖدددٛ ٍ لددده  ون اعدددتاال  ىإٚيددده   ٍاددد  ؤن ظيحمدددل ؽدددبحب 

 الَمل ت٠بللٗ اليٚب٢ الَب ل وبٙب يه صظ٢ ت ١ االإلا  .

 

 (21االإب    

بعر   ٍٚلا الَمل بذا تقم في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثب ةن واإصمضىن(    الةيبا
ً
ظحلا   ٠بن ٍمل الَب ل في ؤ   ٠بن  م

دٚدل الَب ددل  دد   ٠ددبن ٍم دده الأؽدداي بلدد   ٠ددبن آصددر ظٚي دد   تْلخددا  حددل بٙب يدده حضدددب   بالإم ٟددن   ؤو ظوخددز لؾددبحب الَمددل ل

  ىإٚددن ٝيب لددن  دد  الَب ددل ٍادد  لٚددل  ٠ددبن ٍم دده بلدد   ٠ددبن آصددر ظٚي دد   تْلخددا  حددل بٙب يددهيَددلا ذلدد١     ٚيقددلبد الَمددل

ب لةؿ االإب   ًٚ  .الةيب لن  مب

 المادة ال ادىة والعقىن :

 لده   ظودب ٍاد  ؽدبحب الَمدل   بلإفبٕن بل  الىاحببد االإةؾىؼ ٍ امدب فدي هدنا الةيدبا وال دىاثح والٚدرا اد
ً
الؾدب    تنبلٚدب

  ب ظإت  :

  ةده   وؤن يَب دل ٍمبلده ؤن ظميةُ ٍ  تغدْلل .1
ً
 الَب دل سدصر    وؤل ظحيودس  ون صدةلا ٙقدبج  ؤحدر الَب دل ؤو حدسءا

  بلحتااا الظثٛ   وؤن ظميةُ ٍ  ٞل ٙى٢ ؤو َٕل ظمط ٝرا تم  و ظنم  .

ه  االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي هددنا الةيددبا  ون تنزظددل  دد  .2 ددل الددظزا الإمب صددن حٚددىٙ الأحددى  لٚددبء هددنا  ؤن يَندد  الَمددب٢ الىٙ

ل   وله ؤن ظةي   مب صن هنا اإخٛ  ؾى   ل تخل بضخا الَمل .  الىٙ

 ؾن ٞل  همن تيَ ٛ  ينبلٛ ؤح٠با هنا الةيبا .ؤن يضهل الإىىٖ  اإجهبد االإخي .3

 (22االإب    

مب٢  ؤو اإصلا بد   في تةٖلن ؤح٠با  االإب   اإخب ظن والضيىن(    الةيبا ظٚؾلا بَبب   "تغْلل الَب ل سصر " : حملُ اٍلأ

التد  ل ظ٠دىن الَب دل  تدي  تحدل التملاظدلا  دإ  ٍٚدبب   و و  ل  ظةؿ ٍ امب في ٍٚلا الَمدل  و   الت  تٖرـ ٍةى  ٍا  الَب ل

 ثدددل    ؤو الٚدددى  الٚدددبهر   حدددبلد الندددىا ت  هبؤو صلا دددن تٖرفددد  يضدددتثنى  ددد  ذلددد١ ؤ  ٍمدددل  و  ٙدددلا ؤ اهدددب  محدددك اصيلدددب ه 

دٖدددددن  ؤو الددددددسلز٢    االإوبٍدددددددبد   ؤوؤو الٖلقددددددبلبد    ؤو اإخراثددددددٛ  ب و خددددددر اإ حددددددبلد ؤو ّدددددددسواد    ؤو الأ ددددددراـ الىببثلددددددن الَةل

 ّخا ذل١ . و  ؤو الإٓبد الةببتلن   ؤو اإخغراد    اإخلىالبد

 المائة : المادة العادظة بضذ

(  دد  االإددب   الرابَددن بَددلا 1بَددلا االإبثددن والٖٚددر    ظوددىز لؾددبحب الَمددل ٍددلاا اليٚلددلا  إح٠ددبا االإددىا  الثب ةددن والتضددَخن والأولدد 



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

08 

 الآتلن : االإبثن    هنا الةيبا في اإخبلد

ٖدددددل اإخضدددددب بدؤٍمدددددب٢ اإجدددددر  الضدددددةى    وبٍدددددلاا  االإخزاللدددددن    .1 و صددددديَلاا  ل بلدددددُ  إثمدددددبن  خٖقدددددن  واليؾدددددٖلن   وٙ

 في الضةن . و صيَلاا  ل مىاص    بغرل ؤل ظسيلا ٍلا  الأظبا الت 
ً
 يغيْل ٕامب الَمب٢ ٍا  ثظثخن ظى ب

ىٌ حب ث .2 بٞن الَمل الإةُ وٙ  صنر   ؤو بؽظح  ب نغإ ٍةه   ؤو تظفي صضب    حٚٚن الإىا  ٙب  ن ل ي ٗ. بذا 

لدب  واالإىاصدد  واالإةبصدببد ٞددبن بذا .3 مدب٢ االإىصددملن  التغدْلل  ٚؾدلا  ىاحهدن فددْه ٍمدل ّخدا ٍدب   .اٍلأ الأصدري واٍلأ

 الت  تحلا   ٚرا     الىزير .

صددبٍن فدددي  اإخددبلد االإيٚلا دددن ؤن تسيددلا صدددبٍبد الَمددل الَٖ لدددن ٍادد  ٍغدددر صددبٍبد فدددي اللددىا   ؤو صددديخن ول ظوددىز فددي حملدددُ

 يضمح بمب في الضةن. اإخلا الأٙا ى لضبٍبد الَمل الؤفبٕلن الت الأصبىٌ . ويحلا  الىزير  ٚرا   ةه 

 

 (23االإب    

فددددي تةٖلددددن ؤح٠ددددبا  االإددددب   الضب صددددن بَددددلا االإبثددددن(  دددد  الةيددددبا ل ظوددددىز ؤن تسيددددلا صددددبٍبد الَمددددل الؤفددددبٕلن صددددظ٢ الضددددةن ٍادددد  

 . ويوىز  مىإٚن الَب ل زيب   ٍلا  الضبٍبد الؤفبٕلن ٍ  ذل١ ٍغري  صبٍن   صبَمبثن و 

 المادة الثايىة بضذ المائة :

 والتضَخن والأول  بَلا االإبثن    هنا الةيبا ٍا  اإخبلد الآتلن : تضر  ؤح٠با االإب تخن الثب ةنل 

االإةبؽدب ؤن  الدنظ  يغدْ ىن  ةبؽدب ٍبللدن ذاد  ضداوللن فدي الؤ ا   واليىحلده   بذا ٞدبن  د  عدإن هدنه الأ دصبؼ .1

 الَمب٢ .ظيميُ عبّ ىهب بض نبد ؽبحب الَمل ٍا  

مب٢ اليوهخزظن .2  ؤو اليٟمل لن الت  ظوب بلوبزهب ٙبل ا يلااء الَمل ؤو بَلاه . اٍلأ

  بلقرو   . الَمل الن  ظ٠ىن  .3
ً
  يٚنَب

 الأ ةلن االإلاللن . الَمب٢ االإخؾؾىن لوخراصن والةيبٕن   ٍلاا ٍمب٢ اإخراصن .4

مب٢ االإبيةن في الٖٚراد   واإخلا الأٙا ى لضبٍبد الَمل ٕامب .االإب       هنه 4   3   2وتحلا  الظثحن اٍلأ
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 :عد تىفةز أ يا  )المادة الثايىة بضذ المائة( يً الىظا  

مددب٢ التدد  ظوددب بلوبزهددب ٙبددل  ددلاء الَمددل  .1 مددب٢ اليوهخزظددن اٍلأ مددب٢ التدد  ظٚددىا بمددب  و  ؤو بَددلا التمبثدده   ظٚؾددلا  بلٍأ اٍلأ

 ل بلاء  بلَمل ٝيوهخز االإىا  و
ً
ؤو اصديظ هب   ؤو بحقدب هب  د  صساثنمدب   الأ واد الت  ظمدب ش بمدب ٍم ده  الَب ل تمهللاا

 .  م  يَهلا بلله ؽبحب الَمل  حٖيهب وتخسينمب

ب   االإىا  و .2 مب٢ الت  ظٚىا بمب الَب ل  نمبظن ٕتا  الَمل لٍإ مب٢ اليٟمل لن اٍلأ الأ واد التد  ٍمدل بمدب بلد   ظٚؾلا  بلٍأ

مدب٢ التد   و   تسييدل الآلد ت دخل  و و  تةيلدٗ  و  تخسينمدب  و  ؤو بل     يَهلا بلله  حٖيهب   صساثنمب  ٝدنل١ اٍلأ

مددب٢  و   بذا ٞددبن الَمددل ظوددر   بليةددبوب  يضدد   بمددب الَب ددل ٍم دده بلدد   دد  ظحددل  ح دده  دد  الَمددب٢  ّخددا ذلدد١  دد  اٍلأ

 االإمبث ن.

  بلقددرو   الَمددل ّخددا ا .3
ً
الددن  ظيقددم  ٕتددااد ل ظبددن٢ ٕامددب  و  الإضدديمر  نبلَيدده ظٚؾددلا  بلَمددل الددن  ظ٠ددىن  يٚنَددب

ؤو الَمدددل   ؤو ل ظمٟثدددىن فدددي ؤ دددبٝنم  بل لي بلدددن م بدددبد  حيم دددن   ؤو التبدددبه  يىاؽدددل فدددي الَمدددل   الَمدددب٢ ؤ  نغدددبل 

بٞلَمدددددددب٢ الٖةلدددددددخن   الدددددددن  ظين دددددددب  ددددددد  الَمدددددددب٢ ؤن ظدددددددإتىا بلددددددد  ؤ دددددددبٝ  الَمدددددددل ٍاددددددد  ٕتدددددددااد  يٚنَدددددددن لأ اء ٍم هددددددد  

ؤو   الَمدب٢ االإضديخلا خن فدي لٚدل البقدبجُ  و  ؤو تغدْلل الآلد   النظ  يضيخلا ىن لْدرـ بؽدظح   لخن واالإل٠بللٟ

ن  و  ٍمب٢ االإراثب  اإجراحبد(  و   ٍمب٢  لُ االإحروٙبد االإمبث ن و  ؤو تٖريْهب    ؤو  خنمب  تض لمهب  ٍمب٢ اإخرٝ



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

09 

ّخدداه   دد   و   حنددبد الةٚددل  و  االإنددب اد  و   االإددىان ٍمددب٢ التاحلددل فددي  و   االإةددبٙظد فددي اإصنددىل اإخلاظلاظددن و  

 .  مب س   االإه  االإمبث ن

ل بلدام   ظٚؾلا  بلَمب٢ االإخؾؾخن لوخراصن .4   ؤو ؤ واد   ؤو  َدلااد   ؤو ؤعدلبء    ؤ ٟةدن حراصدنالَمب٢ النظ  ظىٞ

 ٞدددبن ذلدددد١ ؤصددددىاء   ؤو  مي ٠دددبد ؽددددبحب الَمدددل 
ً

 ون ؤن ظ٠ ٖدددىا  ددددإ  ٍمدددل آصددددر ل تٚيقدددله مبلَددددن    ومددددبً اؤو    لدددلظ

 و  ول يغددمل هددنا اليَريددٗ الددنظ  يَم ددىن فددي اإخراصددبد الأ ةلددن االإلاللددن   ؤٍمددب٢ اإخراصددن صددظ٢ صددبٍبد الَمددل 

 . الؾةبٍلن

ددددل بلددددام  تددددإ خن ليبٕددددن ؤ ددددبٝ  الَمددددل ل ةيبٕددددنظٚؾددددلا  بلَمددددب٢ االإخؾؾددددخن  .5 ؤثةددددبء   ؤو  نغددددأته    الَمددددب٢ الددددنظ  ظىٞ

ٖه   الَمل   . ٍا  ؤل ظٚي    ٍم ه   صيمرا  ؤٝرا    صل صبٍبد ٍمل َٕ لن  يىاللن  ؤو صظ٢ تىٙ

مدددب٢ اليوهخزظدددن ؤظوددب  .6 دددل الدددن  ظ٠ دددٗ  ددده الَب دددل ل ٚلدددبا  بلٍأ ثظثدددخن  ٙلٚدددن    اليٟمل لدددن و  ل ظيودددبوز  ومدددىٌ الىٙ

  وبمدددب ل  ٍمدددب٢ اليوهخزظدددنل ظيودددبوز صمدددط ٍغدددر   ٙلٚدددن للؤ   حلدددث ظخؾدددؿ  نمدددب  دددب  تقدددبٔ بلددد  صدددبٍبد الَمدددل 

 . ظيوبوز صمط ٍغر   ٙلٚن للؤٍمب٢ اليٟمل لن

مدب٢ التد  ت٠دىن  يٚنَدن  بلقدرو   بَغدر صدبٍبد فدي اللدىا   تخٖدك بلد  ثمدبن  .7 تحلا  صبٍبد الَمل الَٖ لن فدي اٍلأ

لن ٍاددد  ثمدددبن وؤ بَدددخن صدددبٍن   و  ٍاددد   صددبٍبد صدددظ٢ عدددهر   قدددبن االإبدددبٜ     حلدددث ل تسيدددلا صدددبٍبد الَمدددل الأصدددبىٍ

 بفدبٕلًب    حلدث يَندى الَب دل  ل مضد مخن صل وثظثدخن صدبٍن صدظ٢ عدهر   قدبن
ً

  و دب زا  ٍاد  ذلد١ ظحضدب ٍمدظ

ددد  
ّ
مٟ ٕتدددا   احدددن ل تٚدددل ٍددد  ٍغدددر صدددبٍبد  يىاؽددد ن صدددظ٢ ٞدددل ؤ بدددُ و ٍغدددري  صدددبٍن   و ٍاددد  ؽدددبحب الَمدددل ؤن ظ 

ب مب .   الَمب٢    ؤ اء الؾ ىاد في ؤوٙ

تحلا  صبٍبد الَمل الَٖ لن ل َمب٢ االإخؾؾخن لوخراصن والةيبٕن  بثةت  ٍغر  صبٍن في اللىا تخٖك بل  ٍغر  .8

لن ٍاددد  ثمدددبن وؤ بَدددخن صدددبٍن   و ٍاددد   صددبٍبد صدددظ٢ عدددهر   قدددبن االإبدددبٜ     حلدددث ل تسيدددلا صدددبٍبد الَمدددل الأصدددبىٍ

اد  ؽدبحب الَمدل   و دب زا  ٍاد  ذلد١ ظحضدب ل مضد مخن صدل وثظثدخن صدبٍن صدظ٢ عدهر   قدبن   بفدبٕلًب   وٍ
ً

ٍمدظ

ب مب .   الَمب٢    ؤ اء الؾظ  في ؤوٙ
ّ
مٟ  ؤن ظ 

 

 المادة الثاهةة ااشة بضذ المائة :

بٞ ل في لب  واالإةبصببد الت  تحلا هب الظثحن . ل٠ل ٍب ل اإخٛ في بحبز   إحر   اٍلأ
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 الةيبا :في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثبللن ٍغر  بَلا االإبثن(    

 
ا

 لما ىلد :  اةاد و إحاصال: تحذد  أول
ا
 المىاظقال والا

ؤ بَددن ؤظدبا تبددلاؤ  د  اللددىا اليددبلي ل لدىا اليبصددُ والَغدري   دد  عددهر   قدبن حضددب تٚددىي  ؤا  الإددلا  ٍلددلا الٖندر  بحدبز  .1

 الٚري .

ن . الإلا  بحبز  ٍللا الأفى  .2 ىٔ بَرٕ  ؤ بَن ؤظبا تبلاؤ    ظىا الىٙ

 .حضب تٚىي  ؤا الٚري االإخزان  رج  ظىا    ؤو٢   في  ظىا واحلا الإلا  م ٟناللىا الىمن  ل مبحبز   .3

 : عد  اٌ تذاخس أىا  إحاصال
ا
 يع الآت  :  اةاد والمىاظقال ثاهةا

لن :  يَىـ الَب ل ٍنمب  مب يَب لهب ٙبل ؤظبا ت ١ الؤحبزاد ؤو بَلاهب . .1  الراحن الأصبىٍ

 .حبزاد هنه الؤ  ٚلا  ؤظبا  الضةىين الؤحبز  الضةىين : تملا  الؤحبز  .2

الؤحدبز  االإرفددلن : يضدديحٛ الَب دل الأحددر ال٠ب ددل ٍد  ؤظددبا هددنه الؤحدبزاد  ون الةيددر للؤحددر االإضديحٛ ٍدد  ؤظددبا الؤحددبز   .3

 االإرفلن .

 . ٍ  هنا اللىاؤظبا بحبز  ؤحلا الَللاظ  ل يَىـ الَب ل اللىا الىمن   ُ  .4



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

21 

 بضذ المائة : المادة العادظة ااشة

بن ٍا  تحلاظلا  لا مب   ويَلا ٍٚلا الَمل   مىإٚن ؽبحب الَمل اإخؾى٢ ٍا  بحبز   ون ؤحر   ظيٖٛظوىز ل َب ل  النرٕ

 صظ٢  لا  الؤحبز  ٕلمب زا  ٍا 
ً
ب ىٕ بن ٍا  صظٔ ذل١ .  ىٙ     ب ل  ظيٖٛ النرٕ

ً
 ٍغري  ظى ب

 

 (26االإب    

 في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضب صن ٍغر  بَلا االإبثن(    الةيبا :

دب و  ٍغدري  ظىً دب   - االإيٖٛ ٍ امب - توبوزد  لا  الؤحبز   لاون ؤحربذا  .1
ً
ىٕ ٕدةن حملدُ الآثدب     ؤؽدبح ٍٚدلا الَمدل  ىٙ

 لنل١ 
ً
ٗ تبَب بن ٍا  صظٔ ذل١ .  االإتاتبن ٍا  ٍٚلا الَمل تيىٙ   ب ل  ظيٖٛ النرٕ

بٞن ٍٚلا الَمل  حلا  االإلا  .2 ٗ الَٚلإل   بذا  ب   ملا   مٚلاا   لا  تىٙ  ن ٍا  صظٔ ذل١ . ب ل  ظيٖٛ النرٕ

 المائة : المادة العابضة ااشة بضذ

 
ً
  ل َب ددل الدددن  ظثبدددل  رفددده اإخددٛ فدددي بحدددبز   رفدددلن  ددإحر ٍددد  الثظثدددخن ظى دددب

ً
الأولددد    وبثظثدددن ؤ بددبٌ الأحدددر ٍددد  الضددديخن ظى دددب

 
ً
بٞلدل هدنه الؤحدبزاد  اليبللدن   و ون ؤحدر ل ثظثدخن ظى دب  .  يؾد ن ؤا  يٚنَدنالتد  تادي ذلد١ صدظ٢ الضدةن الىاحدلا    صدىاء ؤ

 ويٚؾلا  بلضةن الىاحلا  : الضةن الت  تبلاؤ    تب ي  ؤو٢ بحبز   رفلن .

 

 (27االإب    

َدل ؤظدبا الؤحدبز  االإرفدلن ؤثةدبء ؤظدبا الؤحدبز  الضدةىين    في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضببَن ٍغدر  بَدلا االإبثدن(  د  الةيدبا بذا وٙ

دددٗ َدددل ؤظدددبا   ثددد  تضددديإلٗ االإدددلا  االإيبٚلدددن بَدددلا ذلددد١  الؤحدددبز  االإرفدددلن بلددد  حدددخن التمدددبء الؤحدددبز  الضدددةىينؤظدددبا  ٕيىٙ ؤ دددب بذا وٙ

لن ؤثةبء ؤظبا الؤحبز  االإرفلن   ٕظ يَىـ الَب ل ٍ  ت ١ الأظبا .  الراحن الأصبىٍ

 الضاشون بضذ المائة : المادة 

دل   ظحدلا  ٕلده  ظؾلا  الىزير الٚىاٍلا والقىا ه الظز ن ليةيل  الَمل لبَك  لتزا دبد االإتاتبدن ٍاد  ٞدل  د  الَب دل الىٙ

ددل   وؽددبحب الَمددل  ول تضددر  ؤح٠ددبا هددنا الةيددبا بل فددي اإخددلاو  التدد  ظٚر هددب الددىزير    بصدديثةبء اإخمبظددن  .لددبَك الىٙ

ل االإمبث خن      حلث الضظ ن والصخن االإهةلن وبؽب بد  الَمل . االإمةىحن ل َب  خن مىا٢ الىٙ

 

 (28االإب    

 :في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الَغرون بَلا االإبثن(    الةيبا 

ٚب الإب ظاي : تحلا  ٙىاٍلا و .1 ل وٕ  فىا ه تةيل  الَمل لبَك الىٙ

  .ؤ 
ً
ددددل  ٟيىبددددب    ظددددةؿ ٕلدددده ٍادددد  صددددبٍبد الَمددددل و   حددددلا  االإددددلا   و  ظوددددب ؤن ظ٠ددددىن ٍٚددددلا الَمددددل لددددبَك الىٙ

دٍد  لؾددٗ صددبٍبد الَمددل اللى لددن االإَيددب   لددلاي االإنغددإ    صددىاء  ؤو    ظى لًددبدٞدبن الَمددل ظددا ي ؤ حلددث تٚددل 

 . بَك ؤظبا الأصبىٌ

ل ٍٚلا ظوىز تولاظلا  .ب  بن .  الإلا   مبث ن الَمل لبَك الىٙ  ؤو الإلا  ظيٖٛ ٍ امب النرٕ

ل ٍٚلابذا ٕسخ  .ج  له  ون صدبب  غدروٌ الَمل لبَك الىٙ ٞدبن ل ندرٔ االإيقدر   د  الٖسدخ       ؤحلا مرٕ

بن ٍا  صظٔ ذل١ ٚلن  لا  الَٚلا ٍا  صبلل اليَىيك  ؤن ظنبلب  إحى     .  ب ل  ظيٖٛ النرٕ

ل لأح٠با ليبا الَمل ٕلمب ظيَ ٛ  بلإحبزاد  .   لن  و  ظخقُ الَب  ىن لبَك الىٙ الَنل  و  الراحن الأصبىٍ

 .الَمل الؤفبفي  و  الرصملن 
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ى   الددن  يَمددل لددلاي ؽددبحب الَمددل فددي ؤحددلا الٟلبلددبد اليببَددن لدده بَٚددلا ٍمددل ظددي  احتضددبب الَب ددل الضددَ .ه 

ددٛ النضددب االإَيمددلا  فددي ٙىاٍددلا  رلددب   تحٖخددز االإنغددأد ددل فددي نضددب اليددىمخن وٕ الىىددبثٗ  ليددىمخن لددبَك الىٙ

لٍا  ؤن ظي  تسجل ه للاي االإاصضن الَب ن ل يإ ل  لنبٙبد(  .ةبد  حيمبٍلن َٝب ل لبَك الىٙ

بلةير فددي  دد  ببعددر مب اصيؾبؽددب مب   و   تخدديؿ هلتددبد تضددىين اإصظٕددبد الَمبللددن بلدد  حددخن بنغددبء االإحددبٝ  الَمبللددن  .2

ل . اإصظٕبد الت  ٙلا تنغإ ٍ   ٍٚلا الَمل لبَك الىٙ

3.  

 المادة ال ادىة و سبضىن بضذ المائة :

  ٚرا     الىزير بحراءاد الؤ ظِ ٍ  بؽب بد الَمل . تحلا 

 

 (29االإب    

 االإنغدددإ  لٖددرٌ الأصندددب  االإهةلدددن فدددي فددي تةٖلدددن ؤح٠دددبا  االإددب   اإخب ظدددن والأ بَدددىن بَددلا االإبثدددن(  ددد  الةيددبا فدددي حبلدددن ٍددلاا صقدددىٌ

 : الؤحراءاد اليبللن - للئ ظِ ٍ  بؽب بد الَمل -تبُ تليبا اليإ لةبد  حيمبٍلن   

 ٍ  بؽب ن ٍب ل للاظه صظ٢ ؤصبىٌ    تب ي  ٍ مه بمب . االإخيؿ يب الَملظٚىا ؽبحب الَمل  ة ظِ  ٟ .1

 ظٚىا  ٟيب الَمل  بلةير ٕلمب ب .2
ً
ٚب بٞلل الؤؽب ن بؽب ن ٍمل وٕ  .ل يٚب ير الرصملن  ذا 

خن  بليٚرير النل   ؤو مَ  ؤحلا ال   بذا ل  ظٟ  هةبٜ تٚرير مل  ظحلا  نضبن العجس الةبت  ٍ  الؤؽب ن .3 ظٚىا  نرٕ

  ٟيب الَمل  ةحبلن االإؾبب بل  بحلاي االإضتغٖلبد اإخ٠ى لن لوخؾى٢ ٍا  تٚرير  نل١ .

 ل .4
ً
ٚب  ليٚرير النل  .نضبن العجس الىا     بظٚىا  ٟيب الَمل  يحلاظلا اليَىيك االإضيحٛ ل مؾبب وٕ

خن  ب حلا ه  ٟيب الَمل  .5 ك ؤحلا النرٕ  اإصظٕبد الَمبللنلتضىين  ظحب٢ االإىفىٌ بل  الهلتن   يلااثلن  بذا ٕ 

 . ل ٖؾل ٕله االإخيؾن

 المادة الثاهةة و سبضىن بضذ المائة :

خاهددب    مددب ظ ددسا ٍادد  ٞددل ؽددبحب ٍمددل للئصددَبٕبد النبلددن  ؤن يَددلا صسالددن ؤو ؤٝرددا للئصددَبٕبد النبلددن    ددسو    بلأ ويددن وّ

 الأوللن .

دنل١ تةيدل  وصبثل الؤصَبٕبد  وتحلا  الظثحن  ب ظوب ؤن تحيىيه هنه اإصسالن    ملدبد الأ ويدن   وٝ دلا هب   وٝ الأوللن وٍ

    ظٚىا  مهمن الؤصَبٕبد و ضيىاه . وصبثل حٖيهب وعرول

 

 (30االإب    

فددددي تةٖلددددن ؤح٠ددددبا  االإددددب   الثبللددددن والأ بَددددىن بَددددلا االإبثددددن(  دددد  الةيددددبا ٍادددد  ؽددددبحب الَمددددل ؤن يَددددلا فددددي  ٠ددددبن الَمددددل صسالدددددن 

ٛ الآت  :  للئصَبٕبد النبلن وٕ

 : االإضي س بد اليبللنظوب ؤن تحيى  صسالن الؤصَبٕبد ٍا   .1

 الٟملن الةىٌ

 ( ٙنَن50  حرو٘عبظ 

 ( ٙن10ُ  فمب اد بصٖةولن

 ( ٙنَن 50  ٙنُ عبظ ل يةيلٗ

 ( ٙنَن 50  10× 10ٙنُ عبظ  َٚ  

 ( ٙنَن50  5×5ٙنُ عبظ 
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 ( ؤ بنن10  5×5ؤ بنن عبظ 

 (1  تى  للٟلل

 ( ؤ بنن10   خي ٖن ؤ بنن فبّنن  ٚبصبد

 ( ٙنَن100   سخبد مبلن 

 ( لٖبد5  لٖبد  ظصتا

 ( ٙنَن20  ٙنُ  ظصتا  َٚمن

 ( ٖٙبز20  ٖٙبزاد  َٚمن

 ( ٝمب بد10  ل ٖ  بدٝمب 

 ( ٍبى  1   ح ى٢ لْضلل الَخن

 (1  لٚبلن  ريك ٙب  ن ل ن 

 ( ٍبى 1   ح ى٢  نهر لوجروح

 (1  مٚ   مراد هىاثلن

 (1  حببثر ل ٖخن والضب٘ والضبٍلامٚ  

 (1  لىح ؽ ب لإؽب بد الَمى  الٖٚر  

بن   ( 1  مٚ  حببثر ٍةٚلن لإؽب بد الرٙ

 (2   ٚؿ  بإدج  االإةبصب

 (1   نبللن حج  ٝبخا

 (2    ٚه  بإدج  االإةبصب

 . ؾٖن  ضيمر ت٠ىن ت ١ الألىاٌ والٟملبد ؽبإخن لظصيَمب٢   .2

 ٍ  اإخلا الأ نى االإغب  بلله  بإجلاو٢ . ضي سا ٝملن ؤ  بذا لٚؾل  الؤصَبٕبدٝمب٢ الةٚؿ في صسالن ب .3

 الإب تحيىيه     .4
ً
و حٖيهب فدي  ٠دبن تيدىإر ٕلده الغدرول الصدخلن     ضي س بدظ٠ىن حج  صسالن الؤصَبٕبد  ةبصبب

 و     ص ٖلن  لقبء ؤن ظي  تملخزهب بمظ٢ ؤحمر ٍا و    حن حرا    ةبصبن ل محبٕين ٍا   ب تحيىيه    ؤ وين  و  

 .اص  االإضتى٢ ٍنمب و   الَمل تلا٢ ٍا   ٠بن اإصسالن  بٝ ٛ بٍظلبد بغ٠ل ىبهر في ؤ تَ 

مبلَدن   مدب تٚيقدله مب ظ سا     ضي س بد ؤصدري  ٍا  ؽبحب الَمل بٝمب٢ االإضي س بد الىا     بإجلاو٢ الضب ٛ .5

 وحج  الَمل .

 

 المادة العادظة و سبضىن بضذ المائة : 

ادد  لٖٚيدده  بلنضددبنظ ددسا   الإددب  ؽددبحب الَمددل وٍ
ً
ٚددب  فددي الأ ددبٝ  البَلددلا  ٍدد  الَمددران  ٠ددل  ددب ظددإت  ؤو بَقدده وٕ

ً
الإدد  ظددا   ٍمددظ

 الىزير : ظحلا ه

خدا ذلدد١  دد  اإخبحددبد القددرو ين .1 خا حىاليددل لبلددُ النَددبا واالإظبددط وّ  إصدَب   َيلالددن   وذلدد١ فددي  ةددبمٛ الَمددل  تدىٕ

 . الت  ل تيىإر ٕامب ٍب   ت ١ اإخىاليل

له وتثٚلٗ  ةبصبن و ظٍب  يبفلن  وخٚن  إ بٝ  الَمل . .2 خا وصبثل ترٕ  تىٕ

ددظج ؤصددره  .3  .  ويٚؾددلا  بحدراء  ددب ظ دسا  دد  التاتيبددبد النبلدن االإةبصددبن ل محبٕيددن ٍاد  صددخن الَمدب٢ وٍ
ً
 عددب ظ

ً
ٍظحدب

  بلأصر  : السوج والأول  والأا والأب االإٚلمىن  َه(.

خا  لاا ش ليَ ل  ؤول  الَمب٢  .4 بٕٞلن .تىٕ  بذا ل  ظيىإر في االإةنٚن  لاا ش 
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 بٍلاا   ضبحلا ؤو  ؾ لبد في ؤ بٝ  الَمل . .5

 بٍلاا   را   الإحى الأ لن  خن الَمب٢ . .6

 وتحلا  الظثحن الأ بٝ  البَللا  ٍ  الَمران

 

 (31االإب    

ٛ الآت  : في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضب صن والأ بَىن بَلا االإبثن(    الةيبا تحلا  الأ بٝ  البَللا  ٍ   الَمران وٕ

الب دددلاظبد االإخي ٖددددن  مضدددبٕن تسيددددلا ٍادددد   و   ىاٙدددُ الَمددددل التددد  تبيَددددلا ٍدددد  الةندددب٘ الَمراندددد  الدددن  تحددددلا ه الأ بلددددبد  .1

بٞلل النريٛ  َبلا      تاًاصمضخن ٝل ى  بٞلل النريدٛ ّخدا  َبدلا   تاًا  ٍغري  ٝل ى   ضبٕن صمضن و و  بذا   بذا 

. 

ر بمب االإرإٛ  .2  اإصلا بد . و  اليومَبد الض٠بللن الت  ل تيىٕ

 

 بضذ المائة : المادة الشابضة والخ عىن  

ؤن تإصدددن  ٚؾدددلا ب فدددبٌ  ىلى هدددب ٕتدددا  ؤو ٕتددددااد  ظحدددٛ ل مدددرؤ  الَب  دددن ٍةدددلا ب تَدددى  بلددد   ساولدددن ٍم هدددب بَدددلا بحدددبز  الىفددددُ

هدب ٍاد  الضدبٍن   وذلد١ ٍدظو  ٍاد  ٕتدااد الراحدن االإمةىحدن إجملدُ الَمدب٢    فدي اللدىا الىاحدلا لظصدتااحن ل تسيدلا فدي  ومىٍ

 الٖتا  ؤو الٖتااد    صبٍبد الَمل الَٖ لن   ول ظتاتب ٍ امب تخٖلك الأحر . وتحضب هنه

 

 (32االإب    

 في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الرابَن واإصمضىن بَلا االإبثن(    الةيبا :

دٍددن الأحدددر ل تسيدددلا فدددي   اصدددتااحن  ٚؾدددلا ب فدددبٌ  ىلى هدددب  ادٕتدددا لَب  دددن اإخؾدددى٢ ٍاددد  ٕتدددا    ؤو ظحدددٛ ل مدددرؤ  ا .1  لإى

هب ٍ  الضبٍن في اللىا الىاحلا   وم  ٍغدري  عدهرًا ذل١ الإدلا  ؤ بَدن و  و  تحضب    صبٍبد الَمل الَٖ لن  و ىٍ

 . ؤو ّخا ذل١  بٞلل الرفبٍن مبلَلن ؤصىاء      تب ي  الىفُ 

    فم  ٕتااد الراحن  الرصملن( االإخؾؾن إجملُ الَب  خن . ىلى هب    ب فبٌصتااحن  ٚؾلا ٕتا    ل تَيبا  .2

ر  صتااحن  ٚؾلا الؤ فبٌ  اد  ؤو ٕتا  تحلا  ٕتا  .3 ٛ اليبلي  حضب تىٕ  :اإخقبلن  اصل االإنغإ     ٍلا هب   وٕ

ر حقبلن  اصدل االإنغدإ  : ظحدٛ ل مدرؤ  الَب  دن اصيلدب  ٕتدا  صدبٍن الرفدبٍن  .ؤ  لااظدن ب دب ؤن ت٠دىن    بذا ل  تيىٕ

  مب ظتةبصب  ُ  ؾوخن الَمل .  ؤو ومبظيه   اللاواا 

رد حقددبلن  اصددل االإنغددإ  : ظحددٛ ل مددرؤ  الَب  .ب  ظ٠ددىن بحمددبلي  ددلا مب اصددتااحن   ددن اصيلددب  ٕتددا  ؤو ٕتدداادبذا تددىٕ

  مب ظتةبصب  ُ  ؾوخن الَمل .  صبٍن واحلا  ل رفبٍن 

  بعددَب  ؽددَب  ددن بَددلا ٍى  مددب  دد  بحددبز  الىفددُ ظوددب ٍادد  االإددرؤ  ال .4
ً
ددل بلبحب الَمددل ٝيب ددن ٖتددا  ؤو الددن  تحددلا ه لىٙ

ل    تَلاظل . و  ت ١  صتااحن  ٕتااد   ب ظنرؤ ٍا  ذل١ الىٙ

 المادىة ال ادىة والعقىن بضذ المائة :

مب٢ الت  ل ظوىز  مب٢ اإصنر  ؤو الؾةبٍبد القب     ؤو في االإه  واٍلأ ظحيمل ؤن تَرـ صختم  ؤو  تغْلل الأحلااث في اٍلأ

مددب٢ والؾددةبٍبد  ؤو ؤصظٙهدد  لوصنددر   بضددبب مبلَتمددب ؤو اليددرؤ التدد صددظ تم   تددا ي ٕامددب . ويحددلا  الددىزير  ٚددرا   ةدده اٍلأ

 واالإه  االإغب  بلامب .

 

 (33االإب    
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  الن  ؤت  اإصب ضن ٍغر     ٍمره في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الىاحلا  والضيىن بَلا االإبثن(    الةيبا ظحير ٍمل اإخلاث 

مدددب٢ التددد  ظحيمدددل ؤن تَدددرـ صدددخيه  و  فدددي االإهددد    لددد  ظب دددٓ الثب ةدددن ٍغدددر   و بضدددبب   ؤصظٙددده لوصندددر  و  صدددظ يه  و  اٍلأ

 و نمب  ب ظاي :   ؤو اليرؤ الت  تا ي ٕامب  مبلَتمب 

 اصيخراج االإىا  االإَلاللن    تحل الأ ـ . و  ؤاالإحبحر  و  ؤالَمل في االإةبح   .1

 . الؾةبٍبد ذاد االإخبمر الصخلن .2

مب٢ الغبٙن . .3  اٍلأ

مب٢ الت  ٙلا تَدرـ اإخدلاث الإخدبمر حضدلاظن  .4 الآلد ذاد االإخدبمر الَبللدن  ثدل آلد الٚندُ  الَمدل ٍاد بضدبب   اٍلأ

 اإخب   .

 . اإجضلاظن و   الةٖضلن و  ؤ  ٍمل ٙلا ظا    ٠بن وىرؤ ؤ اثه بل  تَريك اإخلاث ل مغٟظد الأصظٙلن  .5

 

 : المادة الثاهةة والعقىن بضذ المائة 

ُ  ل ظوىز تغْلل ؤ   صؿ ل  ظي  .1 اإصب ضن ٍغر     ٍمره ول يضمح له  لاصى٢ ؤ بٝ  الَمل   ول ىزير ؤن ظرٕ

 بَك الؾةبٍبد ؤو االإةبمٛ ؤو  بلنضبن لبَك ٕتبد الأحلااث  ٚرا   ةه . هنه الض  في

تتااوح ؤٍمدب ه   دب  النظ (    هنه االإب   ظوىز ل ىزير ؤن يضمح  تغْلل ؤو ٍمل الأ صبؼ 1   الٖٚر    اصيثةبء .2

 صةن في ؤٍمب٢ صٖلٖن   ظرا   ٕامب الآت  : 15 -13 خن 

 ظحيمل ؤن ت٠ىن فب    صختم  ؤو لمىه  . ؤل -2/1

واعددتااٝه  فددي  ددرا   اليىحلدده ؤو اليددلا يب االإودد    ول تقددَٗ ٙددلا  م  ٍادد   صدديٖب    ؤل تَنددل  ددىاىبتم  فددي االإلا صددن -2/2

 .اليَ ل  الن  ظي ٚىله    

 

 (34االإب    

تغددددْلل  دددد  لدددد  ظددددي    فددددي تةٖلددددن ؤح٠ددددبا  االإددددب   الثبللددددن والضدددديىن بَددددلا االإبثددددن(  دددد  الةيددددبا ل ظوددددىز  ددددإ  حددددب٢  دددد  الأحددددىا٢ 

 .    ٍمره   ٍلاا اإخبلد االإةؾىؼ ٍ امب في  االإب   الضببَن والضيىن بَلا االإبثن(    ليبا الَمل ٍغر اإصب ضن 

 المائة :المادة الثالثة والعقىن بضذ 

التد  ظحدلا هب الدىزير  ٚدرا   الأحلااث ؤثةبء ٕتا     ال لل ل تٚل ٍ  اثةت  ٍغر  صدبٍن  ييبللدن بل فدي اإخدبلد ظحير تغْلل

  ةه .

 

 (35 االإب   

 ظوىز تغدْلل الأحدلااث ؤثةدبء     حٟ  هنه االإب    اصيثةبءً في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثبلثن والضيىن بَلا االإبثن(    الةيبا 

 ٕتااد    ال لل في اإخبلد اليبللن :

 االإنغإ  الت  ظٚيؾر الَمل ٕامب ٍا  ؤٕرا  الأصر  . .1

  راٝس اليلا يب . و  الَمل في االإلاا ش االإهةلن  .2

 .ليبصَن  ضبءً وحتى الرابَن ؽببحًب بصيثةبء الٖتا     ا   الَمل في االإخب س  .3

 النىا ت . و  حبلد الٚى  الٚبهر   .4

 والعقىن بضذ المائة :المادة العابضة 

ددراـ اليَ ددل   الأح٠ددبا االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي هددنا البددبب ٍادد  الَمددل الددن  ظا ظدده الأمٖددب٢ والأحددلااث فددي ل تضددر   االإددلاا ش لّأ

ول تضر  ٍا  الَمدل الدن  ظا ظده فدي االإنغدأد الأ دصبؼ الدنظ   الَبا ؤو االإو  ؤو اليٚن    وفي  اصضبد اليلا يب الأصري  



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

25 

ددبن الَمددل يغدد٠ل ٍغددر  صددةن  ْدىا صدد  ؤ بددُ   لغددرول ظٚر هددب الددىزير   وٞ
ً
ٚددب حددسءًا  ٍادد  الأٙددل بذا ٞددبن هددنا الَمدل ظةٖددن وٕ

    الآت  :
ً
 ؤصبصلب

 الرثيضلن ٍا   لا صن   ؤو  اصضن تلا يب .  و   تَ لملن   ؤو تلا يبلن   تُٚ  ضاوللتمب .1

بٞلل اإجهن ا  رلب   تلا يل  ظةٖن ٙضمه الأٝبا   ؤو .2  الإخيؾن ٙلا ؤٙرته .ٞ ه في  نغإ  بذا 

 ظر   بل  تضهلل اصيلب  االإهةن   ؤو لىٌ اليلا يب .  رلب   ب عب     ؤو تىحله    .3

 

 (36االإب    

 في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضببَن والضيىن بَلا االإبثن(    الةيبا ظوب تىإر الغرول اليبللن :

 ؤن ظ٠ىن هةبٜ بعرأ  ببعر    ٙبل اإجهن االإضتىلن ٍ  النغبل . .1

 . ؤو االإيلا ب    حلث ل يغ٠ل ؽَىبن ٍا  االإيَ    ؤن ظ٠ىن اليَ ل  ؤو اليلا يب  إص ىب  يلا ج  .2

 ؤو االإيلا ب .  اليحؾلل اللا اس   ل ميَ      اليلا يب و  ل يَى٘ اليَ ل  ؤ .3

مب٢ اإصنر  االإةؾىؼ ٍ امب في االإب   اإخب ظن وؤ .4  . الضيىن بَلا االإبثن    ليبا الَمل ل ت٠ىن    اٍلأ

دددنل١  ىإٚدددن ؤو تلا يبلدددن ٍاددد   ىإٚدددن الدددىزا  تحؾدددل اإجهدددن التددد  تريدددلا تةيدددل   دددرا   تَ لملدددن ؤن  .5    ٍاددد  ذلددد١   وٝ

 ن االإرصؾن ل نغبل .اإجه

 ن بضذ المائة:المادة العادظة وال عضى 

 ظخيؿ  ٖتغى الَمل  مب ظإت :

 له. .1
ً
  راٙبن تةٖلن ؤح٠با هنا الةيبا والظثحن والٚرا اد الؾب    تةٖلنا

تسويلا ؤصخبب الَمل والَمب٢  بالإَ ى بد والؤ عب اد الٖةلن الت  تمٟنم     اتببٌ ؤحض  الىصبثل ليةٖلن ؤح٠دبا  .2

 هنا الةيبا. 

 ب ظِ اإجهبد االإخيؾن  إوحه الةٚؿ الت  تٚؾر الأح٠با الٚبثمن ٍ   َبإجتمب   واٙتااح  ب ظ سا لنل١. .3

 له.فبه  خبلٖبد ؤح٠با هنا الةيبا والظثحن والٚرا ا .4
ً
 د الؾب    تةٖلنا

 اليحٚٛ    االإخبلٖبد الت  تقبنهب حهبد ح٠ى لن  خيؾن ؤصري وتحب٢ بل  الىزا  . .5

 إجلاو٢ االإخبلٖبد والَٚىببد. .6
ً
ٚب  اٙتااح الْرا ن االإةبصبن وٕ

 

 (37االإب    

(  ددد   االإدددب   الضب صدددن والتضدددَىن بَدددلا االإبثدددن(  ددد  الةيدددبا بذا تحٚدددٛ  ٖدددتػ الَمدددل  ددد  وحدددى  5فدددي تةٖلدددن ؤح٠دددبا الٖٚدددر   

  فم  فبنلبد اإجهبد اإخ٠ى لن االإخيؾن   ؤو الٚرا اد الؾب    تةٖلنا له    الظثحن هنه ؤو    خبلٖبد لةيبا الَمل 

 للؤح٠دددددبا الدددددىا    فدددددي الظثحدددددن اليةٖلنظدددددن لقدددددبه ؤٍمدددددب٢   مدددددب َٕ لددددده تحريدددددر  حقدددددر فدددددبه  بالإخبلٖدددددبد التددددد  تحٚدددددٛ  ن
ً
ٚدددددب وٕ

 اصيٟمب٢ الؤحراءاد الةيب لن حلبلهب . و  تةيلمهب  و  اليٖييػ 

 ن بضذ المائة:المادة العابضة وال عضى  

ددٛ الةمددىذج الدددن  تَددلاه الددىزا     ظيقددم   -ٙبددل  ببعددر م  الإهمدددب م   -ظ تددزا  ٖتغددى الَمددل  لددُ تَهددلا وٕ التددزا ه   دددإ اء  يىٙ

ٍم ه   ٠ل ؤ بلن وبصظؼ   وؤل ظٖغىا صر ؤ  اصتااٌ ؽةب ي   ؤو ّخا ذلد١  د  الأصدرا  التد  ظن َدىن ٍ امدب  حٟد  ٍم هد . 

 ويحمل  ٖتػ الَمل  نبٙن    الىزا   تثبل ؽٖيه.

 (38االإب     

   َهدلا  ٖتشد   الَمدل ٙبدل  ببعدر  ٍم هد في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الضببَن والتضَىن بَلا االإبثن(    الةيدبا ت٠دىن ؽدلْن ت

 ٝمب ظاي :
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دددد   ...................... دددد  وىلٖدددد   ........................( سددددجل  ددددلان  ٙ   ؤتَهددددلا ؤلددددب االإٖددددتػ / ..............................   ٙ 
ً

..(    ددددإلن   ضددددتىل

ظؼ   و ؤل ؤٕشد   ؤ  صدر   ؤو ؤ  اصتدااٌ ؽدةب ي   ؤ با الله ٍس وحل   ث  ؤ با  ئصبج     إن ؤئ   ٍماي  ٠ل ؤ بلدن   و بصد

ؤو ّخدا ذلدد١  دد  الأصدرا  التدد  ؤم ددُ ٍ امددب  حٟد  ٍماددي   و لددى بَددلا الٚندبٌ ٍماددي بمددنه الىىلٖددن   و فدي حبلددن  خددبلٖت  لددنل١   

لن   و الةيب لن االإٚر   لنل١ .  ؤٞىن صبثةًب للؤ بلن   و ؤتحمل االإضتىللن الغرٍ

  والله الا رلً شهةذ     

لُ : ...............................  في : ..../..../........ هد                         اليىٙ
ً
 تحريرا

 

 ن بضذ المائقين :المادة الث ثى 

ليخن  ؤ(  - ٚددرا   دد  الددىزير ؤو  دد  ظةيبدده  -ل ددىزا    .1 بظٚددبٌ الَٚددىبيخن ؤو بحددلااهمب االإةؾددىؼ ٍ اممددب فددي الٖٚددرتخن الٖددرٍ

ا  1الٖٚر   و ب(     (    االإب    اليبصَن والَغري  بَلا االإبثيخن(    هنا الةيبا   مب ل ظيوبوز لؾٗ اإخلا اٍلأ

 االإٚر  لأ   نممب  ويوىز اليي      الٚرا  الؾب    بلَٚىبن ؤ با االإحٟمن االإخيؾن.

ادد   حددلاو٢ تحددلا  ٕلدده االإخبلٖددبد والَٚىبددبد االإٚب  ددن لهددب التدد  ل  - ٚددرا   دد  الددىزير  -ظؾددلا   .2 تيوددبوز لؾددٗ اإخددلا اٍلأ

ليخن  ؤ( و ب(  دد  الٖٚددر    (  دد  االإددب    اليبصددَن والَغددري  بَددلا االإددبثيخن( 1ل َٚددىبيخن الددىا  تخن فددي الٖٚددرتخن الٖددرٍ

   ويرا   في ذل١ اليلا ج في تحلاظلا  ٚلاا هب وتةبصبمب  ُ حضب ن االإخبلٖن.    هنا الةيبا

اددددد  ل َٚدددددىبيخن حدددددلاو٢ تحدددددلا  ٕلددددده  - ٚدددددرا   ددددد  الدددددىزير  -ظؾدددددلا   .3 االإخبلٖدددددبد التددددد  تيودددددبوز ٍٚىبب مدددددب لؾدددددٗ اإخدددددلا اٍلأ

ليخن  ؤ( و ب(  ددد  الٖٚدددر    (  ددد  االإدددب    اليبصدددَن والَغدددري  بَدددلا االإدددبثيخن(  ددد  هدددنا 1الدددىا  تخن فدددي الٖٚدددرتخن الٖدددرٍ

لن  ج(    الٖالةيبا (    1ٚر     وتحلا  ٕله ٝنل١ االإخبلٖبد الت  ت٠ىن ٍٚىبتمب الَٚىبن الىا    في الٖٚر  الٖرٍ

 االإب   االإنٞى   .

ا  االإٚر  لهب  .4 بٞلل االإخبلٖن تضيىحب ٍٚىبن تسيلا ٍا  لؾٗ اإخلا اٍلأ بٞلل  د  االإخبلٖدبد التد  تضديىحب بذا    ؤو 

ظ٘ النمبج  ل منغإ     لوجلاو٢ االإةؾىؼ ٍ له في الٖٚر    ٍٚىبن اّلؤ
ً
ٚب ُ الدىزا    ٍدىي  (    هنه االإب  3وٕ   ٕتإ

ؾددددن ل ةيدددر ٕامددددب وبظٚدددبٌ الَٚىبدددن االإةبصددددبن االإةؾدددىؼ ٍ امددددب فدددي االإدددب    اليبصددددَن والَغدددري  بَددددلا ؤ دددبا االإحٟمدددن االإخي

 االإبثيخن(    هنا الةيبا.

ظوىز  تٖب٘  خن الىزا   واالإخبلٗ ٍا  تضىين االإخبلٖن   وذلد١  دلإُ  ب دٓ الْرا دن الدن  تٚدلا ه الدىزا     ٍاد  ؤن  .5

 ظؾلا  بمنه التضىين ٙرا     الىزير.

 

 (39   االإب 

 (     االإب   الثظثىن بَلا االإبثيخن(    الةيبا :5   4   1ا  بٙ في تةٖلن ؤح٠با الٖٚراد ؤ

 : ظٖىـ الىزير  لا اء ٍمىا
ً
   ٕروٌ الىزا   ؤول

ً
 ةظٚدبٌ الَٚىبدبد   ةنٚيده الةندب٘ االإ٠دبن  الإفدي حدلاو   بالإةبمٛ الؤ ا ين   ٝدظ

 الددددىا    فددددي اإجددددلاو٢ االإبددددخن  بلبةددددلا  
ً

دددد   1بلٖٚر    دددد( ؤول هددددد اإصددددبؼ  28/12/1436( وتددددب ي  4786(  دددد  ٙددددرا  وزيددددر الَمددددل ٙ 

 للب ن ٍ  الىزير .    بالإخبلٖبد والَٚىببد االإٚب  ن لهب ٍا  االإخبلٖخن

غدد٠ل ٞددل  ددلاظر ٍددبا  ثبللًددب   إجةددن تضددمى  إجةددن بظٚددبٌ ٍٚىبددبد  خبلٖددبد الَمددل(  الؤ ا يددن فددي حددلاو   ةنٚيددهٕددرٌ الددىزا   : ي 

 فددددي الغددددريَن    ٍقددددىي  آصددددري  و  يٖيدددديػ  إحددددلا  ٠بتددددب الَمددددل ل  ا ثيضددددهب  ددددلاظرً ظ٠ددددىن   حلددددث
ً
ؤو   ؤحددددلاهمب ظحمددددل  دددداهظ

 و  تؾنلٖهب  و   ليب لن فبنهب  اصن  لاي  و  تخيؿ  ي ٚ   حقر فبه  خبلٖن الَمل     ٖتش   الَمل   الٚبلىن 

تىؽلب مب  بلَٚىببد االإٚتاح بظٚبٍهب  تؾلا   و  مب  حقى  حملُ ؤٍقبئ صخلحًبظ٠ىن انَٚب  الوجةن  اليحٚٛ    ثبى مب   و

دُ اليىؽدلن بلد   دلاظر ٍدبا االإةنٚدن   بلّأ بلدن بلإحمدبٌ   ؤو     دحضدب اإخبلدن دد ؤو حٖدً االإحقدر ددد    الؤ ا يدن لتخدبذ ؤ   ثد  ترٕ

    الؤحراءاد اليبللن :
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بٞلدددل الَٚىبدددبد الىاحدددب بظٚبٍهدددب وا     ودددلاو٢ الَٚىبدددبد    بؽدددلاا  ٙدددرا  ب ا    ةظٚدددبٌ الَٚىبدددبد ٍاددد  االإخدددبلٗ .1 بذا 

 الىا     بلبةلا  
ً

 لٗ النٝر .   الٚرا  آ( 1بلٖٚر    ( ؤول

د .2   هلتددبد تضدىين اإصظٕددبد الَمبللدن الدد  حددخن  االإخيؾددن نٟمدُ  ٍددبوي ٍادد  االإخدبلٖخن ؤ ددبا االإحتىحلده االإخيؾددخن  رٕ

بٞلددددل الَٚىبددددبد الىاحددددب بظٚبٍهددددب وا     وددددلاو٢ الَٚىبددددبد  ( بنغددددبء االإحددددبٝ  الَمبللددددن و ببعددددر  بصيؾبؽددددب مب  بذا 

 الىا     بلبةلا  
ً

 لٗ النٝر .آ(    الٚرا  2بلٖٚر    ( ؤول

 اليىحله  حًٖ االإحقر في حبلن ٍلاا ثبىد االإخبلٖن . .3

دددب
ً
اد الؾدددب     ٚدددرا  لؤو    لهدددنه الظثحدددنؤو    ٖدددتػ الَمدددل ٍةدددلا تحريدددر  حقدددر فدددبه ؤ   خبلٖدددن لةيدددبا الَمدددل  ٍاددد  : ثبلث

 لددده 
ً
ؤن ظٚدددىا الَٚىبدددبد االإٚب  دددن لهدددب    ضددديىحب بظٚدددبٌ ؤ   ددد  الَٚىبدددبد االإةؾدددىؼ ٍ امدددب فدددي حدددلاولي االإخبلٖدددبد و  تتةٖلدددنا

َه بل  إجةن بظٚبٌ ٍٚىببد  خبلٖبد الَمل االإخيؾن .   رٕ

تاافدددبد و غددد٠ل إجةدددن تضدددمى  إجةدددن ٍ 
 
 : ت

ً
لدددل وزا   الَمدددل  ن  ددد  ٚدددرا   ددد  الدددىزير  ٠ىلدددتضدددىين  خبلٖدددبد الَمدددل(   ابَدددب وٝ

(  تنىير  يتن الَمل ل يٖييػ و
ً
ؤٍقبء  نثظث و  ظحمل  اهظ في الغريَن ؤو الٚبلىن ٍقى    الؤ ا   الٚبلىللن  و    ثيضب

 آصري  ظر خه   ثيط الوجةن   وتخيؿ  بلآت  :

تاافبد ٍا  الٚرا اد الؤ ا ين  ةظٚبٌ ٍٚىببد  خبلٖبد الَمل االإٚلا ن  .1     االإخبلٖخن .الةير في ٍ 

 الةير في م ببد تضىين االإخبلٖبد االإٚلا ن    االإخبلٖخن . .2

َهدب ل ددىزير اّلأ بلدن بلإحمدبٌ   ؤو تىؽددلب مب   تؾدلا   و    حقدى  حملدُ ؤٍقدبئمب  صددخلحًبالوجةدن هدنه وي٠دىن انَٚدب     ثد  ترٕ

يمب هب   .لٍ

تدددااـ ٍاددد  الٚدددرا  الؤ ا    ةظٚدددبٌ ٍٚىبدددبد  خبلٖدددبد ال  : ظدددي  ٍ 
ً
 ددد  تدددب ي  تب لدددٓ االإخدددبلٗ  ظىً دددبَمدددل صدددظ٢ صددديخن صب ضدددب

تااـ تةٖلن ٍٚىبن الْرا ن .    بلٚرا  الؤ ا    ٗ هنا ٍ   ول ظىٙ

تددااـ ٍادد  الٚددرا  الؤ ا    ةظٚددبٌ ٍٚىبددن الْرا ددن   : فددي حبلددن ٙبددى٢ ٍ 
ً
    ةلْبثدده بَددلا اليةٖلددن حلاظددلا بؽددلاا  ٙددرا   و  صب صددب

ٛ الؤ   حراءاد االإيبَن للاي ؽةلاو٘ تةملن االإىا   البغرين .تَب  االإببلٓ االإحؾ ن بل  االإَتاـ وٕ

 : يغتال ليٚلاظ  م ببد تضىين  خبلٖبد الَمل
ً
  ب ظاي :   صببَب

الَٚىببد االإٚب  ن لهدب  ؤن ظ٠ىن ٙلا ؽلا  ٙرا  ب ا    ةظٚبٌ ؤ     الَٚىببد االإةؾىؼ ٍ امب في حلاو٢ االإخبلٖبد و .1

  بلبةدددلا  
ً

ؤو حٟددد  ومدددبج   ددد  االإحٟمددددن االإخيؾدددن  ةظٚدددبٌ ؤ   ددد  الَٚىبددددبد   لددددٗ الدددنٝر آ(  ددد  الٚدددرا  1بلٖٚر    ددد( ؤول

 الَٚىببد االإٚب  ن لهب  بلبةلا   االإةؾىؼ ٍ امب في حلاو٢ االإخبلٖبد و
ً

 لٗ النٝر .آ(    الٚرا  2بلٖٚر    ( ؤول

(  بثددن ؤلددٗ 100.000   ؤو االإخبلٖددبد االإقددبىمن   الْرا ددبد ٍادد  االإخبلٖددن  بددبلٓ  ومددىٌ   ب ددٓ الْرا ددن ؤوؤن ظ٠ددىن  .2

 . ؤو ؤن ت٠ىن الَٚىبن  غمىلن بَٚىبن بّظ٘ االإنغإ   ٕإٝرا  يب٢

التضدىين فدي االإدر   تمدل ل ت٠ىن التضىين الإخبلٖن تد  تٟرا هدب ل مدر  الثبلثدن صدظ٢ صدنيخن  د  تدب ي  بظٚدبٌ الَٚىبدن ؤو ؤ .3

 الت  تضبٚهب .

تدااـ ٍاد  الٚدرا  الؤ ا   ؤ دبا الوجةدن ؤ .4 ؤو الديي    د  الٚدرا  الؤ ا   ؤ دبا   االإخيؾدن  دبلىزا   ل ظ٠ىن ٙلا صدبٛ ٍ 

 االإحٟمن االإخيؾن .

تبُ في تضىين  خبلٖبد الَمل 
 
 : ت

ً
 الؤحراءاد اليبللن :  ثب ةب

ٚددددلاا االإخددددبلٗ م ددددب التضددددىين صددددظ٢ صمضددددن ؤظددددبا  دددد  تددددب ي  تب ْلدددده  ددددبلٚرا  الؤ ا    ةظٚددددبٌ الَٚىبددددن ٍ لدددده  .1 ؤو   ؤن ظ 

ٍا  ؤن تبل ٕله الوجةن صظ٢ ٍغر  ؤظبا    تب ي  تٚلاظ  الن ب   ولهدب تملاظدلا هدنه    اإخٟ  النمبج  الؾب   فلاه

ظودددىز لهدددب فدددي هدددنه اإخبلدددن ؤن تىصددد    يَ لدددٛ تةٖلدددن الَٚىبدددن إخدددخن البدددل فدددي  و   ظىً دددباالإدددلا  ٕلمدددب ل ظيودددبوز تضدددَخن 

 الن ب .

 ظٖللا ذل١ . تٚلاظ   ب و  ظوب ٍا  االإخبلٗ الَمل ٍا  بزالن االإخبلٖبد  ىفىٌ التضىين  .2
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ترا دي الوجةدن ٍةدلا ليدر م ددب  و   ةى هدب  و   ةبٙغديه حدى٢  ىفددىٌ التضدىين  و  تٚدىا الوجةدن  بصديلاٍبء االإخدبلٗ  .3

ددُ  ددد    تضدددىين الفددي حدددب٢  تٖددب٘ ٍادد   التضددىين اليددرؤ االإحلنددن  ب ت٠دددبب االإخبلٖددن   و ظددلاون ذلدد١ فدددي  حقددر ظىٙ

 االإخبلٗ . و  حملُ ؤٍقبء الوجةن 

ُ الوجةن  حق .4 بر التضىين ترٕ ًٚ   ىإٚيه . حب٢في      الىزير  بلتضىين  ٙرا  للؾلا     ه اليىؽلن   رٕ

بل اٍيبداد التضدىين  و  ظىا ٍمدل  د  تدب ي  تب لْده  ده  ٍغر ٍا  االإخبلٗ تةٖلن ٙرا  تضىين االإخبلٖن صظ٢ صمضن  .5

 .  ْب  

 

 ن بضذ المائقين :المادة ال ادىة والث ثى  

  ةزالن االإخبلٖن صظ٢  ه ن تحلا هب الظثحن   وفي حبلن ٍلاا بزالتمب تَلا  خبلٖن حلاظلا .ظ سا  رتٟب االإخبلٖن 

 

 (40االإب    

في تةٖلن ؤح٠با  االإب   اإخب ظن والثظثىن بَلا االإبثيخن(  د  الةيدبا ظودب ٍاد  االإخدبلٗ بزالدن االإخبلٖدن صدظ٢ عدهر  د  تدب ي  

 تقبٍٗ الَٚىبن ٍ له . و  ل مخبلٖن  تٟراً اتَيبا   ٍلاا بزالتمب صظ٢ االإلا  االإنٞى    حب٢بظٚبٌ الَٚىبن ٍ له   وفي 

 ن بضذ المائقين :دة الثاهةة والث ثى الما

 للئحراءاد االإيبَن في تحؾلل الأ ىا٢ الَب ن   وتاو٢ االإببلٓ بلد  
ً
ٚب ظي  تحؾلل الْرا دبد االإٚر    مىحب هنا الةيبا   وٕ

   البغرين.ؽةلاو٘ تةملن االإىا  

 

 (41االإب    

 ُ ٍلاا الؤصظ٢  بلإحراءاد االإيبَن في تحؾلل الأ ىا٢   في تةٖلن ؤح٠با  االإب   الثبللن والثظثىن بَلا االإبثيخن(    الةيبا 

َددن ٍ لدده صددظ٢ صمضددن ٍغددر ظددىا ٍمددل  دد  تددب ي  تب لْدده  ددبلٚرا  الؤ ا   الَب ددن    ؤو اإخٟدد    يضددلا  االإخددبلٗ الْرا ددن االإىٙ

دددٗ صدددلا بد الدددىزا   ٍةددده إخدددخن الضدددلاا   ٍدددلاا اليةٖلدددن صدددظ٢ هدددنه االإدددلا   حدددب٢النمدددبج    وفدددي  دددٗ الددديي   ؤ دددبا    تىٙ ىٙ ول ظ 

(  ددبلٖٚر  
ً

االإحٟمدن الؤ ا يدن االإخيؾددن  د  ؤ  ٙددرا  ب ا    ةظٚدبٌ ٍٚىبددن ّرا دن  ةؾددىؼ ٍ امدب فددي اإجدلاو٢ االإبددخن  بلبةدلا  ؤول

ددد   1  هدددد اإصدددبؼ  بالإخبلٖدددبد والَٚىبدددبد االإٚب  دددن لهدددب   تةٖلدددن ذلددد١  28/12/1436( وتدددب ي  4786(  ددد  ٙدددرا  وزيدددر الَمدددل ٙ 

ٗ اليةٖلنالٚرا    بل  ٚرا  .     ت ١ االإحٟمن  ىٙ

 والله ولد القىاةم
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 لثحن تةيل  الَمل
 

 يقذيح

ا
ا
( يـــً المـــادة )الثاهةـــة ااـــشة( 1ل ىـــم الفلـــشة ) و ـــض  هـــزه ال ئحـــة تىفةـــز

 23/8/1426تــاسيخ  ( و51يــً هظــا  الض ــس الاــادس جالمشظــى  الم/يـ ـ سكــم ) /

المشظـــــى   هــــــ و12/5/1434تـــــاسيخ  ( و24المضـــــذٌ جالمشظـــــى  الم/يــــ ـ سكـــــم ) /هـــــ 

الـــا وـــس صـــا   ا ـــس إاـــذاد  و هــــ  5/6/1436تـــاسيخ  ( و 46الم/يــ ـ سكـــم ) /

 عد يياصته وام هزا الى ىرج . لئحة لقىظةم الض س
 

 تياناخ انًنشأج

 ....................................................اظـــــم المياـــــصة : ..................

 .....................................................المشهض الشئيسحك : ................

 ....... اايس.....................................................ين : اـذد الضاي/

 ...................................................................اط : .........اليا

 ....................................................................ىان : ........الضى

 ....(...............( الشيض البةىذي : )..................)....صىذوق جشيــذ : 

 ..................................................م جشيذ واصس : ...............سك

 ......................................................ف : ........................هات

 ..................................................................غ : ...........ااهــــ

 ......................................جشيذ الىلةوو  : ..............................

 .....................................سكم السجس القجاسي : ....................

 هـ ......... / ...... / .....اسي : ..ـــس القجــــــــــالسجذاس ـــــخ إصـــــــتاسي
 

 حأحكاو عاي

 ( 1المادة )
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 ظٚؾلا   ًٖ االإنغإ  ؤظةمب و   في هنه الظثحن : ........................................... . 

ؤو    تحددددل ب ا  مدددددب االإنغددددإ  وظٚؾددددلا   ٖددددً الَب ددددل ؤظةمددددب و   فددددي هددددنه الظثحددددن : ٞددددل  ددددصؿ مبلاددددي يَمددددل الإؾددددوخن هددددنه 

 ٍ  ليب  مب . و  بعرإهب  ٚب ل ؤحر 
ً
بٞن بَللاا  لى 

 (2المادة )

 اليٚىي  االإَمى٢  ه في االإنغإ  هى : اليٚىي  .......... .

 (3المادة )

 . الٖروٌ اليببَن لهب و  تضر  ؤح٠با هنه الظثحن ٍا  حملُ الَب  خن  بالإنغإ   .1

تَيبا هنه الظثحن  ٟم ن لَٚى  الَمل ٕلمب ل ظيَب ـ  و  ل تخل ؤح٠با هنه الظثحن  بإخٚى٘ االإٟتضبن ل َمب٢  .2

  ُ هنه اإخٚى٘ .

3.   ُ ن 
 
 تةؿ ٍا  ذل١ في ٍٚلا الَمل . وٍةلا اليَبٙلا   االإنغإ  الَب ل ٍا  هنه الظثحن  ت

 (4المادة )

َنددى  مىحبمددب الَمددب٢ حٚى صلبصددبد صبؽددن  و  ظوددىز ل منغددإ  بؽددلاا  ٙددرا اد  .1 ددببمددب ي 
ً
ؤٕقددل  مددب هددى وا   فددي هددنه  ٙ

 الظثحن .

بل منغدددإ  اإخدددٛ فدددي  .2
ً
بفدددبٕلن  مدددب ل ظنددديٚؿ  ددد  حٚدددى٘ الَمدددب٢ االإٟتضدددبن  ؤح٠بً دددب و    تقدددمخن هدددنه الظثحدددن عدددروم

  و    اليةٖلنظدددددددن لثحيددددددده و   مىحدددددددب ليدددددددبا الَمدددددددل 
ً
ؤو بد ل ت٠دددددددىن هدددددددنه الؤفدددددددبٕ و ا لددددددده  الٚدددددددرا اد الؾدددددددب    تةٖلدددددددن

 .بل بَلا اٍيمب هب    وزا   الَمللبٕن  اليَلاظظد 

الٚدرا اد الؾدب     و   لثحيده اليةٖلنظدن  و  ؤح٠دبا ليدبا الَمدل  ٞل لؿ ظي  بفبٕيه بل  هنه الظثحن ظيَب ـ  دُ .3

ا
ً
   له  تةٖلن

 
 ول يَيلا  ه . يَيبا  بمظ

 فانتىظي

 (5المادة )

را   ٍةلا اليىىلٗ في االإنغإ   ب ظاي : و   ىاؽٖبد  َلةن  و  ظىىٗ الَمب٢ ٍا  وىبثٗ ذاد  ضملبد   ظ 

 ؤن ظ٠ىن مبلب الَمل صَى   اإجنضلن .  .1

 اإصبااد االإن ىبن ل ىىلٖن    ٙبل االإنغإ  . و  ٍا  االإاهظد الَ ملن  ؤن ظ٠ىن حبثسًا .2

 .ؤو  ٚب ظد  صؾلن تين بمب الىىلٖن  ؤن ظويبز  ةوبح  ب ٙلا تٚر ه االإنغإ     اصيبب اد  .3

ب مبلًب .4 ًٚ  .  مىحب عهب   مبلن    اإجهن الت  تحلا هب االإنغإ  ؤن ظ٠ىن لث

دبظوى  .5 ًٚ    فدي االإدىا  :  الضب صدن والَغدرون   الثبللدن الأح٠دبا الدىا   و  ل غدرول  ز اصديثةبءً تىىلدٗ ّخدا الضدَى   وٕ

    ليبا الَمل . والثظثىن   الثبلثن والثظثىن(

 معقذ انعً

 (6المادة )

دب الَب ل  مىحب ٍٚدلا ٍمدل ظحدر   د  نسدصيخن  بل ْدن الَربلدنظي  تىىلٗ  ًٚ َدلا  د  الدىزا     تضد    وٕ
 
ل ةمدىذج االإىحدلا االإ

اصد  الَب دل  و  بحلااهمب ل َب ل وتى ٌ الأصري في   ٗ صلا يه للاي االإنغإ     حلث ظيقم  الَٚلا اص  ؽبحب الَمدل 

ؤظددددددن  و  الأحرالأصبسدددددد   االإيٖدددددٛ ٍ لدددددده  و   ٠بلدددددده  و  لددددددىٌ الَمدددددل  و  ٍةىالددددده االإخيددددددب   و  ٍةىالدددددده الأؽدددددداي  و  حنضدددددييه  و  

 دلا  اليوربددن  و  ؤو لأ اء ٍمدل  َددخن   ؤو ّخددا  حدلا  االإددلا     ددب بذا ٞدبن الَٚددلا  حدلا  االإدلا   و  ا يلدبزاد ؤصدري ظيٖددٛ ٍ امدب 

صددري بلدد  حبلددب ال ْددن   ْددن ؤ ظوددىز تحريددر الَٚددلا ؤظددن  لبلددبد فددرو ين   و  و  تددب ي   ببعددر  الَمددل  بذا تدد   تٖددب٘ ٍ امددب   و

 . ٠ىن الةؿ الَرب  هى االإَيملا  وً بٍا  ؤن ظ  الَربلن 

 (7المادة )
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ظحٛ ل منغإ  بلْدبء ٍٚدلا الَب دل الدن  ل ظببعدر  هدبا ٍم ده  ون     ُ  راٍب  اليب ي  االإحلا  في ٍٚلا الَمل الإببعر  الَمل

خن بذا ٞدبن اليَبٙدلا تد   اصدل االإم ٟدن   ؤو لدُ ٍاد  الَٚدلا  دخن الندرٕ  د   ٍن   غروٌ صظ٢ صبَن ؤظبا ٍمل    تدب ي  اليىٙ

بٞن اليَبٙلا ت  صب ج االإم ٟن .  تب ي  ٙلاو ه بل  االإم ٟن بذا 

 ابركالإ

 (8المادة )

بٞب الَب لظيحلا   ٛ القىا ه اليبللن :    لتزاا  مؾروٕبد ب   -ؤو ؤٕرا  ؤصرته وٕ

ٛ  ب ظيٖٛ ٍ له في ٍٚلا الَمل ٍةلا  لااظن اليَبٙلا   .1  . وٕ

ٛ  ب ظيٖٛ ٍ له في ٍٚلا الَمل . ةلا تميُ الَب ل  ةحبزته الضةىين  ٍ .2  وٕ

 لأح٠با االإب       ٍةلا التمبء صلا ن الَب ل .3
ً
 .    ليبا الَمل(  1( ٕٚر    الأ بَىن مبٚب

دب فدي  .4 ل تيحمل االإنغإ  ت٠بللٗ ٍى   الَب ل بل    لاه في حبلن ٍلاا ؽظحليه ل َمل صظ٢ ٕتا  اليوربدن   ؤو بذا ّ 

 ؤو حٟ  ٙقبج  .  ؤو في حبلن ا ت٠ب ه  خبلٖن ؤ د بل  ترحل ه  مىحب ٙرا  ب ا     الَى    ون صبب  غروٌ 

 (9المادة )

(  د  ليدبا الَمدل يضديحٛ الَب دل الدن  ظدي  لٚ ده  د   ٠دبن ٍم ده الأؽداي بلد   الثب ةدن واإصمضدىن  ُ  راٍدب  ؤح٠دبا االإدب   

ب   ٠بن آصدر ظٚي د   تْلخدا  حدل بٙب يده لٖٚدبد لٚ ده  ًٍ   مد  ظٚلمدىن  َده فدي تدب ي  الةٚدل  مدب ٕامدب لٖٚدبد و د  يَدىله  عدر

بٞب  ُ لٖٚبد لٚل ؤ يَتم  الؤ  بن الَب      ل . ب ل  ظٟ  الةٚل  ةبء ٍا  ّ 

 مانتأهي ذرية وانت

 (10المادة )

بٕٞدددددن الي٠دددددبللٗ  تيحمدددددل االإنغدددددإ  فدددددي حدددددب٢ ٙلب هدددددب  يإهلدددددل  بذا ٞدددددبن  ٠دددددبن اليإهلدددددل ؤو    و ؤو تدددددلا يب الَدددددب  خن الضدددددَى ظخن 

ٝمدددب    الَدددى    بللا حدددن التددد  تحدددلا هب االإنغدددإ  و  اليدددلا يب فدددي ّخاالدددلااثر  االإ٠بللدددن ل منغدددإ  تدددا   تدددناٝر الضدددٖر فدددي الدددنهبب 

تضددديمر فدددي ؽدددرٔ ؤحدددر    و ؤو تؾدددرٔ ل َب دددل  دددلال ٍنمدددب  تدددةٚظد  اص لدددن  و   ضدددٟ   و  تدددا   وصدددبثل االإَيغدددن  ددد   إٞدددل 

 اليلا يب . و  الَب ل مىا٢ ٕتا  اليإهلل 

 

 (11المادة )

1.  
 
يلا يب    ّخا الَب  خن   بذا ثبل    اليٚب ير الؾب    ٍ  اإجهن الت  الؤو   يإهلل ٍٚلا ال ةه  ظوىز ل منغإ  ؤن ت

 ؤو ٙلا ته ٍا  بٝمب٢  را   اليلا يب  ؾى    ٖللا  .  ؤو اليإهلل ٍلاا ٙب  ليه   تيىل  اليلا يب 

ثبددل  ؤو اليإهلددل بذا  اإخددٛ فددي بومددبء اليددلا يب    ؤو وؽددلهؤو وللدده   ؤو اإصبفددُ ل يإهلددل  دد  ّخددا الَددب  خن   ل ميددلا ب  .2

ؤو ٙلا ته ٍا  بٝمب٢  را   اليلا يب   ؤو اليإهلل ٍلاا ٙب  ليه      اليٚب ير الؾب    ٍ  اإجهن الت  تيىل  اليلا يب 

  ؾى    ٖللا  .

ددب فددي اومددبء الَٚددلا ب ددظِ النددرٔ الآصددر الضددب ٚيخن وفددي ٞ يددب اإخددبليخن .3  ددنل١ ٙبددل ؤصددبىٌ  ظوددب ٍادد  النددرٔ الددن  ظرّ

  ٍ ٗ  اليلا يب واليإهلل .ٍا  الأٙل    تب ي  اليىٙ

 دددسا  االإيدددلا ب ؤو اإصبفدددُ ل يإهلدددل  ددد  ّخدددا الَدددب  خن للاظددده ددددد بَدددلا بٝمدددب٢  دددلا  اليدددلا يب ؤو اليإهلدددل ددددد ؤن ل منغدددإ  ؤن ت .4

 و اليإهلل .  اليلا يب ؤ لا   مبث ن الإلا بيَمل للا م

مب ت لإُ ت٠بللٗ اليلا يب ؤو اليإهلل الت  تحم  باالإيلا ب ؤو اإصبفُ ل يإهلل    ّخا الَب  خن للا مل منغإ  ؤن ت سا   .5

ك الَمل االإلا  االإمبث ن اوبَقهب . قه ٕ   ؤو  نضبن االإلا  االإيبٚلن في حبلن ٕ 

 (12المادة )

دد بَلا بٝمب٢  لا  اليلا يب ؤو اليإهلل  للا مب وىز ل منغإ  ؤن تغتال ٍا  اإصبفُ ل يلا يب   ؤو اليإهلل    الَب  خنظ أول :

بٞن ٍٚلا الَمدل  ؤو اليإهلل   لا  ل تيوبوز االإلا  االإمبث ن الإلا   رلب   اليلا يبؤن يَمل للا مب دد  الن  صقُ له الَب ل   بذا 
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بٞلل االإلا  االإيبٚلن    ٍٚلا الَمل ؤٙل    االإلا  االإمبث دن  ّخا  حلا   االإلا    ؤو  بقي  لا  الَٚلا في الَٚى   حلا   االإلا  بذا 

 الإلا   رلب   اليلا يب .

ةهدد  تإهلددل ثاهةــا :
 
ؤو  نضددبن  تحم تمددب االإنغددإ التدد    يبلاالسا دده  ددلإُ ت٠ددبللٗ اليدد ددُ   ؤو تددلا يب الَب ددل  ظوددىز ل منغددإ  ؤن ت

 في اإخبلد اليبللن :وذل١  نمب 

لا االإحلا  لنل١  ون ٍن   غروٌ .  بومبء اليلا يب  بذا ٙر  الَب ل .1  ؤو اليإهلل ٙبل االإىٍ

ٛ  بذا ت  ٕسخ ٍٚلا ٍمل الَب ل .2 (    ليبا الَمل ٍلاا الثمبلىن اإخبلد الىا    في االإب     يحلابوٕ

 . ؤو اليإهلل (  نمب ؤثةبء ٕتا  اليلا يب6الٖٚر   

ه لْ  بذا اصيٚب٢ الَب ل    الَمل  .3 (    ليبا الَمل خا اإخبلد الىا    في االإب    اإخب ظن والثمبلىن ؤو ترٝ

 . ؤو اليإهلل ؤثةبء ٕتا  اليلا يب

بذا اصدددديٚب٢   ددددلإُ ت٠ددددبللٗ اليددددلا يب  ؤو اليبهلددددل التدددد  تحم تمددددب االإنغددددإ  ؤو  نضددددبن  نمددددب الددددساا الَب ددددل ل منغددددب ظوددددىز ثالثــــا : 

ه لْخا اإخبلد الىا    في االإب    اإخب ظن والثمبلىن(    ليبا الَمل ٙبل بلتمبء  لا  الَمل الت   الَب ل    الَمل   ؤو ترٝ

 ؤو اليإهلل. بعتامتمب ٍ له االإنغإ  بَلا بلتمبء اليلا يب

 

 ىرالأج

 (13المادة )

تدددلإُ ؤحدددى  الَمدددب٢  بلَم دددن الرصدددملن ل دددبظ  فدددي   ؤو ترتيبدددبد ظدددةؿ ٍ امدددب  رلدددب   حمبظدددن الأحدددى     دددُ  راٍدددب  ؤ  بحدددراءاد 

 تى ٌ في حضب بد الَمب٢ ٍ  مريٛ البةىٜ االإَيملا  في االإم ٟن .  ىاٍللا اصيحٚبٙهب   و

 (14المادة )

 . الؤفبٕلن االإضيحٚن ل َب ل في ومبظن الغهر الن  ت  ٕله الي٠ لٗتلإُ ؤحى  الضبٍبد 

 (15المادة )

لن  وإٛبذا   ظي  اللإُ في ظىا الَمل الضب ٛ .ؤو ٍن ن  صملن   ظىا  ُٕ الأحى  ظىا الراحن الأصبىٍ

 ر الأداءتقاري

 (16المادة )

 
 
ددت ددب ل ةمددبذج التدد  تقددَهب لددنل١   ددر  ٞددل صددةن ٍادد  الأٙددل إجملددُ الَددب  خن   االإنغددإ  تٚددب ير ٍدد  الأ اء  ؾددٖن  و يددن  لا  َ  ًٚ  وٕ

 ٍا  ؤن تيقم  الَةبؽر اليبللن : 

   حن بتٚبله  الٟٖبء ( . و   االإٚلا   ٍا  الَمل .1

 ٍمظء االإنغإ  . و  ز ظثه  و   لاي تَبوله  ُ  ئصبثه  و  ص ىٜ الَب ل  .2

 االإىاىبن .  .3

 (17المادة )

 .  ضيىيبد ن   صمض نغإ    ٍا  ؤن ظتبُ في ذل١  ٚلبش  ؤ اء الَب ل في اليٚرير  بليٚلاظراد الت  تحلا هب االإ    ٚلّ ظ  

 

 (18المادة )

َلّا  ن الرثيط االإببعر ل َب ل  ي  خنر الَب ل  ؾى    د  اليٚريدر ظ   و ا  ؤن يَيملا     ؽبحب الؾظحلن(  ٍ  اليٚرير  مَرٕ

بظيي      اليظحٛ ل َب ل ؤن  و  ٕى  اٍيمب ه  ًٚ  لٚىاٍلا اليي   االإةؾىؼ ٍ امب في هنه الظثحن . ٚرير وٕ

 لاواخانع

 (19المادة )

س االإبلي ل منغإ  ظي  تحلاظلا نضبتمب  ةبءً   صةىين  ل منغإ   ةح الَب  خن ٍظواد ظوىز  .1  . ٍا  فىء االإرٝ
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 ل  .2
ً

 يىصده ٍاد  الأٙدل فدي الةمدىذج  ضديىي صديحٚب٘ الَدظو   تدى حؾدل فدي تٚريدره الدلاو   ٍاد  ظ٠ىن الَب دل  داهظ

بٞ  ددن  دد  تددب ي  اليحبٙدده  بلَمددل  ؤو  دد  تددب ي  حؾددىله ٍادد  الَددظو    الددن  تقددَه االإنغددإ    وذلدد١ بَددلا   دد   صددةن 

 الضب ٚن .

بظوىز لإ ا   االإنغإ   .3 ًٚ  .  ل قىا ه الت  تقَهب في هنا الغإن  ةح الَب ل ٍظو  اصيثةبثلن وٕ

 اخانترقي

 (20المادة )

ددددد و  تقدددددُ االإنغدددددإ  صددددد مب وىلٖلدددددب لىىبثٖهدددددب تحدددددلا  ٕلددددده ٍدددددلا   ًٚ  و  ب الإدددددب حدددددبء فدددددي  للدددددل اليؾدددددنلٗ  ضدددددملبد الىىدددددبثٗ ددددددد وٕ

   لااظن ؤحرهب ٕله   و و  عرول عْ هب  و    حن ٞل وىلٖن  اليىؽلٗ االإو  الضَى   دد و
ً

لدن بلد   ظ٠ىن الَب ل  داهظ ل تاٙ

رد الغرول اليبللن  وىلٖن ؤٍا    : تى تىٕ

ا  . .1  وحى  الىىلٖن الغبّر  اٍلأ

لن بلامب . .2  تىإر  اهظد عْل الىىلٖن االإر ح ل تاٙ

 يىصه ٍا  الأٙل في آصر تٚرير  و   . ضيىي ٕى٘ االإحؾىله ٍا   .3

  ىإٚن ؽبحب الؾظحلن . .4

بظوىز لإ ا   االإنغإ   .5 ًٚ لن اصيثةبثلن   وٕ  . ل قىا ه الت  تقَهب في هنا الغإن  ةح الَب ل ترٙ

 

 (21)المادة 

لن لىىلٖن ؤٍا  في ؤٝرا    ٍب ل  بٞلآت   بذا تىإرد عرول التاٙ لن ت٠ىن   : ٕةن االإٖبف ن ل تاٙ

 ترعلح ؽبحب الؾظحلن . .1

 اإخبؽل ٍا  تٚلاظر ؤٍا  .   .2

 ؤو  و اد تلا يبلن ؤٝرا .  اإخبؽل ٍا  عهب اد ٍ ملن ؤٍا   .3

 الأٝرا صبا  ٍم لن  موب٢ ٍمل االإنغإ  . .4

 .الأٙلا لن في الَمل  بالإنغإ   .5

 ذابالانت

 (22المادة )

 بذا ت  اليلااب الَب ل لأ اء ٍمل صب ج  ٚر ٍم ه ت تزا االإنغإ   مب ظاي :

  ب ل  ظي  ؽرٔ  ٚب ل لهب  مىإٚيه .   تا   ل َب ل وصبثل اليةٚل الظز ن .1

  ب ل  تا نمب له االإنغإ  .   ب بل  ذل١  و  النَبا  و  ؾرٔ ل َب ل  ٚب ل ل ي٠بللٗ الت  ظيٟبلاهب ل ضٟ  ظ .2

 ٙلمن البلا٢ اللى   لظليلااب حضب   حن الَب ل . .3

ب و   ؤن تحلا  ت ١  لتزا بد في ٙرا  ليلااب ويوب  ًٚ ظ٠دىن  القىا ه الت  تقدَهب االإنغدإ  فدي هدنا الغدإن   و  و  ل ٖتبد ٕ

ل ٍى ا م ه بل  وٙ ل  ْب    الَب ل الإٚرٍ ٛ االإلا  االإحلا   له    ٙبل االإنغإ  .  ته حتضبب ت ١ الةٖٚبد    وٙ  وٕ

 ذلاخانًسايا و انث
 (23المــادة )

ؿ ٍاد  ذلد١ فدي ٍٚدلا الَمدل  و  تا   االإنغإ  لَمبلهب الضٟ  االإةبصب 
 
فدي ٍٚدلا  ظودىز الدةؿ و  ٝنل١ وصل ن الةٚل بذا ل

 وبلا٢ لٚل لٚلا  .  ٍا  ؤن تلإُ االإنغإ  ل َب ل  لا٢ صٟ   الَمل

 مأياو وضاعاخ انعً

 (24المادة )
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بٞ ددل  / ظددى  ( .....................ظددىا  ظ٠ددىن  و  ؤظددبا فددي الأصددبىٌ  ............ؤظددبا الَمددل  ٍددلا  ٠ددىن ظ .1 لن  ددإحر  الراحددن الأصددبىٍ

ظوىز ل منغإ  دد بَلا ب ظِ  ٟيب الَمل االإخيؿ دد ؤن تضتبلا٢ بمنا اللدىا لدبَك ٍمبلهدب ؤ  ظدىا  إجملُ الَمب٢   و

لن  ٍ امدددب ؤن تمٟدددنم   ددد  الٚلدددبا  ىاحبدددب م  اللاظنلدددن   و و ددد  ؤظدددبا الأصدددبىٌ    ل ظودددىز تَدددىيك ظدددىا الراحدددن الأصدددبىٍ

  مٚب ل لٚلا  .

 تخٖك ال   صل( صبٍبد ظى لب في عهر   قبن ل َمب٢ االإض مخن الَمل  ثدمبن ( صبٍبد ٍمل ظى لًب ت٠ىن صبٍبد .2

 . 

 افيعًم الإضان

 (25المادة )

ؤو الٟتاونددد   ىحددده لددده تؾدددلا ه اإجهدددن    مىحدددب ت٠ لدددٗ ٝيدددبب   ظدددي  ذلددد١  فدددي حدددب٢ ت٠ لدددٗ الَب دددل  بلَمدددل الؤفدددبفي  .1

ددٛ  ددب ٍددلا  الأظددبا الظز ددن لددنل١  و   االإضددتىلن فددي االإنغددإ  ظبددخن ٕلدده ٍددلا  الضددبٍبد الؤفددبٕلن االإ٠ ددٗ بمددب الَب ددل   وٕ

ل ٍ له االإب    الضب صن بَلا االإبثن  (    ليبا الَمل .لؾَّ

ب تلإُ االإنغإ  ل َب دل ٍد  صدبٍبد الَمدل الؤفدبٕلن ؤحدرا بفدبٕلب .2
ً
%(  د  ؤحدره  50بللده   ظدىاز  ؤحدر الضدبٍن  قدبٕ

 الأصبس   .

 ش الإداريانتفتي

 (26المادة )

ٍاد  الَمدب٢   يثدب٢ ل يٖيديػ  الؾدرإه   ةده  د  الأ دبٝ  االإخؾؾدن لدنل١   و و   ظ٠ىن  صى٢ الَمب٢ بل   ىاُٙ ٍم ه 

  اليٖييػ 
 
  ب  نم  ذل١ .الؤ ا  (  تى م

 (27المادة )

َلا  لهنا الْرـ .  يحلاالؾرإه  ة و   ظوىز ل منغإ  ؤن ت سا الَب ل  إن ظثبل حقى ه 
 
 الىصبثل االإ

 زاخالإجا

 (28المادة )

بٞ ل ل  غري  ظىً ب  يضيحٛ الَب ل ٍ  ٞل صةن    صةىاد اإصلا ن بحبز  صةىين  إحر    بل  تسا  تٚل  لا مب ٍ  واحلا وٍ

 اإخؾدى٢ ٍاد  حدسءالإنغإ  ل َب ل بَلا  ىإٚن ا و لا  ل تٚل ٍ  ثظثخن ظىً ب   بذا   ْل صلا يه صمط صةىاد  يؾ ن   

 ظوددىز  تٖددب٘ فدددي ٍٚددلا الَمددل ٍاددد  ؤن ت٠ددىن  دددلا  و لَمدددل   دد  بحبزتدده الضدددةىين  نضددبن االإددلا  التددد  ٙقددبهب  دد  الضدددةن فددي ا

 . الؤحبز  الضةىين ؤٝرا    ذل١

 (29المادة )

لب   بٞ ل في اٍلأ ٛ  بظاي :   االإةبصببد و  ل َب ل اإخٛ في بحبز   إحر   وٕ

الَغددري   دد  عددهر   قددبن االإبددبٜ   تبددلاؤ  دد  اللددىا اليددبلي ل لددىا اليبصددُ و  ؤ بَددن ؤظددبا  مةبصددبن ٍلددلا الٖنددر االإبددبٜ   .1

 حضب تٚىي  ؤا الٚري .

ن .   ؤ بَن ؤظبا  مةبصبن ٍللا الأفى  االإببٜ   .2 ىٔ بَرٕ  تبلاؤ    ظىا الىٙ

 ظىا واحلا  مةبصبن اللىا الىمن  ل مم ٟن  ؤو٢ االإخزان( . .3

لن يَىـ الَب ل ٍنمب  مب يَب لهب وبذا تلااص ل ؤظبا هنه الؤحبزاد  . ٙبل ؤظبا ت ١ الؤحبزاد ؤو بَلاهب  ُ الراحن الأصبىٍ

  يَىـ الَب ل ٍةه.ؤ ب بذا تلااص ل ؤظبا بحبز  ؤحلا الَللاظ   ُ بحبز  اللىا الىمن  ٕظ 

 (30المادة )

بٞ ل في اإخبلد اليبللن :  ظحٛ ل َب ل اإخؾى٢ ٍا  بحبز   إحر 

 صمضن ؤظبا ٍةلا زواحه . .1

 ثظثن ؤظبا في حبلن ول    ىلى  له . .2
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ب  زوحن الَب ل  .3  ؤو ٕروٍه .   ؤو ؤحلا ؤؽىله  صمضن ؤظبا في حبلن وٕ

ددب  زوج الَب  ددن االإضدد من   ٍغددر  ؤظددبا فددي و  ؤ بَدن ؤعددهر  .4  لهددب اإخدٛ فدد و حبلدن وٕ
ً

بٞلددل حددب ظ  ي تملاظددلاهب  ون ؤحددر بن 

 ل ظوىز لهب  صيٖب       بقي بحبز  الَلا  االإمةىحن لهب بَلا وفُ هنا اإخمل . حتى تقُ حم هب   و

ب  زوج الَب  ن ّخا االإض منصمضن ٍغر ظىً   .5  . ب في حبلن وٕ

 ايلا  لوخبلد االإغب  بلامب .ول منغإ  اإخٛ في م ب الىثبثٛ االإ

 (31المادة )

بحددددبزاد  - ؤو  رحددددُ ملدددد   َيمددددلا لددددلا مب  الددددن  ظثبددددل  رفدددده بغددددهب   مبلددددن ؽددددب    ٍدددد  مبيددددب االإنغددددإ   -يضدددديحٛ الَب ددددل 

بٞلل هنه الؤحبزاد  يؾ ن ؤا  يٚنَن      الت  تبلاؤ    تب ي  ؤو٢ بحبز   رفلن و   رفلن صظ٢ الضةن الىاحلا   صىاء ؤ

 الةحى اليبلي : وذل١ ٍا 

بٞ ل .   الأول  الثظثىن ظىً ب .1   إحر 

  ثظثن ؤ ببٌ الأحر .  اليبللن  الضيىن ظىً ب .2

  لاون ؤحر .  التى تاي ذل١  الثظثىن ظىً ب .3

 . في وؽل بحبزته الضةىين  بالإرفلن ول َب ل اإخٛ

 حانرعايح انطثي

 (32المادة )

ٚدددددب الإدددددب ظٚدددددر ه ليدددددبا اليدددددإ خن الؾدددددىي اليَدددددبون   صدددددخلًب   تٚدددددىا االإنغدددددإ   بليدددددإ خن ٍاددددد  حملدددددُ الَدددددب  خن لدددددلا مب لثحيددددده  و  وٕ

   عتااٜ ٍ  حملُ الَب  خن فدي ٕدرٌ الأصندب  االإهةلدن لدلاي االإاصضدن الَب دن ل يإ لةدبد  حيمبٍلدن  ٝمب تٚىا  بل  اليةٖلنظن

 ًٚ  . ب الإب ظٚر ه ليب هبوٕ

 اءتشغيم اننط

 (33المادة )

 و اد  و   ٚبٍددلا لصددتااحن الَددب ظد  مَددس٢ ٍدد  الرحددب٢  و   ددبٝ  التدد  يَمددل ٕامددب نضددبء ؤ ددبٝ  لا االإنغددإ  فددي حملددُ الأ تَدد

 .  لبه صبؽن بم 

 (34يادة )

بٞ ددل الإدددلا  ٍغددر  ؤصدددب لُ تبددلاؤ  حدددلا ؤٙادد ى  إ بَدددن  حلددث    تىزٍهددب ٝلددٗ تغدددبء ل مددرؤ  الَب  ددن اإخدددٛ فددي بحددبز  وفدددُ  ددإحر 

ؤو بغدهب   مبلدن   اليدب ي   ىاصدنن اإجهدن النبلدن االإَيمدلا  لدلاي االإنغدإ   هدنا ظحدلا  و  ل ىفدُ  االإرجحُ ٙبل اليب ي  ؤصب ل

 .  لىفَهبل ظوىز تغْلل االإرؤ  الَب  ن صظ٢ الأصب لُ الضين اليبللن   ؾلاٙن    حهن صخلن   و

بٞ ل الإلا  ع   ؤو    ذو   حيلبحبد اإصبؽن  لوبب مٖل  ريك في حبلن ب و  هر واحلا بَلا ٕ  َب  ن اإخٛ في بحبز   إحر 

 . لهب تملاظلا الؤحبز  الإلا  عهر  ون ؤحر و الٚقبء بحبز  الىفُ  

 (35المادة )

 ؤو   فدبٌ  ىلى هدب ٕتدا  ةدلا ب تَدى  بلد   ساولدن ٍم هدب بَدلا بحدبز  الىفدُ ؤن تإصدن  ٚؾدلا بظحٛ ل مرؤ  الَب  ن في االإنغدإ  ٍ

هددب ٍادد  الضددبٍن فددي اللددىا الىاحددلا ل  اصددتااحن  ادٕتددا  ذلدد١ ٍددظو  ٍادد  ٕتددااد الراحددن االإمةىحددن إجملددُ  و   تسيددلا فددي  ومىٍ

 دد  تددب ي   ٍغددري  عددهرًا و   ذلدد١ الإددلا  ؤ بَددن  و    دد  صددبٍبد الَمددل الَٖ لددن ؤو الٖتددااد  تحضددب هددنه الٖتددا   الَمددب٢   و

 ظودددب ٍاددد  االإددرؤ  الَب  دددن بَدددلا ٍى  مددب  ددد  بحدددبز  الىفددُ بعدددَب  ؽدددبحب و حددر  تخٖدددلك الأ  ظتاتدددب ٍادد  ذلددد١ ل الىفددُ   و

دددل ٕتدددا     ىٙ
ً
دددل  ددد  تَدددلاظل و  ت ددد١  صدددتااحن  ؤو ٕتدددااد  الَمدددل ٝيب دددن  ؤو ٕتدددااد  تحدددلا  ٕتدددا     و  دددب ظندددرؤ ٍاددد  ذلددد١ الىٙ

 . الرفبٍن ٍا  فىء ذل١  حضب  ب و   في الظثحن اليةٖلنظن لةيبا الَمل

 اعيحانخذياخ الاجتً

 (36المادة )
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 ت تزا االإنغإ   يٚلاظ  اإصلا بد  حيمبٍلن اليبللن :

 بٍلاا   ٠بن لأ اء الؾظ  . .1

 بٍلاا   ٠بن ليةبو٢ النَبا . .2

ر االإنغإ  االإين ببد  .3 بٙن الت  تمٟنم     ؤ اء  و  اإصلا بد  و  تىٕ االإرإٛ الييضخاظن القرو ين ل َمب٢    ذو  ٍ 

 . لةيبا الَمل االإةؾىؼ ٍ امب في الظثحن اليةٖلنظنؤٍمبله   حضب  عتاامبد 

 

 مضىاتط ضهىكياخ انعً
 (37المادة )

فدي ٞدل الأحدىا٢ ظرا د  فدي ؤ  زّ   بلنضدبن ل رحدب٢  و بَدك الَدب  خن  ب تدلااء زّ   ىحدلا   ؤو   ظوىز ل منغدإ  بلدساا ٞدل  .1

 ّخا عٖبٔ . و   بٕقٖبفً  و   ب بلنضبن ل نضبء ؤن ظ٠ىن  حتغمً   ظثميه ل نو٘ الَبا   و

لددددن فددددي  و   الغددددريَن الؤصددددظ لنؤح٠ددددبا مٚيقددددلبد  ٍادددد  حملددددُ الَددددب  خن  بالإنغددددإ   لتددددزاا  .2 ددددرأ  حيمبٍلددددن االإرٍ اٍلأ

 اليَب ل  ُ الآصري  .

ٍاددد  االإنغدددإ  ؤن تيخدددن ٞدددل اليدددلاا خا التددد  تمةدددُ اإص دددى   دددخن  ظميةدددُ ٍاددد  حملدددُ الَدددب  خن اإص دددى   دددُ اإجدددنط الآصدددر   و .3

 اإجنضخن  اصل االإنغإ  .

 و  ؤالٚىللددددن  و  ؤالؤصددددبء  اإجضددددلاظن  و  ؤ يةددددبٌ ٍدددد  الٚلددددبا  ددددإ  عددد٠ل  دددد  ؤعدددد٠ب٢  ظددددناء ٍاددد  حملددددُ الَددددب  خن    .4

دددٗ ظخدددلاظ اإخلدددبء  ؤو ظٚؾدددلا  ةددده   اإخريدددن  و  ؤالضدددمَن  و  ؤ ؤو ظةدددب٢  ددد  الٟرا دددن   الؤظحبثلدددن   ؤو  بتخدددبذ ؤ   ىٙ

بٞن ذل١ ٍا  صبلل ال  ٍظٙن ّخا  غروٍن   حتى ؤو بحبب  ؤ   صؿ ب  اصيلا اج  وذل١ ٍةلا اليىاؽدل    الإساحلى 

الظز ددددن  و  الؤحددددراءاد القددددرو ين  و  ل منغددددإ  ؤن تيخددددن ٞددددل التاتيبددددبد  ؤو  ددددإ  وصددددل ن تىاؽددددل ؤصددددري   و  االإببعددددر 

 . ليب لٓ حملُ الَب  خن  نل١

 (38المادة )

  ؤو   تدزاز   حملدُ ؤعد٠ب٢  صديْظ٢  و   الضد بلن و  ؤصبء  الؤظوب لن حملُ  مب صبد الؤ يَيبا    ٙبلل  ظناء    .1

راء الت  تُٚ في  ٠بن الَمل    ٙبل ؽبحب  و  ؤو حنضلن   ؤو لٖضلن   بٞلل حضلاظن ؤصىاء    ؤو التملاظلا   ؤو اّلؤ

ؤو ٍاددد  ؤ   دددصؿ   ؤو  ددد  ٙبدددل ٍب دددل ٍاددد  آصدددر   ؤو  ددد  ٙبدددل الَب دددل ٍاددد  ؽدددبحب الَمدددل   الَمدددل ٍاددد  الَب دددل 

ا  ذل١ في حٟ  الؤظناء و  تَيبا االإضبٍلا    ىحى  في  ٠بن الَمل   و  . التضتاٍ

دٚددُ  بصدددديخلااا ؤظدددن وصددددل ن  ددد  وصددددبثل  تؾدددب٢ صددددىاء   االإٚؾددددى  فدددي الٖٚددددر  الضدددب ٚن  يَيبدددا  ددد  ٙبلددددل  ظدددناء .2  ددددب ظ

  ؤو  بلىصدبثل الؤلٟتاوللدن الأصدري   ؤو  بصيخلااا الهبتٗ   ؤو الرص    ؤو  ظحبء   ؤو  عب     ؤو الٟيب ن    بلٚى٢ 

 ؤو  إ  ع٠ل    ؤع٠ب٢ الض ىٜ الن  ظلا٢ ٍا  ذل١ .

 

 (39المادة )

ُ ٍ له الؤظناء في  ٠بن الَمل     ليوبء بلد  اإجهدبد اإخ٠ى لدن االإخيؾدن   ظحدٛ لده  .1  ُ ٍلاا الؤصظ٢  حٛ    وٙ

ددىٌ  ؤو  ظوىزل٠ددل  دد  عددبهلا الؤظددناء ٍ لدده   واليٚددلاا بغدد٠ىاه ل منغددإ  صددظ٢  ددلا  ؤٙؾددبهب صمضددن ؤظددبا ٍمددل  دد  وٙ

بٞن الؤ اليٚلاا  بظِ ل منغإ      بظناءام ُ ٍا  واَٙن  ُ    ٙبل ؽبحب االإنغإ  نل١   ؤ ب بذا  ؤو      ظناء ٙلا وٙ

 ٕل٠ىن اليٚلاا  بلغ٠ىي لوجهن اإخ٠ى لن االإخيؾن .  ؤٍا  ص نن ٕامب 

   ت٠دددىن  همتمدددب اليحٚلدددٛ فدددياالإضدددتى٢ االإخددديؿ ٚدددرا   ددد  ل إجةدددن  لتغدددٟ     ؤو  دددظِ ٍاددد  االإنغدددإ  ٍةدددلا تٚدددلاظ  عددد٠ىي  .2

ذلدد١  و  اليىؽددلن  ةظٚددبٌ اإجددساء اليددإ ظل  االإةبصددب ٍادد   دد  ثبتددل ب اليدده  و   و مددظٌ ٍادد  الأ لددن  ظددناء حددبلد الؤ 

 ؤو البظِ .  صظ٢ صمضن ؤظبا ٍمل    ت ٚامب الغ٠ىي 
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 (40المادة )

ددُ  دد    تددلاون ٞددل  دب ظوددر  فددي  حبفدر  و  الغدهى   و   دُ  راٍددب   بدلاؤ الضددرين تضدديمُ الوجةدن إجملددُ الأمددرأ  .1 تىٙ

ُ    ؤٍقبء الوجةن في ومبظن ٞل ؽٖحن .  الغهى  ٍا  ؤٙىاله   و  الأمرأ   ث  تىٙ

2.  
ّ
ه ادد   دد  تدد  اصدديلاٍبئ ٍ   و   صدديمبٌ بلدد  ؤٙىالدده و  جةددن حددٛ اصدديلاٍبء  دد  تددري فددرو   اصدديوىا ه  دد  الَددب  خن لو

 حتى ل ظُٚ تحل مبث ن االإضاوللن .   االإثى٢ ؤ با الوجةن

3.  
ّ
ُ تىؽلن لإ ا   االإنغإ   بليٖريٛ  خن الغبٞ  ظوىز لو  . االإغ٠ى في حٚه ؤثةبء ٕتا  اليحٚلٛ و  جةن ؤن ترٕ

تىصد   الوجةدن  بلّأ بلدن  ةظٚدبٌ اإجدساء اليدإ ظل     ثبدبد االإَيبدا ن الؤظدناء  دإ  مريٚدن  د  مدر٘ الؤثبدىد واَٙد في حب٢ .4

 . االإةبصب ٍا  االإَيلا 

يددلااء يغدد٠ل حريمددن حةبثلددن   وحددب ٍادد  الوجةددن  .5 ددُ الغدد٠ىي لبذا ٞددبن ٍ  ليب لددٓ اإجهددبد اإخ٠ى لددن    مددلاظر الَددبا ٕ 

 االإخيؾن  نل١ .

ؤو   ن الغدد٠ىي   بذا تبددخن لهدب ؤب دٓ ٍددلاا ثبدىد واَٙددن الؤظدناء   تىصدد   الوجةدن  ةظٚدبٌ ٍٚىبددن تإ ظبلدن ٍادد  االإ فدي حدب٢ .6

 البظِ ٝللا  .

دددُ  ددد  ٙبددل االإنغدددإ  ٍاددد  االإَيددلا  ل .7 الوجددىء لوجهدددبد اإخ٠ى لدددن  حددٛ االإَيدددلاي ٍ لددده ددد     ظمةددُ اإجدددساء اليددإ ظل  االإىٙ

 االإخيؾن .

لن  .8 لُ ٍٚىبن عرٍ لُ االإنغإ  حساءً   ؤو ليب لن ؤصري ٍا  االإَيلا    ل ظمةُ تىٙ  ٍ له . بتإ ظبلً     تىٙ

 

 ساءاخانًخانفاخ وانج

 (41المادة )

 اليبللن :    اإجساءاد ؤظًبتضيىحب  و   االإخبلٖن هي ٞل َٕل    الإَٔب٢ الت  ظرتٟبمب الَب ل

ليددره بلددد    ددُ لٖدددل   ددده لددىٌ االإخبلٖدددن التدد  ا تٟبمدددب  بهددى ٝيدددبب تىحهدده االإنغدددإ  بلدد  الَب دددل  ى ددخً  الؤلددنا  الٟيدددبب  : و .1

  في حبلن اصيمرا  االإخبلٖن  علا ب ٠بن تَرفه بل  حساء ؤ
ً

 .   ؤو الَى   بل   ث هب  ضيٚبظ

ؤو اإخض     الأحر  مب ظتدااوح  دخن ؤحدر  حر في حلاو  حسء    الأحر اللى    هي حض  نضبن    الأ  ّرا ن  بللن : و .2

 صمضن ؤظبا في الغهر الىاحلا ٝحلا ؤٙا ى . و  ظىا 

 دُ حر بلده  د  ؤحدره صدظ٢   هى  ةُ الَب دل  د   ساولدن ٍم ده صدظ٢ ٕتدا   َلةدن  و الؤظٚبٔ ٍ  الَمل  لاون ؤحر : .3

 . ٕتا  الؤظٚبٔ صمضن ؤظبا في الغهر الىاحلا ٍا  ؤن ل تيوبوز   هنه الٖتا  

لن  .4  ذل١ الإلا  ؤٙؾبهب صةن واحلا     تب ي  اصيحٚبٙهب . ؤو الَظو  اللاو ين : و  اإخر بن    التاٙ

ل ت٠ب دده االإخبلٖدن  ددُ ٍدلاا االإضددبش   صدبب  غدروٌ هدى ٕؾدل الَب ددل  ةدبءً ٍادد   و  ٕددإ  :الٖؾدل  د  اإصلا ددن  دُ االإ٠ب .5

  حٚه في  ٠بٕإ  ومبظن اإصلا ن .

ل ت٠ب ه ؤ    ؤو تَىيك    ؤو بعَب    هى ٕسخ ٍٚلا ٍمل الَب ل  ون  ٠بٕإ   و الٖؾل    اإصلا ن  لاون  ٠بٕإ  : .6

 ليبا الَمل .(    االإةؾىؼ ٍ امب في االإب    الثمبلىن     اإخبلد

  لاي حضب ن االإخبلٖن االإرتٟبن    ٙب ه . و   ويوب ؤن ظتةبصب اإجساء االإٖروـ ٍا  الَب ل  ُ لىٌ

 (42المادة )

دددب يَبٙدددب  دددبإجساء  -االإوخدددٛ بمدددنه الظثحدددن  -اإجدددساءاد  و   ددد  االإخبلٖدددبد الدددىا    فدددي حدددلااو٢ االإخبلٖدددبد  ٞدددل ٍب دددل ظرتٟدددب ؤظ 

 ا تٟبمب .االإى ح ٙري  االإخبلٖن الت  

 (43المادة )
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لُ اإجساءاد االإةؾىؼ ٍ امب في هنه الظثحن    ؤو  د  ظٖىفده      ٙبدل  ؽدبحب الؾدظحلن(  بالإنغدإ    ت٠ىن ؽظحلن تىٙ

 .  ظوىز له اصتبلاا٢ اإجساء االإٚر  لأظن  خبلٖن  وساء ؤصٗ و

 (44المادة )

تَلا  خبلٖن  و     ٕةله ل يَيبا ٍبثلًاا ب ٍا  صبٛ ا ت٠ببمبن ظىً  ثمبلخو  بثنا ت٠بب الَب ل ذاد االإخبلٖن بَلا        في حب٢

 ٝإومب ا تٟبل ل مر  الأول  . و  

 (45المادة )

لُ اإجساء الأعلا     خن اإجساءاد االإٚر   في هنه الظثحن .  ٍةلا تَلا  االإخبلٖبد الةبعتن ٍ  َٕل واحلا   ظٟيٖى  يىٙ

 (46المادة )

ُ ٍا  الَب دل ٍد   دُ ٍاد  الَب دل ٍد  االإخبلٖدن ل ظوىز ؤن ظىٙ االإخبلٖدن الىاحدلا  ؤٝردا  د  حدساء واحدلا   ٝمدب ل ظودىز ؤن ظىٙ

بءً  الىاحلا  ّرا ن تسيلا ٙلمتمب ٍا  ؤحر صمضن ؤظبا   و  ل ؤن ظٚينُ    ؤحره ؤٝرا    ؤحر صمضن ؤظبا في الغهر الىاحلا وٕ

ُ ٍ له  . ل ْرا بد الت  تىٙ

 (47المادة )

دددد ددددُ االإنغددددإ  ؤظ  بل بَددددلا ب ددددظِ الَب ددددل ٝيب ددددن  بالإخبلٖددددبد   ب  دددد  اإجددددساءاد التدددد  تيوددددبوز ٍٚىبتمددددب ّرا ددددن ؤحددددر ظددددىا واحددددلا ل تىٙ

 ذل١  مىحب  حقر ظى ٌ  م ٖه اإصبؼ . و  تحٚلٛ  ٕبٍه  و  صمبٌ ؤٙىاله  و   االإنضىبن بلله

 (48المادة )

لُ ؤ  حساء ٍا  الَب ل لأ ر ا تٟبه صب ج  ٠بن الَمد ل بل بذا ٞدبن لده ٍظٙدن  ببعدر   نبلَدن ٍم ده ؤو ل ظوىز ل منغإ  تىٙ

 .  وذل١  ون الؤصظ٢  حٟ  االإب    الثمبلىن(    ليبا الَمل  بالإنغإ  ؤو  ملاظرهب االإضتى٢ 

 (49المادة )

 ون    د  تدب ي  ٍ د  االإنغدإ   مرتٟبمدب  ثظثدخن ظىً دبٍ   خبلٖدن   د   ٍاد  ٝغدٖهب ؤٝردا  د  ب ل ظوىز  ضبءلن الَب ل تإ ظبلً 

 . ؤن تٚىا  بتخبذ ؤ     بحراءاد اليحٚلٛ بغإومب

 (50المادة )

لُ ؤ  حساء ٍا  الَب ل   . ىد االإخبلٖن ؤٝرا    ثظثخن ظىً ببذا    ى ٍا  تب ي  ثب  ل ظوىز ل منغإ  تىٙ

 

 

 (51المادة )

  مب  ت تزا االإنغإ   ة ظِ الَب ل ٝيب ن
 
ٙ  ؤ هدب  و  ُ ٍ له    حدساءاد و ظيَدرـ لده فدي صدىٔ اإجدساء الدن    ٚدلاا هب   و و  لىٍ

لُ  بلَ    بذا ا يةُ الَب ل ٍ  اصيظا الؤصنب   حبلن تٟرا  االإخبلٖن   و ك اليىٙ بٞن ّبثبب    ؤو ٕ  ظرصل بلله  بلباظلا   ؤو 

 ؤو االإَيمدلا لدلاي  الثب ل بَٚدلا الَمدل  ؤو  بلباظلا  لٟتاون  ال صا    االإسجل ٍا  ٍةىاله االإخيب الثب ل في   ٗ صلا يه 

 ظتاتب ٍا  اليب لٓ  إ     هنه الىصبثل حملُ الآثب  الٚبلىللن . و   االإنغإ 

 (52المادة )

هددب  و  ظددلاون ٕامددب لددىٌ االإخبلٖددن التدد  ا تٟبمددب    ظخؾددؿ ل٠ددل ٍب ددل صددخلٖن حددساءاد ىٍ ددُ ٍ لدده   تددب ي  وٙ  و  واإجددساء االإىٙ

 تحًٖ هنه الصخلٖن في   ٗ صلا ن الَب ل .

 (53المادة )

َددن ٍادد  الَمددب٢ فددي سددجل صددبؼ  ددٛ ؤح٠ددبا االإددب    الثبلثددن والضددبَىن تٚلددلا الْرا ددبد االإىٙ ظ٠ددىن  (  دد  ليددبا الَمددل   و  وٕ

في حبلن ٍدلاا وحدى  إجةدن ٍمبللدن ظ٠دىن  و بل الوجةن الَمبللن في االإنغإ   اليؾرٔ ٕامب  مب يَى   بلةُٖ ٍا  الَمب٢    ٙ

 . اليؾرٔ في الْرا بد  مىإٚن وزا   الَمل
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 ىانتظه

 (54المادة )

ظحدددٛ ل َب دددل ؤن    ؤو الهلتدددبد  ؤو الٚقدددبثلن االإخيؾدددن    دددُ ٍدددلاا الؤصدددظ٢  حدددٛ الَب دددل فدددي  ليودددبء بلددد  اإجهدددبد الؤ ا يدددن 

ظٚدددلاا الددديي   بلددد  ب ا   االإنغدددإ   و  ؤو حدددساء ظيخدددن فدددي حٚددده  ددد  ٙب هدددب   ؤو بحدددراء   ظددديي   بلددد  ب ا   االإنغدددإ   ددد  ؤ  تؾدددرٔ 

ظخندر  و ل ظقدب  الَب دل  د  تٚدلاظ  تي مده   و   ؤو الؤحدراء االإديي    ةده   صظ٢ ثظثن ؤظبا ٍمدل  د  تدب ي  الَ د   بليؾدرٔ 

 في  لَب  ل ظيوبوز صمضن ؤظبا ٍمل    تب ي  تٚلاظمه اليي   .  الَب ل  ةتلون البل في تي مه 

 اييحأحكاو خت

 (55المادة )

 دد   ادد  ؤن تضددر  فددي حددٛ الَمددب٢ اٍيبددبً اٍ   دد  تددب ي  ب ظّهددب  بٍيمب هددب  ه الظثحددن فددي حددٛ االإنغددإ  اٍيبددبً اتةٖددن ؤح٠ددبا هددن

ظومب .  اللىا اليبلي لٍإ
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ا

 : يخالفال تقض/م ج ىااةذ الض س : أول

 هىع المخالفة  
 هد وعقة يً  حش الةىي (  )اليعقة المحعىية  الجضاء

 سابع يشة ثالث يشة ثاو  يشة أوٌ يشة

1 

(  ٙلٚدن  ون 15اليإصر ٍ   ىاٍلدلا اإخقدى  ل َمدل لْبظدن  

بذا ل  ظتاتب ٍا  ذل١ تَنلل ٍمب٢   ؤو ٍن   ٚبى٢   بذن 

 آصري  .

 %20 %10 %5 بلنا  ٝيبب 

2 

(  ٙلٚدن  ون 15اليإصر ٍ   ىاٍلدلا اإخقدى  ل َمدل لْبظدن  

بذا ترتدددددب ٍاددددد  ذلددددد١ تَنلدددددل ٍمدددددب٢    ؤو ٍدددددن   ٚبدددددى٢   بذن 

 آصري  .

 %50 %25 %15 بلنا  ٝيبب 

3 

(  ٙلٚددددن 15اليدددإصر ٍدددد   ىاٍلدددلا اإخقددددى  ل َمددددل ؤٝردددا  دددد   

بذا ل  ظتاتدب   ؤو ٍن   ٚبى٢   (  ٙلٚن  ون بذن 30لْبظن  

 ٍمب٢ آصري  .ٍا  ذل١ تَنلل 

10% 15% 25% 50% 
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4 

(  ٙلٚددددن 15اليدددإصر ٍدددد   ىاٍلدددلا اإخقددددى  ل َمددددل ؤٝردددا  دددد   

بذا ترتدددددددب   ؤو ٍدددددددن   ٚبدددددددى٢    (  ٙلٚدددددددن  ون بذن30لْبظدددددددن  

 . ٍا  ذل١ تَنلل ٍمب٢ آصري 

 ظىا 75% 50% 25%

5 

(  ٙلٚددددن 30اليدددإصر ٍدددد   ىاٍلدددلا اإخقددددى  ل َمددددل ؤٝردددا  دددد   

بذا ل  ظتاتدب   ؤو ٍن   ٚبى٢   (  ٙلٚن  ون بذن 60لْبظن  

 ٍا  ذل١ تَنلل ٍمب٢ آصري  .

 ظىا 75% 50% 25%

6 

(  ٙلٚددددن 30اليدددإصر ٍدددد   ىاٍلدددلا اإخقددددى  ل َمددددل ؤٝردددا  دددد   

بذا ترتدددددددب   ؤو ٍدددددددن   ٚبدددددددى٢   (  ٙلٚدددددددن  ون بذن 60لْبظدددددددن  

 . ٍا  ذل١ تَنلل ٍمب٢ آصري 

 ظى بن ظىا 50% 30%

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر  ٙبثٛ اليإصر

7 

اليدددإصر ٍددد   ىاٍلدددلا اإخقدددى  ل َمدددل الإدددلا  تسيدددلا ٍاددد  صدددبٍن 

ؤو لدد  ظتاتددب ٍادد    ترتددب  صددىاءً   ؤو ٍددن   ٚبددى٢    ون بذن 

 ذل١ تَنلل ٍمب٢ آصري  .

 ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا بلنا  ٝيبب 

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر صبٍبد اليإصر

8 
ؤو ٍددددن     ؤو  لؾددددرأ ٙبدددل االإلَدددب   ون بذن   تدددرٜ الَمدددل

 (  ٙلٚن .15 ٚبى٢  مب ل ظيوبوز  

 ظىا %25 %10 بلنا  ٝيبب 

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر  لا  ترٜ الَمل

9 
ؤو ٍددددن    ؤو  لؾددددرأ ٙبدددل االإلَدددب   ون بذن    تدددرٜ الَمدددل

 (  ٙلٚن .15 ٚبى٢  مب ظيوبوز  

 ظىا 50% 25% 10%

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر  لا  ترٜ الَمل

10 
ؤو الَددى   بلامددب بَددلا التمددبء  ىاٍلددلا   البٚددبء فددي ؤ ددبٝ  الَمددل 

 الَمل  ون بذن  ضبٛ .
 ظىا %25 %10 بلنا  ٝيبب 

11 
الْلدددبب  ون بذن ٝيدددبب    ؤو ٍدددن   ٚبدددى٢ الإدددلا  ظدددىا   صددددظ٢ 

 الضةن الَٚلاظن الىاحلا  .
 ؤ بَن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

اإخر بن    

لبد   ؤو  التاٙ

الَظواد الإر  

 واحلا 

12 
الْلدبب االإيؾددل  ون بذن ٝيددبب    ؤو ٍددن   ٚبددى٢  دد  ظددى خن 

 بل  صين ؤظبا   صظ٢ الضةن الَٚلاظن الىاحلا  .

 ؤ بَن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

اإخر بن    

لبد   ؤو  التاٙ

الَظواد الإر  

 واحلا 

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر  لا  الْلبب

13 
 دد  صددبَن الْلدبب االإيؾددل  ون بذن ٝيددبب    ؤو ٍدن   ٚبددى٢ 

 ؤظبا بل  ٍغر  ؤظبا   صظ٢ الضةن الَٚلاظن الىاحلا  .
 صمضن ؤظبا ؤ بَن ؤظبا

اإخر بن    

لبد    التاٙ

والَظواد 

 الإر  واحلا 

ٕؾل    

اإصلا ن  ُ 

االإ٠بٕإ    بذا 

ل  ظيوبوز 



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

43 

 ومىٌ 

( 30الْلبب  

 ظىا

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر  لا  الْلبب

14 

ؤو ٍددددن   ٚبدددى٢  ددد  ؤحددددلا الْلدددبب االإيؾدددل  ون بذن ٝيدددبب    

ٍغدددددر ظىً دددددب بلددددد  ؤ بَدددددن ٍغدددددر ظىً دددددب   صدددددظ٢ الضدددددةن الَٚلاظددددددن 

 الىاحلا  .

 صمضن ؤظبا

اإخر بن    

لبد    التاٙ

والَظواد 

الإر  واحلا    

 ُ تىحله 

بلنا   بلٖؾل 

ب ل مب    ًٚ مب

 الثمبلىن( 

   ليبا 

 الَمل

ٕؾل    

ب  ًٚ اإصلا ن مب

ل مب   

 الثمبلىن( 

   ليبا 

 الَمل

------- 

  بلإفبٕن بل  حض  ؤحر  لا  الْلبب

15 

 لٚنددددددبٌ ٍدددددد  الَمددددددل  ون صددددددبب  غددددددروٌ  ددددددلا  تسيددددددلا ٍادددددد  

صمضدن ٍغدر ظىً ددب  يؾد ن   صدظ٢ الضددةن الَٚلاظدن الىاحددلا  

. 

الٖؾل  ون  ٠بٕإ    ؤو تَىيك   ٍا  ؤن يضبٚه بلنا  ٝيبب  

بَلا الْلبب  لا  ٍغر  ؤظبا   في لنب٘ حٟ  االإب    الثمدبلىن( 

 الَمل .   ليبا 

16 
هدب  الْلبب االإيٚنُ  ون صبب  غدروٌ  دلاً ا تسيدلا فدي  ومىٍ

 ٍا  ثظثخن ظىً ب صظ٢ الضةن الَٚلاظن الىاحلا  .

الٖؾل  ون  ٠بٕإ    ؤو تَىيك   ٍا  ؤن يضبٚه بلنا  ٝيبب  

بَدددددددددلا الْلدددددددددبب  دددددددددلا  ٍغدددددددددري  ظىً دددددددددب   فدددددددددي لندددددددددب٘ حٟددددددددد  االإدددددددددب   

  الثمبلىن(    ليبا الَمل .

 

ا  : يخالفال تقض/م ج ىظةم الض س : ثاهةا

 هىع المخالفة  
 الجضاء)اليعقة المحعىية هد وعقة يً  حش الةىي (

 سابع يشة ثالث يشة ثاو  يشة أوٌ يشة

1 
اليىاحدددددلا  ون  بدددددا  فدددددي ّخدددددا  ٠دددددبن الَمدددددل االإخؾدددددؿ ل َب دددددل 

ل اللاواا .  ؤثةبء وٙ
 ظىا 50% 25% 10%

2 
   االإنغددإ  فددي ؤ ددبٝ  الَمددلاصدديٚبب٢ زاثددري  فددي ّخددا ؤ ددى  ٍمددل 

  ون بذن    الؤ ا   .
 %25 %15 %10 بلنا  ٝيبب 

3 
دددددددددددراـ   ؤ واد االإنغدددددددددددإ   و   َدددددددددددلااد  و  اصددددددددددديَمب٢ آلد  لّأ

  ون بذن .   صبؽن
 %50 %25 %10 بلنا  ٝيبب 

4 
 ون وحددددددددددده حدددددددددددٛ فدددددددددددي ؤ  ٍمدددددددددددل لددددددددددديط فدددددددددددي   تدددددددددددلاصل الَب دددددددددددل 

 ؤو ل  يَهلا  ه بلله .  اصيؾبؽه 
 ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا 50%

 %25 %15 %10 بلنا  ٝيبب  ؤو اللاصى٢    ّخا االإ٠بن االإخؾؿ لنل١ .  اإصروج  5

6 
  ؤو ٍدلاا الَةبظدن بمدب   ؽلبلتمب  و  الؤهمب٢ في تةيلٗ الآلد 

 ؤو ٍلاا اليب لٓ ٍ   ب بمب    ص ل .
 ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا 50%
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7 
ال ددددىازا الأصددددري  و  الؾددددلبلن  و   ٍددددلاا وفددددُ ؤ واد الؤؽددددظح 

 بَلا  لتمبء    الَمل .  في الأ بٝ  االإخؾؾن لهب 
 ظىا %50 %25 بلنا  ٝيبب 

 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن ؤو  ظّبد ب ا   االإنغإ  .  ؤو بتظٔ بٍظلبد    تمسيٛ 8
ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

9 
  د آل     صدددددلب اد:  ثدددددب٢   همدددددب٢ فدددددي الَهدددددلا التددددد   حىزتددددده الؤ 

 .......اإخ ( .  ؤ واد  اد   َلا  ؤحهس  
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

10 
ؤو فدددددي ّخدددددا   ؤو ّخدددددا االإ٠دددددبن االإَدددددلا لددددده   الأٞدددددل فدددددي  ٠دددددبن الَمدددددل 

بد الراحن .  ؤوٙ
 %25 %15 %10 بلنا  ٝيبب 

 %50 %25 %10 بلنا  ٝيبب  الةىا ؤثةبء الَمل . 11

 ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا %50  ضيمر  . الةىا في اإخبلد الت  تضيلا ي ظٚين 12

13 
ؤثةدبء صدبٍبد   ؤو وحدى  الَب دل فدي ّخدا  ٠دبن ٍم ده   التضُٟ 

 الَمل .
 ظىا 50% 25% 10%

 ظى بن ظىا  لؾرأ . و  اليظٍب في بثببد اإخقى   14

اإخر بن    

لبد  التاٙ

والَظواد 

 الإر  واحلا 

ٕؾل    

اإصلا ن  ُ 

 االإ٠بٕإ  

15 
ؤو ٍددلاا تةٖلددن   ٍدلاا بمبٍددن الأوا ددر الَب ظددن اإصبؽددن  بلَمددل 

 االإَ ٚن في  ٠بن ىبهر . و  اليَ لمبد اإصبؽن  بلَمل 
 ظى بن ظىا 50% 25%

16 
اليَ لمدددددددددددبد اإصنلدددددددددددن  و   اليحدددددددددددريك ٍاددددددددددد   خبلٖدددددددددددن الأوا دددددددددددر 

 اإصبؽن  بلَمل .
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

17 
االإَ   ٍنمب ل محبٕيدن ٍاد   و  اليلاصخن في الأ بٝ  االإحيى   

 . االإنغإ  و  صظ ن الَمب٢ 
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

18 

ؤو التمدددبون فدددي الَمدددل الدددن  ٙدددلا ظنغدددإ ٍةددده فدددر  فدددي   الؤهمدددب٢ 

 و  ؤو الأ واد   ؤو فدددددددي االإدددددددىا    ؤو صدددددددظ تم    صدددددددخن الَمدددددددب٢ 

 الأحهس  .

 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن
ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 
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ا
 ا : يخالفال تقض/م بع/ىن الضايس :ثالث

 هىع المخالفة  
 الجضاء)اليعقة المحعىية هد وعقة يً  حش الةىي (

 سابع يشة ثالث يشة ثاو  يشة أوٌ يشة

1 
 غددبّببد فدددي ؤو بحدددلااث     ددُ الْخددا  ؤو   التغددبحر  ددُ الدددس ظء

  ٠بن الَمل .
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا

2 
ؤو   ؤلده ؤؽديب ؤثةدبء الَمدل    ؤو ا ٍبء الَب ل ٝنً باليمب ـ 

 بضببه .
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا

3 
     يةبٌ ٍ  بحراء الٟغٗ النل  ٍةلا م ب مبيب االإنغدإ 

ك اتببٌ اليَ لمبد النبلن ؤثةبء الَظج .  ؤو ٕ 
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن ظىا

 صمضن ؤظبا ظى بن ظىا %50 .  خبلٖن اليَ لمبد الصخلن االإَ ٚن  إ بٝ  الَمل 4

 %50 %25 %10 بلنا  ٝيبب  ؤو لؾٛ بٍظلبد ٍ امب .  الٟيب ن ٍا  حلا ان االإنغإ   5

ك اليٖييػ الؤ ا   ٍةلا  لؾرأ . 6  ظى بن ظىا 50% 25% ٕ 

7 
الةٚدددددى  االإحؾددددد ن إخضدددددبب االإنغدددددإ  فدددددي االإىاٍلدددددلا ٍدددددلاا تضددددد ل  

 االإحلا    ون تباظر  ٚبى٢ .
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 
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8 
بظددددددددن  و    يةددددددددبٌ ٍدددددددد  ا تددددددددلااء االإظبددددددددط  الأحهددددددددس  االإٚددددددددر   ل ىٙ

 ول ضظ ن .
 صمضن ؤظبا ظى بن ظىا بلنا  ٝيبب 

 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن .في ؤ بٝ  الَمل تَملا اإص ى   ُ اإجنط الآصر  9
ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

 ظحالؤ  10
ً

  بء للآصري   مب ظخلاظ اإخلبء ٙىل
ً

 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن .  ؤو َٕظ
ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

11 
يلااء ٍا  ز دظء الَمدل  دبلٚى٢  َمب٢ ؤو  بصدي   ؤو الؤعدب    ٍ 

 .ؤو اليحٚخا    بلغي   وصبثل  تؾب٢  لٟتاوللن
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

12 
يلااء  بلإظناء اإجضلا  ٍا  ز ظء الَمدل    ه ؤو ٍاد  ّخدا   ٍ 

  نريٚن ب بحلن .

ؤو تَىيك  مىحب االإب     ؤو بعَب    ٕؾل  لاون  ٠بٕإ  

 (الثمبلىن  

13 

يددددددلااء اإجضددددددلا  ؤو  ددددددإ  وصددددددل ن  دددددد  وصددددددبثل    ؤو الٚددددددىلي   ٍ 

 ؤو االإددلاظر االإضددتى٢    تؾددب٢  لٟتاوللددن ٍادد  ؽددبحب الَمددل 

 ؤو بضببه .  ؤو ؤحلا الرئصبء ؤثةبء الَمل   

  ؤو تَىيك  مىحب االإب    ؤو بعَب     ٕؾل  لاون  ٠بٕإ 

 ( الثمبلىن 

 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ؤو ع٠ىي ٝللاظن .  تٚلاظ   ظِ  14
ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 
------ 

15 
ؤو الؤ لء    ٍددددددلاا   يثددددددب٢ لن ددددددب إجةددددددن اليحٚلددددددٛ  بإخقددددددى  

 ؤو الغهب   .    بلأٙىا٢ 
 صمضن ؤظبا ثظثن ؤظبا ظى بن

ٕؾل  ُ 

 االإ٠بٕإ 

 

 والله المىام
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 تع/ةم حىاص ظفش إكشاس 

 

ددددد  حدددددىاز الضدددددٖر : ........../ .............  ... اإجنضدددددلنلَب دددددل / ...................ؤٙدددددر ؤلدددددب ا ه : ا  : .............  تدددددب ي  التمبثددددد... حهدددددن الؤؽدددددلاٙ 

 ............ ./..../...... ٙ   الؤٙب ن : ...........

ن  واصيلددب      ىإدٛ  ٠ب ددل ب ا تد   دإلن   ددٛ لغدرٝ   بو  دده لظحيٖد   الإاصضددن ...................... / ٍاد  تضدد ل  حدىاز صدٖر  االإرٕ

ن  ددب ٍ لدده  دد  الضددرٙ    والأ بلددن  ؤو الي ددٗ   وهددى فددي حىز مددب صددظ٢ ٕتددا  ٍماددي لددلا مب ٍادد  صددبلل اإخٖددً   ؤو القددلبٌ   صىٕ

 ٍا  ؤن تَللاه لي حخن م ل  .

 وهزا إكشاس ينك جزلً

 االإضي      االإٚر  مب ٕله                                                            

 ................ صدد  : .................                   ...........    ...الَب ل : ...............اص  

لدددددد  ...................: .............. نددالؾٖ                           ................ُ : ............ددددددددددددددددددددددددددداليىٙ

لُ : .................................. اليىٙ  

......اليب ي  : ............................  

..................................اإصيددد  :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صيمه . و   بَلا اٝيمب٢ البلبلبد   وخىىن : تض   ؽى      هنا الؤٙرا  ل َب ل 
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ا

 الجعذىة : : ،ااكال أول

ن   ضيخلا   الٟراس   االإيحرٝ

 شيس اللةتيقال المللة ة / هىع ظقةضتها و  الىظةفة 

الىىددددددددددددددبثٗ االإٟيبلددددددددددددددن :  بحددددددددددددددث    ح ددددددددددددددل 

ؤو صندددددددددددددددددده     ؤو ٙددددددددددددددددددىالخن    صلبصددددددددددددددددددبد

 ضتغددددددددب  تخنددددددددله    ضتغددددددددب  ٙددددددددبلىن    

بٞتددددددب  ٚددددددبلد    ددددددىا    ددددددلاصل  لبلددددددبد      

عددددددددددددددددددتىن  ددددددددددددددددددىىٖخن   ب ا      / بغددددددددددددددددددرين

  ىىٗ اصيٚبب٢ . / صٟرتب ين

 و   دددُ ا تٖدددبٌ  ةبصدددب ل مرحدددبـ    ةحدددلا اد    و اد  لدددبه  دددسو    مٚدددب ك 

ٕدددراِ تحدددل اإخددددىـ   ؤز ا  ٝهرببثلدددن  ةبصدددبن   تٖدددبٌ   مددددبولد  و  اإخدددىـ 

ددددددن  دددددد  الأصددددددٖل تتددددددلح  صددددددى٢ الٟرسدددددد   االإيحددددددرٜ تحتمددددددب   ا   تٖددددددبٌ  ةبصددددددب  ٖرّ

ٗ   مريٚن صروج آ     في حبلد النىا ت .للؤٕ 

ددددٗ رّ ؤصدددد اليلا يبلن و  الىىبثٗ الٖةلن    الٟغددددٗ للؤمبددددبء  ب تٖبٍددددبد  ةبصددددبن ل ٟرسدددد   االإيحددددرٜ   وفددددُ الإٔ 

خا االإَلةددددبد   و  الأ واد اليلا يبلددددن  و  ل ؾددددلب لن ٍادددد  ا تٖبٍددددبد  ةبصددددبن   تددددىٕ

ن بضهىلن و    ترتيب الٚبٍن  مب ظتلح ل ملا بخن  نم  اليلا يب  يضر . و  اإخرٝ

ٙبٍددددبد االإحبفددددراد بْددددك الةيددددر ٍدددد  اصيظٕهددددب  دددد  صددددةن بلدددد   و  لٚددددل الْددددرٔ  ؤو اإجب َبد  اليلا يط في االإلاا ش 

 هلتًدددب   وفدددُ ال دددىح     دددب لددد  ظٟددد  هةدددبٜ  ؾدددَلًاابلددد  الندددب ٛ الأ  ددد     ؤصدددري 

ددددددن الؾددددددٖلن  ؤو ٙبٍددددددن االإحبفددددددر  ٍادددددد  ا تٖددددددبٌ  ددددددةخٖك ظةبصددددددب    اصددددددل الْرٕ

دن  َٚىلدن ل مدلا  الأ ال صؿ    دُ  راٍدب  االإضدبحبد  دخن  ش   اج  مدب ظتدلح حرٝ

 ؤو االإحبفر .  

 الَق لن : / الىىبثٗ الللاوين

صدددبثٛ   لودددب     دددإ ى   ٚضددد    صلدددبل   

ٍب دددل نضدددل    ٍمدددب٢ تْ لدددٗ    ل٠دددبلل٠  

صدددددددددلب اد   ٍب دددددددددل تلإتدددددددددن وتباظدددددددددلا   ٕنددددددددد  

لدددددددددددددددب ؤمبدددددددددددددددب٘ اليٚدددددددددددددددبل الٖقدددددددددددددددبثلبد  ترٝ

 يبلظل( .... ص

آلد  و  ؤو اإخددددلاا     آلد الةوددددب    و  اد صددددلب    وهددددس  ل ٚلددددب    بللددددلا   ؤ و 

لب  و  ال١ٖ  ُ  و  التاٝ  ىفَلن تٖؾدل  و   مٚب ك  ةبصبن  ّخاهب   و   الرٕ

جددر ال ددصؿ  ؤو   ؤو مدددرٔ الٟرسدد   االإيحددرٜ    إَددن  ل٠بللٟلدددن   الآلددن ٍدد  ح 

دددددددُ الٟرسددددددد   االإيحدددددددرٜ ل ىؽدددددددى٢ إجهدددددددبز   ظلاويدددددددن بضدددددددلنن  ؤو ؤلدددددددن  َ ٚدددددددن     لرٕ

ٚب مدددددددددددب ... ال٠دددددددددددبولتااد  و مدددددددددددبولد  ب تٖبٍدددددددددددبد  ةبصدددددددددددبن لىفدددددددددددُ الآلد   و   رٕ

 الهىاتٗ  ب تٖبٍبد  ةبصبن لوجبلط ٍا  الٟرس   .

بٙن اإجضلاظن في الأمرأ الَ لب  اٍلؤ

دبحهبز حبصدىب   ىحدن  ٖدبتلح  َلالدن ظمٟد   ىاء تمدب  الىىبثٗ االإٟيبلن ًٚ بٙدن فدي    وٕ لنبلَدن اٍلؤ

ؤو فددي ؤحددلا الأؽددببُ    رلددب    حددى٢ الٟددظا بلدد  لؾددىؼ   ؤو بحددلااهمب   اللددلاظ  

 و   َٚدددددددلا ٙدددددددب  خن لظ تٖدددددددبٌ  و  لظصيَبفدددددددن ٍددددددد  النببٍدددددددن الللاويدددددددن   مبولدددددددن 

ليمٟددددخن ال ددددصؿ  دددد  اصدددديخلااا   الثندددد   مخي ددددٗ  توبهددددبد  و   لخٖددددبـ 

ٝدددددددنل١ وفدددددددُ  الٟيب دددددددن   و و   ن بمدددددددب النببٍددددددد و  ٙلا لددددددده فدددددددي اليٚدددددددبل الأعدددددددلبء 

  ب دب  دبل٠ىٌ   الأز ا  الٟهرببثلن ٍا  ا تٖدبٌ  دةخٖك ل ديحٟ  بمدب  و  الهىاتٗ 

ببلٖ   ؤو   ؤو  بلٚلاا  ًٚ  ظن به . و  الإب ظظث  ال صؿ    وٕ

ؤو   ؤو الغددددٖبه    ؤحهدددس  حبصددددىب ظمٟدددد  الدددديحٟ  بمددددب  دددبل مط ٍدددد  مريددددٛ الٖدددد  الىىبثٗ الٖةلن

هب    ؤظًب مضبحن  َٚىلن للؤ واد االإٟيبلن  و  الٚلاا    ٚب ك  بنةن  بٞن لىٍ

  اصيخلاا هب  إ  حسء    حضدمه ٞدبلٖ   و  ليمٟخن ال صؿ    اليٚبمهب   

بٞن ذل١ لزً ب ؤو الٚلا خن    ؤو الن اٍخن   .  رإٛ  صا   حلثمب 

خا لددددددددىٌ آ ؤو اإجب َبد  اليلا يط في االإلاا ش  دٙدددددددظا  و   بعددددددددخا  دددددددد   دددددددد  النبتددددددددىٕ ؤو االإحبفددددددددر   بذا ؤ ا  االإددددددددلا ش   الأ
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بٞن ذل١ لزً باصيخلااا ٕمه ل ٟيب ن   تىٕ  ةبءً ٍا   و   خا  رإٛ  صا    تى 

بن ال صؿ   وفُ  ٚب ك للؤ ىاب ٍا  ا تٖبٌ  دةخٖك ظمٟد  ل مدلا ش   ّ  

ه    ؤو االإحبفر اليحٟ  بمب  ٟيٖه بيه .  ؤو ٞىٍ  ؤو ٝ 

 و   رلددن  و  آلد  َلالددن  و  صدلب    وهددس  ظمٟد  ٙلب  مددب  لددلا واحدلا    ؤ واد  الَق لن / الىىبثٗ الللاوين

ؤو ؤٍاد    مٟد  الديحٟ  بمدب  بلٚدلا خن   ظ مضدبحن  َٚىلدن  و   مٚب ك  بنةن 

خدددددا ذلددددد١بلٖ   دددددؤو   ؤو  بلؾدددددلا     الدددددن اٍخن    حدددددى٢ الٟدددددظا بلددددد  ؤوا دددددر فدددددي    ؤوّ

 ؤحهس  الهبتٗ .

بٙن اإجضلاظن  ٙؾب    الٚب ن(اٍلؤ

مب٢ الضب ٚن و  ٞل الىىبثٗ   ٚددددددددب ك  و  االإبٝةددددددددبد  و  الأ واد  و   راٍددددددددب    تٖبٍددددددددبد االإةبصددددددددبن للؤحهددددددددس   اٍلأ

خا االإةؾددبد  ّخاهددب   و و  ؤز ا  االإؾددبٍلا  و  الأثددبث  و   الأز ا   و  الأ ددىاب  تددىٕ

ن و   ا الٚب ن ؤن يَي امب الت  تمٟ  ال صؿ ٙؾخ االإضبللا و   الضظل  االإيحرٝ

ظظثدددددددددد     بلإفددددددددددبٕن بلدددددددددد  توهخددددددددددز الضددددددددددلب اد  مددددددددددب     تددددددددددى  ؤي ؤن ذلدددددددددد١ فددددددددددرو يًب

ب٢ وآ َّ  .   اصيخلاا هب ٍا  لحى ٕ

لن بٙبد اإخرٝ   توبهبد ل َب  خن . و   تَلاظل الض ىٜ ٞل الىىبثٗ ول٠ل اٍلؤ

ا  : ،ااكال القاشية : ثاهةا

 المللة ةشيس اللةتيقال  / هىع الىظةفة وظقةضتها

  ثدددددل :  الؤلو خزظدددددن  و  حهدددددبز حبصدددددىب  دددددسو   ٚدددددب ت عبعدددددن  دددددبل ْيخن الَربلدددددن  الىىبثٗ االإٟيبلن

  الضدددنر  لٟتاوندد  الدددن  ظحددى٢ الدددةؿ ٍادد  عبعدددن  ..." ب ؾددب    هدددب٢   "حددىز 

اإخبصىب لنريٚن  ريل    ٟبا عبعن للؤ صبؼ فَبٔ البؾر   حهدبز هدبتٗ 

حمّددد ط" ظ  ؤو حهدددبز ؤظٖدددىن االإدددسو  ؤؽدددظ  بالدددب     ل ٍ لددده  رلدددب   لدددبمٛ  ثدددل "تدددىٝ

ددددر"   ؤ واد لٟيب دددن  ريددددل " دٕددىيط ؤوٕ دَددن  خالٟددددس  لدددبمٛ " آلدددن ظلاويددددن  و ؤ  آلدددن مبب

هدى  وخدٛ ٍدب    و OCR"ؤو االإٟيبن ...   رلب   االإبسح القىج  "  تضمى : ال ىح 

بٞلدل مبلَددن الَمددل ب   ٚدب ت الغبعددن   مببَدن  ريددل لظصديخلااا ال صادد    ن 

  ل   ؤحهس  بلنا  ؽدىتلن يتٚي       ال صؿ مببٍن نسخ و ٙلن  نريٚن  ر 

 .... مريٛ آ   لوصروج في حبلد النىا ت  و 

 نبٙدن ؤو    (س     ٙرؼ  لا     خسن ٍا   و   رلب   عبعن لبمٛ  حمى٢  الىىبثٗ الٖةلن

دَددب  خن فددددي  و  ٍاددد  ؤ  حهددددبز حبصدددىب بضدددهىلن  بظمٟددد  تغددددْل ه  ذاٝدددر   يضددددر ل 

لبمٚدددن لٚدددى   آلد ٍدددلّا  و  ٕةلبتددده   آلد حبصدددبن  و   ودددب٢ ؽدددلبلن اإخبصدددىب 

 دددددرا   االإحبصددددددبن االإهةلدددددن لصددددديخلااا ٙددددددب ت الغبعدددددن    رإددددددٛ  و  ل محبصدددددبخن 

بٞن ذل١ لزً ب  صا       َ ى بد  واثلن  نريٚن  ريل ل ؾلب لن .   حلثمب 

حلاا يددن  و  ؤو االإحبفددراد فددي اإجب َددن  ةعددب اد ؤ فددلن   تسويددلا  بنددى االإلا صددن  ؤو اإجب َبد  اليلا يط في االإلاا ش 

خا االإةبدج اللا اصلن  و  تتلح ل  صؿ اليةٚل  اصل االإبنى بضهىلن    يضر   تىٕ

ؤو  ؾدددددددددددلْن   ؤو االإحبفدددددددددددري   نريٚدددددددددددن  ريدددددددددددل   االإدددددددددددىا  اإصبؽدددددددددددن  بالإلا صدددددددددددخن  و

بٞن ذل١ ل الٟتاوللن  ٚروء    تخؾ  ةدبءً ٍاد   و   زً بلؿ  رإٛ  صا   بذا 

بيددددده   و  م دددددب ال دددددصؿ  خا االإةدددددبدج  ّ  االإدددددىا   حدددددرؤ  و   االإَ ى دددددبد و  تدددددىٕ

 النببٍن الٟبخا  للؤ صبؼ فَبٔ البؾر .



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

52 

 دددسو   بغدددب اد تةبلددده     ةدددن  صددديخلااا  ؤو حدددلاا   آحلبٝدددن  و  ؤ واد لودددب    الَق لن / الىىبثٗ الللاوين

دٗ  و   خي ٖن تبخن التغدْلل  و  ؽىتلن وا خن  ّخداه    و  الَندل  و  اليىٙ

ددددن  اليةٚددددل   هىاتددددٗ  ددددإز ا   ددددب ز   و   رإددددٛ  صادددد     تددددلا يب ٍادددد  ٕدددد  اإخرٝ

 .   مىصن ليط ٕامب لىحبد  ضنحن

  توبهبد ل َب  خن . و  تَلاظل الض ىٜ  ٞل الىىبثٗ

ا : ،ااكال الع ضةة :
ا
 ثالث

 شيس اللةتيقال المللة ة / هىع ظقةضتها و  الىظةفة 

ؤو تددلا يب  ددصؿ  دد  الَددب  خن ٍادد  لْددن الؤعددب     ؤحهددس     تدداح  لْددن بعددب    الىىبثٗ االإٟيبلن

خبؽدددددددلن االإ٠بالإدددددددبد االإرثلدددددددن   فدددددددىثلن فدددددددي حبلدددددددن الندددددددىا ت   هدددددددبتٗ  دددددددسو بلدددددددنا  

 صبؽلن   توبج   ٙب ىش بعب   بن وحلا . و   الٖللاظى( 

تٟغددٗ ل  ددصؿ    ؤو االإخيبددا   ن للال  ؤو الؾددلعبعددبد  راٙبددن لأ حددبء الَلددب    الىىبثٗ الٖةلن

دن  اصدل االإ٠دبن الدن  يَمدل ٕلده بذا ٞدبن ٍلدب    الأؽ  بغب اد فدىثلن ٞدل حرٝ

 . صٟرتخا  توللا لْن الؤعب   / ؤو ؽللاللن صبؽن   صٟرتخا

الن بددددددن    و  ؤو االإحبفددددددر    تخؾددددددلؿ  رإددددددٛ لييضددددددخا اليىاؽددددددل  ددددددخن االإددددددلا ش ؤو اإجب َبد  اليلا يط في االإلاا ش 

دن الؾدٖلنترتيدب  دىٔ االإتداح  فدي  ٠ددبن  ادؤو ٙبٍدن االإحبفدر    الْرٕ  مدب ظتدلح وٙ

خددددز  دددددُ االإددددلا ش  و  ص ٖدددد  صدددددب ج  ددددا    ؤو االإحبفدددددر      ر دددددى  ئيددددن الن بدددددن ل تاٝ

خا االإةدبدج  خا الٚدىا يط الؤعدب ين االإيخؾؾددن  و  االإدىا    ْدن الؤعدب    و  تدىٕ تدىٕ

  تى تىإرد .

 و  ؤ واد  دددددددسو    ةعدددددددب اد تةبلددددددده فدددددددىثلن تغدددددددخا بلددددددد   و ان االإبٝةددددددددن  و  آلد  الَق لن / الىىبثٗ الللاوين

ٖهددددب   و  ّخدددداه   هىاتددددٗ  ددددسو    محددددى٢ الؤعددددب اد بلدددد  ٝددددظا  و  تَن هددددب  و  تىٙ

 ٍ  اإجرش . فىء ٍىفًب و    سو    سحبج  و  الَٟط 

حهددددددددبز تٟبخددددددددا الؾددددددددىد   صددددددددمبٍن ؤذن ظخيب هددددددددب ال ددددددددصؿ   تددددددددلا يب ٍددددددددلا   دددددددد   ٞل الىىبثٗ لقَبٔ الضمُ

  هىاتٗ االإسو    خبؽلن تٟبخا الؾىد .لالَب  خن ٍا  ٙراء  الغٖبه 

فدَبٔ  و  ٞل الىىبثٗ ل َب  خن الؾ  

 الضمُ

  توبهبد ل َب  خن . و  تَلاظل الض ىٜ 

اسا  : ،ااكال الىفعةة : بضا

 شيس اللةتيقال المللة ة / هىع ظقةضتها و  الىظةفة 

ّخا  ثخا للؤٍؾبب   وفُ حدلاو٢   ل ةير  لىن مظء الْرٔ  حلث ظ٠ىن  ريحًب الىىبثٗ االإٟيبلن

 ب صب٢ ذل١ ٍا  الةيبا االإحىصب . و   صتااحن  و   رن الإىاٍللا اللاواا 

بٙن . الىىبثٗ الٖةلن   ب تٚلاا ذٝره    ترتيببد لهنه اٍلؤ

 رولددددن فددددي  و   ددددب ٙددددلا ظن بدددده االإددددلا ش  دددد  تَددددلاظل  و    دددُ  راٍددددب  ؤلددددىان الْددددرٔ اإجب َبد ؤو   اليلا يط في االإلاا ش 

بد اإخؾؿ    بذا ؤن ت٠ىن في النىا ٛ ّخا الَ ىين  االإحبفراد   ظوب و   ؤوٙ

 ؤو االإس حمن .  ظه ٕىبلب الأ بٝ  االإرتَٖن بٞن ال صؿ للا

ٍددلاا ا تٖبٍدده الإدد  للاظدده ٕىبلددب الأ ددبٝ   و   مىييدده  و   راٍددب  اتضددبٌ االإ٠ددبن  ددُ  الَق لن / الىىبثٗ الللاوين

 . ؤو االإرتَٖن   ؤو القلٚن  ؤو االإس حمن   االإْ ٚن 

  توبهبد ل َب  خن . و  تَلاظل الض ىٜ  ٞل الىىبثٗ
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ا  : ،ااكال الزهىةة : خايعا

 شيس اللةتيقال المللة ة / هىع ظقةضتها و  الىظةفة 

 ىا  بل  لْدن  بضدنن   وحدى  صبخدا تربدى  لييضدخا  و  تحىيل  ب ظ سا    وثبثٛ  الىىبثٗ االإٟيبلن

بٞن ذل١ لزً     اليىاؽل االإىىٖدبد ٍاد  ذلد١  / ب   ؤو تدلا يب ؤحدلا االإدىىٖخنبذا 

  اليددددددلا يب ٍادددددد  اصدددددديخلااا الأحهددددددس  ذاد الؾدددددد ه  مهددددددبا الىىلٖددددددن    رولددددددن فددددددي 

  ىاٍللا بلوبز االإهبا الىىلٖلن حضب  ٚي  ى اإخب٢ .

تددددددلا يب الَب ددددددل ٍادددددد   و   الضددددددظ ن و  تسويددددددلا الأ واد  بإخددددددلا الأٙادددددد ى للؤ ددددددبن  الىىبثٗ الٖةلن

بٞن ذل١ لزً     ين بب مب    رإٛ  صا     ب .حلثمب 

خا  لا ش  ؤو اإجب َبد  اليلا يط في االإلاا ش   . ذل١ ؤو  حبفر "ىل"   ؤ   َبون ل  صؿ  تى ؤ ا   تىٕ

ددددبو   ٞددددل  ددددب تٚددددلاا ذٝددددره  ددددُ  راٍددددب  اليددددلا يببد االإيخؾؾددددن  الَق لن / الىىبثٗ الللاوين ًٚ ؤو   ل٠ددددل  هةددددن  ٕ

ن صلٚىا بمب .  حرٕ

  توبهبد ل َب  خن . و  تَلاظل الض ىٜ  ٞل الىىبثٗ

ا  أو الم ك  :  المشض المضيً  و  :  الل ،ااكال الم كقة  ظادظا

 هىع / شيس اللةتيقال المللة ة الىظةفة   و ظقةضتها

مب٢ االإٟيبلن و   الىىبثٗ خا ؤ ددددبٝ  تتضدددد   بإصؾىؽددددلن ل راحددددن  اٍلأ  و   ددددسو   بضددددرير  و   صددددي ٚبء  و  تددددىٕ

ددددل  / ٕرعدددن  رتبدددن مبلدددن ل َمدددب٢ الدددنظ  ظحيدددبحىن ل راحدددن  قدددُ  ٙدددبثٛ  دددخن وٙ

 و  مددددددددى  الٖٚددددددددر  الَ و   ٝمددددددددب هددددددددى اإخددددددددب٢  بلنضددددددددبن الإر دددددددد ى اللاصدددددددد١     آصددددددددر و 

 االإٖبؽل .

خا  ٚبٍددلا  ريحددن  الٚددلا خن ل َمددب٢ االإؾددب خن  بللاصدد١  و   ضددبللا ل يهددر  و  تددىٕ

لن اللا ىين حضب  ٙيقبء .  و  مى  الٖٚر  الَ و      ر  ى الأوٍ

مدددب٢ الٖةلدددن  الَقددد لن و   الىىدددبثٗ واٍلأ

 الللاوين /

خا الأ واد   و  الأحهدددددددس   دددددددإٍا    حدددددددبد الأ ددددددد   و  االإٟلةدددددددبد  و  الآلد  و  تدددددددىٕ

ؤو صددلاوظ ل َمددب٢    حلددث تيقددبء٢  َهددب احيمددبلد بحددلااث حددروح   الضددظ ن 

 ؤو النظ  ظيَبمىن ٍٚبٙخا تخرا اللاا .   صلىلن اللااؤو   االإؾب خن  بلضٟر  

مب٢ و  ٞل الىىبثٗ  راـ الَظج النبلاي  اٍلأ   ؤو الىىلٖ    احتضبب الأظبا الت  يْلب ٕامب الَب ل لّأ

دَدددددددظج   ؤو لْضددددددددلل الٟادددددددد   بحدددددددددبزاد      ؤو الؤعددددددددَب ي الٟلملددددددددبج ؤو إج ضددددددددبد ال

ن   . الأحر لإىٍ

بذا ٞددددبن الَمددددل  ٚضدددد  لى  ظددددبد   ٕلوددددب  راٍددددب   ين بددددبد الَمددددب٢ االإؾددددب خن 

ؽددددببحلن    حلددددث  الَمددددب٢ الددددنظ  ظددددنهبىن إج ضددددبد ٍددددظج و   بلَشدددد ى ال لاددددي 

 صظ٢ و  ظن الؾببح . ظ٠ىن ٍم ه   اثمًب

مب٢ االإٟيبلن و  الىىبثٗ  ددددل لآصددددر حضددددب مبلَددددن  و  الضددددمبح ل َمددددب٢  ددددبليوى٢  اٍلأ تحريدددد١ اإجضدددد   دددد  وٙ

 و  الأو    اللا ىيدددددددن  و  ٝمدددددددب هدددددددى اإخدددددددب٢  بلنضدددددددبن الإر ددددددد ى اللاصددددددد١   حدددددددبلتم  

 ّخاه  .

مب٢ االإللااللن و  الىىبثٗ  بدددن  هلدددإ اٍلأ خا  رٝ يدددن       تدددىٕ بذا ٞدددبن الَب دددل يضددديخلاا ٝرسددد    يحدددرٜ لٖتدددا   اٙ

خا  رإٛ  صا   حضب  ٙيقبء .   تىٕ

مب٢ و  ٞل الىىبثٗ  خا وح اٍلأ بٞلل حهن الَمل تٚلاا وحببد مَبا ل َمب٢   ٕلوب تىٕ بدبد صبللدن بذا 

 صبللن    االإوح الإر  ى فْه اللاا .   الضٟر الإر  ى الضٟر    و 
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مب٢ و  ٞل الىىبثٗ  بٕددراِ االإحددله الددن   و  ببَددب  الَمددب٢ االإؾددب خن  بلؾددرٌ ٍدد  الأ ددبٝ  االإرتَٖددن  اٍلأ

ؤو ؤ  حض     عإله بظدنائه    ؤو الآلد اإخب     ظو ضىن ٕله    اإخىأ 

 صٚىمه  ٍا  الأ ـ . و  في حب٢ حلاوث لىبن ؽرٌ   

مب٢ دٕددن التاتيبدددبد واإصدددلا بد الييضدددخاظن اإصبؽدددن  ٞل الىىبثٗ واٍلأ بٞ خا  بٙدددن تدددىٕ  بلأ دددصبؼ ذو  اٍلؤ

يدددن ؤو  ددرـ  ددد  عدددإله بحدددلااث تدددإثخا ٍاددد  ؤ   ل َمددب٢ الدددنظ  لدددلا م  بٍبٙدددبد  اٙ

 د  وىدبثٗ اإجضد  اإخضددلن ؤو الَؾدبلن ؤو البؾدرين ؤو الةٖضدلن ؤو النهةلددن   

ين ؤو تإثخا االإرـ . بٙن االإاٙ  وذل١ حضب  ٙيقبء ومىا٢  لا  وحى  اٍلؤ

مب٢ و  ٞل الىىبثٗ    توبهبد ل َب  خن . و  تَلاظل الض ىٜ  اٍلأ
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 القاب  وٌ : أ يا  ت هةذىة

 المادة  ولد

دٚدديك صددددلب٘  –ؤظةمدددب و  د فددددي هدددنه القدددىا ه  –ظٚؾدددلا  بلألٖدددبو   والَبددددب اد الآتلدددن  االإَددددبن  االإى دددخن ؤ ب هدددب    ددددب لددد  ظ

 الةؿ صظٔ ذل١ :

 فىا ه   و ٙىاٍلا  مب صن نغبل اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن .الضىاجغ : 

ن تىىلدٗ الضدَى ظخن   اإخبؽدل ٍادد  تدرصلؿ  د  الدىزا   ليٚددلاظ  النغدبل االإدةي  فدي هددنه المـشخ  لـه :   ٟيدب   ؤو عددرٝ

 القىا ه .

ب لأح٠با هنه القىا ه .ظال  الض س :  ًٚ  ٞل  ىام  صَى   ظن ب الَمل   وٕ

ب لأح٠با هنه القىا ه . : صا   الض س ًٚ  ٞل  صؿ مبلاي   ؤو اٍيبب   ظن ب ٍب ل صَى     ؤو ؤٝرا   وٕ

 .ث الإؾوخن ؤصخبب الَمل في االإم ٟنصلا ن تىىلٗ الضَى ظخن    النٞى    و الؤلبالقىظغ عد القىظةف : 

 تىىلٗ الضَى ظخن . ٟيب تىىلٗ الضَى ظخن االإرصؿ له    ٙبل الىزا   الإمب صن نغبل اليىصه في المىق  : 

دب لأح٠دبا هدنه الاشهة :  ًٚ ن تىىلٗ الضَى ظخن الت  ظرصؿ لهب  ممب صن نغبل اليىصده فدي تىىلدٗ الضدَى ظخن   وٕ عرٝ

 القىا ه .

تدددددرصلؿ تمةحددددده الدددددىزا   الإٚدددددلاا الن دددددب   بَدددددلا اصدددددتلٖبثه الغدددددرول   و االإين بدددددبد االإةؾدددددىؼ ٍ امدددددب فدددددي هدددددنه اللـــــةخة  : 

ب لهنه القىا ه ظٙن   ظخىله  مب صن النغبل الن القىا ه   و الأليمن ذاد الَ ًٚ  . صؿ له  ه   وٕ

ن تىىلددددددٗ يُلــــــذ  الع/ــــــ  :  ال ددددددصؿ الددددددن  ظيٚددددددلاا ل ددددددىزا    ن ددددددب لوخؾددددددى٢ ٍادددددد  تددددددرصلؿ ليإصدددددديط  ٟيددددددب   ؤو عددددددرٝ

ب لأح٠با هنه القىا ه . ًٚ  الضَى ظخن   وٕ

اولدن نغدبل اليىصده فدي تىىلدٗ الضدَى ظخن   هى اإخبؽل ٍا  االإىإٚن االإبلاثلن لصيخراج تدرصلؿ  س ظال  اللةخة  : 

ن . بٞن ترصلؿ  ٟيب   ؤو عرٝ  صىاء ؤ

 المادة الثاهةة

بٞد تنغددإ لهددنا الْدرـ   و بَددلا اإخؾددى٢  ل ظودىز  مب صددن النغدبل الددىا   فددي هدنه القددىا ه بل  دد  صدظ٢  ٠بتددب   ؤو عدر

ب ل غرول   و الؤحراءاد الىا    في هنه  ًٚ القىا ه   و في حبلن  خبلٖن ذلد١   ظحدٛ ل دىزا   ٍا  ترصلؿ    الىزا     وٕ

دد   تنبلددٛ الَٚىبددبد االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي حددلاولي االإخبلٖددبد   و الَٚىبددبد االإٚب  ددن لهددب الؾددب  ي   مىحددب ٙددرا  وزيددر الَمددل ٙ 

 هد وؤ  تَلاظظد ٙلا تنرؤ ٍ اممب . 28/12/1436( و تب ي  4786 
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 خة  يضاولةالقاب الثاو  : تش 

 القىظغ عد تىظةف العضىدىين وااط

 المادة الثالثة

 يغتال لوخؾى٢ ٍا  ترصلؿ   ٟيب( الإساولن نغبل اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن    ب ظاي : .1

 ؤن ظ٠ىن ؽبحب االإٟيب صَى   اإجنضلن . .ؤ 

غري  ٍبً ب . .ب  مر ؽبحب االإٟيب ٍ  صمضن وٍ  ٍ  ظٚل 
ّ

 ؤل

 ٍا  الثبلىين الَب ن ؤن ظ٠ىن ؽبحب االإٟيب حبؽظ ٍا   اهل حب اي   ؤو  ب  .ج 
ً

يَب له   ؤو ؤن ظ٠ىن حبؽظ

  ُ صبا  ل تٚل ٍ  ثظث صةىاد في  وب٢ اليىىلٗ . 

 ظ٠ددىن ؽددبحب االإٟيددب ٙددلا صددبٛ اإخٟدد  ٍ لدده فددي حريمددن  خ ددن  بلغددرٔ   ؤو الأ بلددن   ؤو  ٠بٕحددن  توددب   .  
ّ

ؤل

  بلأ صبؼ    ب ل  ظٟ  ٙلا    بلله اٍيبب ه  بلنضبن لهب .

االإٟيددب ب ا    ٟيبده  ةٖضدده   و ظودىز تَلددخن لبثدب ٍةده تيددىإر ٕلده الغددرول الضدب ٚن التدد   ؤن ظيدىل  ؽدبحب .ه 

 ظوب تىإرهب في ؽبحب االإٟيب .

ن( الإساولن نغبل اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن    ب ظاي : .2  يغتال لوخؾى٢ ٍا  ترصلؿ  عرٝ

بٞد . .ؤ  ب الإب ظةؿ ٍ له ليبا الغر ًٚ ن بسجل توب    ضيٚل   وٕ  ؤن ت٠ىن عرٝ

ب  بل٠ب ل لأ صبؼ صَى ظخن مبلَلخن   ؤو اٍيبب يخن . .ب 
ً
ن  م ىٞ  ؤن ظ٠ىن  ؤصمب٢ الغرٝ

ن االإسجل في السجل اليوب   ٍ    .ج   ظٚل  ؤصمب٢ الغرٝ
ّ

 ( صمضمبثن ؤلٗ  يب٢ صَى   .000 500ؤل

ةق  بلامب بَلا اليإصيط    ب ظاي : .   ن   ؤو     ؤن ظيىإر في ال صؿ النبلاي الن  يغتاٜ في تإصيط عرٝ

 ن ظ٠ىن صَى   اإجنضلن .ؤ 

   ظ٠ددددددددىن ٙددددددددلا صددددددددبٛ اإخٟدددددددد  ٍ لدددددددده فددددددددي حريمددددددددن  خ ددددددددن  بلغددددددددرٔ   ؤو الأ بلددددددددن   ؤو  ٠بٕحددددددددن  توددددددددب 
ّ

ؤل

  بلأ صبؼ    ب ل  ظٟ  ٙلا    بلله اٍيبب ه  بلنضبن لهب .

  ظ٠ددىن ٙددلا صددبٛ لدده اإخؾددى٢ ٍادد  تددرصلؿ  ٟيددب ل يىصدده فددي تىىلددٗ الضددَى ظخن   ؤو ٞددبن ؤحددلا 
ّ

ؤل

ن  بٞء في عرٝ ن عدريٟن فدي الغر بٞء فدي عدرٝ بٞن ؤحدلا الغدر الإساولن اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن   ؤو 

ن تىصه في تىىلٗ الضَى ظخن   و ؤلغي التاصلؿ  مىحب ٙرا  ٝوساء .  عرٝ

 لوخددلا  .ه 
ً
ةقدد  بلامددب بَددلا اليإصدديط  حٚٚددب ن   ؤو    يبددب   الددن  يغددتاٜ فددي تإصدديط عددرٝ ؤن ظ٠ددىن ال ددصؿ ٍ 

 الأ نى    نضبن اليىمخن .

ن تيدددددىإر ٕلددددده الغدددددرول الىاحدددددب تىإرهدددددب فدددددي ؽدددددبحب االإٟيدددددب   ٍاددددد  ؤن ت تدددددزا ؤن  .و  ظدددددي  تَلدددددخن  دددددلاظرًا ل غدددددرٝ

ن مىا٢  لا  التاصلؿ . ن  بإخٖبو ٍا  تىإر هنه الغرول في  لاظر الغرٝ  الغرٝ

 المادة الشابضة

   الىزا   ليإصيط  ظوب لوخؾى٢ ٍا  ترصلؿ الإساولن نغبل اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن   ؽلاو  االإىإٚن االإبلاثلن

ب للئحراءاد   و القىا ه اليبللن : ًٚ ن تىىلٗ الضَى ظخن   وٕ   ٟيب   ؤو عرٝ

: 
ا

ن  أول ظيٚلاا مبلب التاصلؿ   ؤو  د  ظمث ده  يٚدلاظ  م دب اإخؾدى٢ ٍاد  االإىإٚدن االإبلاثلدن الإدةح تدرصلؿ  ٟيدب   ؤو عدرٝ

با الهىين الإساولن نغبل تىىلٗ الضَى ظخن   ٍا  ؤن ظيقم  اص    و ٙ   هىي ن ؽبحب االإٟيب   ؤو ٙبثمن  إصمبء   و ؤٙ 

  ه الآت  :
ً
ٚب ن   و نضب   ٟلتم  ٕامب   و تَهلا بَلاا تْلخا هنه الٚبثمن    رٕ  الىمةلن ل٠ل    االإيٚلا خن ليإصيط الغرٝ

ن . .1 بٞن التاصلؿ لغرٝ ن بن   ٍٚلا تإصيط الغرٝ

ن صظ٢  لا  التاصلؿ االإن ىبن . .2  صنن ٍمل االإٟيب ؤو الغرٝ

ا :ثا  ل ىزا   بَلا   اصن الن ب   ؤن تيخن ؤحلا الٚرا اد اليبللن :  هةا
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ن اليىصددده فدددي  .1 َدددن   و  خيى دددن تخىلددده االإببعدددر  فدددي تإصددديط عدددرٝ  دددةح االإىإٚدددن االإبلاثلدددن   و تؾدددلا  وثلٚدددن  دددنل١  ىٙ

 تىىلٗ الضَى ظخن .

ك الن ب ٍا  ؤن ظ٠ىن الٚرا  في هنه اإخبلن  ضببًب . .2  ٕ 

 المادة الخايعة

ددك الن ددب   ؤو سددخب االإىإٚددن االإبلاثلددن بَددلا ؽددلاو هب   و بلْبئمددب   ٕةلدده ل ظوددىز لوخبؽددل ٍادد  ت دد١  بذا ٙددر د الددىزا   ٕ 

ك الن ب   ؤو سخب االإىإٚن   و بلْبئمب  . االإىإٚن اليٚلاا  ن ب ترصلؿ آصر ٙبل      صةن    تب ي  ب ظّه  ٚرا  ٕ 

 المادة العادظة

ن ظخن   ؤن تيخددددن الؤحدددددراءاد الإساولددددن نغدددددبل اليىصدددده فدددددي تىىلددددٗ الضدددددَى  ظوددددب لوخؾدددددى٢ ٍادددد  تدددددرصلؿ  ٟيددددب   ؤو عدددددرٝ

 :اليبللن

: 
ا

ب  ه الىثبثٛ اليبللن : أول ًٚ  ظٚلاا مبلب التاصلؿ   ؤو    ظمث ه ل ىزا   م بًب لوخؾى٢ ٍا  التاصلؿ    رٕ

ن   ُ الأؽل ل منب ٚن( . .1  نسصن    السجل اليوب   ل مٟيب   ؤو الغرٝ

ن   ُ الأؽل ل منب ٚن( . نسصن    ؽ١   ٟلن   ؤو  .2  ٍٚلا بظوب   ٚر االإٟيب   ؤو الغرٝ

ن ٙددلا ه 100.000فددمبن  ة٠دد   بلنضددبن لتدداصلؿ  ٟيددب ٙددلا ه   .3 (  بثددن ؤلددٗ  يددب٢ صددَى   . وببلنضددبن لتدداصلؿ عددرٝ

( ثظثمبثن ؤلٗ  يب٢ صَى     ٍا  ؤن ظ٠ىن القمبن البة٠  ّخا ٙب ل للئلْبء    ؤحلا البةدىٜ االإح لدن   300.000 

ٚب  ل ةمىذج االإَيملا    ٙبل الىزا   . وٕ

ا :  ل ىزا   بَلا   اصن الن ب   ؤن تيخن ؤحلا الٚرا اد اليبللن : ثاهةا

لل الىزا   إصلا بد الَمظء   و الَظٙبد الَمبللن . .1   ةح التاصلؿ   و تؾلا  وثلٚن  نل١    وٝ

ك م ب التاصلؿ ٍا  ؤن ظ٠ىن الٚرا   ضببب   و في هنه اإخبلن يَلا ٙرا  ا .2  الإىإٚن االإبلاثلن   ْلًب.ٕ 

 المادة العابضة

ظوددب ؤن ظمددب ش االإددرصؿ لدده نغددبمه صددظ٢  ددلا  ؤٙؾددبهب صددين ؤعددهر  دد  تددب ي  حؾددىله ٍادد  التدداصلؿ    حلددث ظددي  صددظ٢ 

ددٛ االإين بددبد التدد  تحددلا هب الددىزا     ٍادد  ؤن ظيقددم  السددجظد  لٟتاوللددن  ددُ الٟتاوندد  تٖددبٍاي   وٕ هددنه االإددلا  بنغددبء  ىٙ

 اليبللن :

َدن  دُ ؤصدخبب الَمدل   ظدلاون ٕلده ٍاد  وحده صدبؼ تدب ي   تٖددب٘ سد .ؤ  جل الٟتاوند    ظٚلدلا ٕلده الَٚدى  االإىٙ

  يةه وبخن ؽبحب الَمل .

سدددجل الٟتاونددد  ظٚلدددلا ٕلددده الن بدددبد االإٚلا دددن  ددد  مدددبلل  الَمدددل   و اصددد  االإنغدددأد التددد  تددد  بإخدددبٙه  بمدددب   و  .ب 

 نغبمهب   و ؤظن  لبلبد ؤصري ت٠ىن فرو ين .

 ثايىةالمادة ال

ب للئحراءاد اليبللن : ًٚ  ت٠ىن  لا  التاصلؿ صنيخن دجرييخن ٙب  ن ل يولاظلا   وٕ

: 
ا

ددب ل ةمدىذج االإَددلا  نمدب   و ذلدد١ ٙبدل التمددبء  ددلا   أول ًٚ ٚدلاا االإددرصؿ لده   ؤو  دد  ظمث ده ل ددىزا   م دب تولاظددلا التداصلؿ   وٕ ظ 

ب  ه الآت  : ًٚ  التاصلؿ بضيخن ظىً ب    رٕ

ن صظ٢ االإلا  الضب ٚن . تٚرير ٍ  ؤٍمب٢ االإٟيب   .1  ؤو الغرٝ

 تولاظلا القمبن البة٠  ليغمل  لا  اليولاظلا . .2

 ؤ   ضتةلا آصر تن به الىزا   . .3

ا :  ل ىزا   بَلا   اصن الن ب   ؤن تيخن ؤحلا الٚرا اد اليبللن : ثاهةا

لل الىزا   إصلا بد الَمظء   و الَظٙبد .1  الَمبللن . تولاظلا التاصلؿ   و ظؾلا  التاصلؿ  بالإلا  اإجلاظلا     وٝ

ك م ب تولاظلا التاصلؿ   بذا تىإر ؤحلا الأصببب اليبللن : .2  ٕ 
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ددٗ لضددبب  .ؤ  ددٗ ٍدد   مب صددن نغددبمه  ددلا  صددين ؤعددهر  ييبللددن    ددب لدد  ظٟدد  اليىٙ بذا ثبددل ؤن االإددرصؿ لدده تىٙ

 تٚب ه الىزا   .

 بذا ؤصل بغرل   ؤو ؤٝرا    عرول التاصلؿ . .ب 

ب دددٓ الدددىزا   اإجهدددبد ذاد ال
 
دددٗ ٍددد   مب صدددن وفدددي هدددنه اإخبلدددن   ت َظٙدددن   و ظودددب ٍاددد  االإدددرصؿ لددده ؤن ظيىٙ

ٍم ددده بَدددلا التمدددبء التددداصلؿ   و ظؾدددٖ  حملدددُ التزا بتددده تودددبه  ىىٖلددده   و مدددبلل  الَمدددل   و ؤصدددخبب الَمدددل 

بٞء صبفدددَخن لضددد نن الدددىزا     و  ضدددتىلخن ؤ ب هدددب ٍمدددب ٙدددلا  االإيَدددب  خن  َددده   و ظبٚدددى االإدددرصؿ لددده   ؤو الغدددر

ب ل ْخا .ظيهر     خبلٖبد   ؤو تؾ بد  تبل حٚىٙ  رٕ

 المادة القاظضة

ظوددىز ل مددرصؿ لدده اليؾددرٔ فددي التدداصلؿ  ةٚددل   ٟليدده ل ْخددا   ٍادد  ؤن تيددىإر فددي االإيؾددرٔ لدده لٖددط الغددرول االإٚددر   فددي 

ب لأح٠با هنه القىا ه  ناد الؤحراءاد االإيبَن الإةح االإىإٚن االإبلاثلن   و  دةح التداصلؿ االإةؾدىؼ  ًٚ مبلب التاصلؿ   وٕ

مددب فددي هددنه القددىا ه   و فددي حبلددن  ىإٚددن الددىزا   ٍادد  لٚددل االإ ٟلددن   ظددي  تضدد ل  االإيؾددرٔ لدده ترصلؾًددب حلاظددلًاا  بالإددلا  ٍ ام

لل الىزا   إصلا بد   الَمظء   و الَظٙبد الَمبللن .االإيبٚلن ل تاصلؿ الأؽاي    وٝ

 

 القاب الثالث : القىظغ عد تىظةف العضىدىين

 المادة الضاششة

ب للئحراءاد اليبللن :ت٠ىن  مب صن  ًٚ  نغبل اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن   وٕ

مددب٢ ٍدد  الىىددبثٗ الغددبّر    و ٍادد  الأصددؿ  ضددمى الىىلٖددن   ؤو  .1 اإخؾددى٢ ٍادد   َ ى ددبد  ٙلٚددن  دد  ؤصددخبب اٍلأ

االإن ىبددن   و االإهةددن   و  ٠ددبن الَمددل   و الأحددر   و االإمخددزاد االإحددلا   لهددب   واالإدداهظد   و اإصبددااد   و الغددرول الأصددري 

 الٖتا  االإحلا   لغْ هب .

دددٛ الةمدددىذج الدددن  يَدددلا لدددنل١   و اصددديظا ؽدددى   .2 اصدديٚبب٢ م بدددبد الدددراّبخن فدددي الَمدددل  ددد  االإدددىامةخن الضددَى ظخن   وٕ

االإضتةلااد االإٚلا ن  نم    و تسجل هب في سجل صبؼ   و بٍنبء مبلب الَمل  نبٙن تسجلل تيقدم  ٍاد  الأصدؿ 

 الن ب في السجل   و االإلَب  االإحلا  ل مراحَن . اص  مبلب الَمل   و ٙ   ٙللا

مب٢ التد  تظثد  ٙدلا ا م    و  داهظ م    و صبداا م     .3 بحراء االإٚب ظد  ُ مبلل  الَمل ليىىلٖه  في الىىبثٗ   و اٍلأ

و تخؾؾب م    و بصلااء الةصح والؤ عب  الإ  ظحيبج  نم  بل  اليلا يب   ؤو بٍب   اليلا يب لوخؾى٢ ٍاد  الىىدبثٗ 

 االإةبصبن .

 المادة ال ادىة ااشة

 ٍ  الَب ل الضَى   
ً

 ُ ٍلاا الؤصظ٢  حٚى٘ ؽبحب الَمل الةيب لن االإتاتبن ٍا  ٍٚلا الَمل ظ٠ىن االإرصؿ له  ضتىل

الن  تىصه في تىىلٖده   صدظ٢ ٕتدا  اليوربدن التد  ظدي  تحلاظدلاهب فدي ٍٚدلا الَمدل   ٍاد  ؤن ت٠دىن حدلاو  ت د١ االإضدتىللن هدي 

 الت  تٚبفبهب    ؽبحب الَمل بلله   صظ٢ ٕتا  اليوربن االإيٖٛ ٍ امب   و ذل١ في اإخبلد اليبللن :بٍب   الأتَبب 

ه له لأصببب ل تَى  لؾبحب الَمل . .1  ا يةبٌ الَب ل ٍ  الَمل   ؤو ترٝ

ب لَٚلا الَمل االإباا  َه . .2 ًٚ  ٍلاا التزاا الَب ل  تةٖلن  همّبته   وٕ

 المادة الثاهةة ااشة

َدلا الَب ددل   لددلاي ؽددبحب الَمدل   وتنغددإ  ةددبءً ٍاد  ذلدد١ ٍظٙددن ي 
ً

الدن  ظدديّ  اليىصدده فدي تىىلٖدده  دد  ٙبدل االإددرصؿ لدده ٍدب ظ

بٕٞدن حٚددى٘   ٍد  تضدلاظلا 
ً

تَبٙلاظدن  ببعدر   دخن ؽدبحب الَمدل   و الَب دل الضدَى      حلددث ظ٠دىن ؽدبحب الَمدل  ضدتىل

 الَب ل االإبللن االإتاتبن ٍ  ت ١ الَظٙن .

 اايةالقاب الشابع : أ يا  
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 المادة الثالثة ااشة

ب ن ٍا  تةٖلن  ب و   ٕامب    ؤح٠دبا   و لهدب فدي  تخيؿ الىزا    ينبلٛ ؤح٠با هنه القىا ه   و الٚلبا  بلإعرأ   و الرٙ

 صبلل ذل١ بؽلاا  الٚرا اد   و القىا ه الت  تري ؤومب فرو ين ليحضخن ؤ اء االإرصؿ له .

 المادة الشابضة ااشة

  لتزاا  مب ظاي :ظوب ٍا  االإرصؿ له 

ٛ الغرول االإ٠بللن الت  تقَهب الىزا   . .1   مب صن النغبل  م٠بن  ضيٚل   وٕ

ن تىىلٗ الضَى ظخن ٍا  الضَى ظخن ٕٚده    دب ٍدلاا ؤٍمدب٢ الةيبٕدن  .2 مب٢ في  ٟيب   ؤو عرٝ ؤن تٚيؾر حملُ اٍلأ

   و القلبٕن .

بته   وؤصيب ه اصمه   و ٙ   التاصلؿ . .3  ؤن ظلاون في حملُ  نبىٍ

 ؤن يضيخلاا في ؤٍمبله  للل اليؾنلٗ   و اليىؽلٗ االإو  الضَى   . .4

 ؤ   بددبلٓ  بللددن  دد  مبلددب الَمددل  .5
 
اصددن

 
 ت

ّ
ؤن ظحؾددل ٍادد  ؤتَب دده لٚددبء تٚددلاظ  صلا بتدده  دد  ؽددبحب الَمددل   ٍادد  ؤل

 . حراء اليىصه في تىىلٖه

 المادة الخايعة ااشة

   واإجهبد ذاد الَظٙن ظوىز ل ىزا   بلساا االإرصؿ له  بلربه الآلي  ُ الىزا  

 المادة العادظة ااشة

 ظوب ٍا  االإرصؿ له   يةبٌ ٍمّب ظاي : 

 اليىصه في تغْلل ّخا الضَى ظخن   صىاء     اصل االإم ٟن   ؤو    صب حهب . .1

ب له في لٖط االإلاظةن   ؤو في  لاظةن ؤصري  ون  ىإٚن وزا   الَمل . .2 ًٍ  ؤن ظٖيح ٕر

ددب لةيددبا  ٠بٕحددن  توددب  فددي  الٚلددبا  ددإ   دد  االإمب صددبد التدد  .3 ًٚ تغدد٠ل اتوددبً ا  بلأ ددصبؼ   ؤو االإضددبٍلا  فددي ذلدد١   وٕ

 الأ صبؼ   و تٖبٙلبد اللاوللن االإؾب ٘ ٍ امب    االإم ٟن.

 الٚلبا  إ     االإمب صبد الت  تغ٠ل تَلاظًب ٍا  الَمبلن   ؤو االإضبٍلا  في ذل١ . .4

 مب ظيَب ـ  ُ ليبا الَمل    مب في ذل١ الأحىا٢ الت  يَ     يةبٌ ٍ  اليىصه في تىىلٗ الأمٖب٢   و الأحلااث  .5

 ٕامب االإرصؿ له  إن ٍمر النٖل االإنٞى  في االإضتةلااد االإٚلا ن لإثببد ؤه ليه ل َمل    خبلٗ إخٚلٚن ٍمره .

مدددب٢ التددد  تغددد٠ل   ؤو تضدددبه    ؤو تضدددهل  تودددب   بلأ دددصبؼ   ؤو  .6 اليَب دددل  دددُ ؤ  ؽدددبحب ٍمدددل ظمدددب ش ؤ   ددد  اٍلأ

 ب ٍا  الَمبلن   ؤو تغْلل للؤمٖب٢ .تَلاظً 

 الٚلبا  إ  ؤٍمب٢ تضبٍلا ٍا  اليىىلٗ الىهم  للاي ؤصخبب الَمل . .7

 المادة العابضة ااشة

ددٗ اإصددلا بد االإٚلا ددن ل مددرصؿ لدده  دد  الددىزا   و دد  اإجهددبد ذاد الَظٙددن   ؤو تسددخب  دد  القددمبن  ظوددىز ل ددىزا   ؤن تىٙ

  د  تدب ي  البة٠  االإٚلاا  ةده ؤ   بدبلٓ  بللدن لضدلاا  
ً
التزا بتده   ؤو ٝظهمدب  َدب   وذلد١ بَدلا  ةحده  ه دن صمضدن ٍغدر  ظى دب

بء  ي ١  لتزا بد   بذا ثبل ؤ ب هب صخن ؤ     اإخبلد اليبللن :  ب ظّه  بلىٕ

عجدس االإدرصؿ لدده ؤو ا يةبٍده ٍدد   ٕدُ حٚددى٘ الَدب  خن الضددَى ظخن ؤو ّخدا الضددَى ظخن اليدببَخن لدده ؤو  ٕدُ  ؾددب يٗ  .1

 ظ ه    و ب ظتاتب ٍا  ذل١    ّرا بد ؤو حساءاد .ٍى  م  لب

عجددس االإددرصؿ لدده ؤو ا يةبٍدده ٍدد     االإبددبلٓ التدد  حؾددل ٍ امددب  دد  ؤصددخبب الَمددل لٚددبء ؤ اء نغددبمه االإددرصؿ لدده  دده  .2

 ول  ظا ظه .

 لٚرا  ؤو حٟ  ٙقبج  ومبج  ؽب   فلا االإرصؿ له . .3
ً
 تةٖلنا

ب لةيبا الَمل .الَٚىببد الت  تٖرفهب الىزا   ٍا  االإرصؿ له  .4 ًٚ  وٕ
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 ؤ   ب ٓ آصر تري الىزا   اصتلٖبءه    القمبن البة٠  لبت  ٍ  تنبلٛ ؤح٠با هنه القىا ه . .5

 .صظ٢ عهر    تب ي  ب ظّه  بلسخبويوب ٍا  االإرصؿ له تٟم ن القمبن البة٠   بلٚلا  الن  لٚؿ  ةه 

 المادة الثايىة ااشة

 يبللن : ظوىز ل ىزا   بلْبء التاصلؿ في اإخبلد ال

اذا ثبل ؤن االإرصؿ له ل  ظببعر النغبل صظ٢  لا  ؤٙؾبهب صين ؤعهر    تدب ي  حؾدىله ٍاد  التداصلؿ    دب لد   .1

ٗ لضبب تٚب ه الىزا   .  ظٟ  اليىٙ

ب   ؤو ؤٝرا    الغرول الظزا تىإرهب في مبلب التاصلؿ . .2
ً
 بذا ٕٚلا االإرصؿ له عرم

بٞلل  سو   . بذا ثبل ؤن الىثبثٛ االإٚلا ن    االإرصؿ له   .3  و الت  ٍا  ؤصبصهب  ةح التاصلؿ   

 بذا ثبل ؤن البلبلبد الت  ٙلا هب االإرصؿ له ّخا صخلحن . .4

 بذا ثبل ؤن االإرصؿ له ظٚىا  بليىصه في تىىلٗ ّخا الضَى ظخن   ؤو يضبٍلاه  في ذل١. .5

 ن االإحلا   لنل١.بذا ل  ظٚ  االإرصؿ له  يٟم ن القمبن البة٠   ٚلا   ب ت  السخب  ةه بَلا الٚقبء االإه  .6

 بذا م ب االإرصؿ له بلْبء التاصلؿ . .7

 اشةالمادة القاظضة ا

ددظ٘ النمددبج  ل مدددرصؿ لدده   ؤو بلْددبء التددداصلؿ ٍادد  الىحدده االإبدددخن  بالإددب   الضدددب ٚن    فددي حبلددن ؽدددلاو  ٙددرا   ةظٚددبٌ ٍٚىبدددن اّلؤ

تدددرصلؿ حلاظدددلا ٙبدددل   ددد   ثدددظث ٕلوددب ٍ لددده ؤن ظؾدددٖ  ؤٍمبلددده صدددظ٢ عدددهري   ددد  تدددب ي  ب ظّددده  دددنل١   و ل ظودددىز  ةحددده 

ظ٘   ؤو الؤلْبء .  صةىاد    تب ي  اّلؤ

 ادة الضاشونالم

بٞلدل    ل ظوىز ل مرصؿ له    نريٚن  ببعر    ؤو ّخا  ببعر  تإحخا التاصلؿ   ؤو  ةح ّخاه حٛ  ليٖدبٌ  ده  دإ  وصدل ن 

بٞن ذل١  ون  ٚب ل  ب   .  حتى لى 

 والله ولد القىاةم
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 انثاب الأول : أحكاو تًهيذيح

 

 المادة  ولا

االإَبن  االإى خن ؤ ب هدب    دب لد  ظٚديك صدلب٘ الدةؿ  –ؤظةمب و  د في هنه القىا ه  –ظٚؾلا  بلألٖبو والَبب اد الآتلن 

 صظٔ ذل١ :

 وزا   الَمل.  الىصاسة :

 وزير الَمل . الىصيش :

د   ا/ هظـا  الض ـس : دد   ا/ 23/8/1426تدب ي   ( و51ليددبا الَمدل الؾدب    بالإرصدىا االإ ٠دد  ٙ  ( 24االإَددلا٢  بالإرصدىا االإ ٠د  ٙ 

    تَلاظظد .  ب ٙلا ظنرؤ ٍ له و  هد 5/6/1436تب ي   ( و46االإَلا٢  بالإرصىا االإ ٠  ٙ    ا/ و  هد 12/5/1434تب ي   و

 تٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن . و ٙىاٍلا  مب صن نغبل  صيٚلااا و فىا ه الضىاجغ :

ن المشخ  له : االإةؾدىؼ ٢ ٍاد  تدرصلؿ  د  الدىزا   ليٚدلاظ  الأنغدنن ى ؾدبَلا اإخ   ؤو  ٟيب اصيٚلااا   اصيٚلااا عرٝ

 في هنه القىا ه .ٍ امب 

 ؤو الٚنبٌ اإصبؼ .  الَب ل ّخا الضَى   الن  يَمل في الٚنبٌ الَبا  الضايس الىااذ :

    في حٟمه  . و   اإصلا ن االإنزللنٍمب٢  الض الة المنزلةة :

 الإؾوخن ؤصخبب الَمل في االإم ٟن. الؤلبث صلا ن اصيٚلااا الَمبلن الىإلا     النٞى  و  القىظغ عد الاظقلذا  :

وذل١     ؤحل ؤ اء ؤٍمب٢ في  ه   َلةن  ٙلبا االإرصؿ له  بصيٚلااا ٍمبلن ت٠ىن تببَن له  تلذىم الخذيال الضّ الةة :

 ل يغمل ذل١ ؤ  ٍٚلا  ٚبولدن  دخن االإدرصؿ لده و و    مٚب ل  ب   لؾبإح االإرصؿ له  ه صظ٢  لا   حلا   في  ٚر ٍمظث

 لإلوبز ؤٍمب٢  حلا   .   الَملل

ٞل  دصؿ مبلادي   ؤو اٍيبدب   ظيَبٙدلا  دُ االإدرصؿ لده ل يىصده فدي اصديٚلااا ٍب دل   ؤو ؤٝردا لتغدْل ه   صا   الض س :

 للاظه الإلا   َلةن  ٚب ل ؤحر .

ٞددل  ددصؿ مبلاددي ؤو اٍيبددب     ظيَبٙددلا  ددُ االإددرصؿ لدده   للٚددلاا لدده صددلا بد ٍمبللددن   الإددلا   َلةددن  مٚب ددل  ددبلي  ةــس :الض 

 ظحؾل ٍ له االإرصؿ له .

ن  صددديٚلااا االإدددرصؿ لهدددب  ممب صدددن نغدددبل اليىصددده فدددي  صددديٚلااا  الاـــشهة : ٚدددب   تٚدددلاظ  اإصدددلا بد الَمبللدددن  و  عدددرٝ وٕ

 لأح٠با هنه القىا ه .

ؤ  نغدددبل آصدددر  دددرتبه  ددده تضدددمح  ددده    وليىصددده فدددي  صددديٚلااا  ٟيدددب  صددديٚلااا االإدددرصؿ لددده الإمب صدددن نغدددبل ا المىقـــ  :

 الىزا   .

ن  ال صؿ الن  ظيٚلاا ل ىزا    ن ب لوخؾى٢ ٍا   ىإٚن  بلاثلن  يلذ  الع/  :  اصيٚلااا ؤو ترصلؿ ليإصيط عرٝ

ٚب لأح٠با هنه القىا ه .   ؤو  ٟيب اصيٚلااا  وٕ

ن  ت ىإٚدددددن تمةحهدددددب الدددددىزا   الإٚدددددلاا الن دددددب  قذئةـــــة :المىاالـــــة الم ؤو  ٟيدددددب    اصددددديٚلااا خىلددددده االإببعدددددر  فدددددي تإصددددديط عدددددرٝ

ٚب لأح٠با هنه القىا ه والأليمن ذاد الَظٙن .   اصيٚلااا  وٕ

تددرصلؿ تمةحدده الددىزا   الإٚددلاا الن ددب بَددلا اصددتلٖبثه الغددرول واالإين بددبد االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي هددنه القددىا ه  اللــةخة  :

ٚب لهنه القىا ه .  والأليمن ذاد الَظٙن   ظخىله  مب صن الأنغنن الت   صؿ له بمب   وٕ

 في ؤح٠با هنه القىا ه .ثظث الاهش :
ً
 ىن ظى ب

 المادة الثاهةة

بٞد ؤو  ٠بتدددب تنغددإ لهدددنا الْددرـ  الأنغددنن الدددىا    فددي هدددنه القددىا هل ظوددىز  مب صددن ؤ   ددد   بَدددلا  و  بل  دد  صدددظ٢ عددر

ٚب ل غدرول والؤحدراءاد الدىا    فدي هدنه القدىا ه   اإخؾى٢ ٍا  ترصلؿ    الىزا    ظحدٛ    خبلٖدن ذلد١  حدب٢ وفدي  وٕ
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دد   الؾددب  ي      ددن لهددب ل ددىزا   تنبلددٛ الَٚىبددبد االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي حددلاولي االإخبلٖددبد والَٚىبددبد االإٚب ٚددرا  وزيددر الَمددل ٙ 

 . دهد و ب ظنرؤ ٍ اممب    تَلاظظ  28/12/1436( وتب ي  4786 

 

 انثاب انثاني : شركاخ الاضتقذاو

 

 المادة الثالثة

ن  صيٚلااا ٍم هب    صظ٢ التاصلؿ لأ     النغبمخن اليبللخن :  تمب ش عرٝ

الرحبللدن والَمبلدن االإنزللدن     بلإفبٕن بل  تٚدلاظ  اإصدلا بد الَمبللدن الَب دن   نغبل اليىصه في اصيٚلااا الَمبلن  .1

 . (و النضبثلن

  الرحبللن و النضبثلن(. بلإفبٕن بل  تٚلاظ  صلا بد الَمبلن االإنزللن ٕٚه   نغبل اليىصه في اصيٚلااا الَمبلن  .2

 

 المادة الشابضة

ددٛ عددرول وبحددراءاد تقددَهب الددىزا    بٞد  صدديٚلااا ؽددظحلن اليىصدده فددي   ظوددىز  ٚددرا   دد  الددىزير وٕ  ددةح ٞددل ؤو بَددك عددر

 . لٚل صلا بد الَمبلن

 

 المادة الخايعة

ن  صددديٚلااا  دددب   فدددي هدددنه القدددىا ه  النغدددبمخن االإةؾدددىؼ ٍ اممدددبالإمب صدددن ؤ   ددد     يغدددتال لوخؾدددى٢ ٍاددد  تدددرصلؿ عدددرٝ

 ظإت :

ن  .1 بٞء صَى ظخن    ضبهمن  ٖٚ نؤن ت٠ىن عرٝ  ٍا  الأٙل .  ٠ىلن    صمضن عر

بٞء النبلَلددخن فددي حريمددن  خ ددن  بلغددرٔ ؤو الأ بلددن ؤ .2 ؤو ؤ   دد  االإخبلٖددبد   ل ظ٠ددىن ٙددلا صددبٛ اإخٟدد  ٍادد  ؤحددلا الغددر

 . اٍيبب ه ه ب ل  ظٟ  ٙلا    بلل  ؤو  ٠بٕحن  توب   بلأ صبؼ   االإيَ ٚن  بلأح٠با االإةيمن إخمبظن النٖىلن 

ن الإساولن   ل ظ٠ىن ٙلا صبٛ ل غري١ النبلاي اإخؾى٢ ٍا  ترصلؿ  ٟيب اصيٚلااا ؤ .3 بٞء في عرٝ بٞن ؤحلا الغر ؤو 

 فددددديؤو ٞدددددبن عدددددر   ؤ   ددددد  الأنغدددددنن الدددددىا    فدددددي هدددددنه القدددددىا ه 
ً
ن عدددددريٟن ي٠ب يبب يدددددن - عدددددرٝ ن  -  ؾدددددٖتمب ٍ  فدددددي عدددددرٝ

دٟد   اصدديٚلااا وؤلغددي التدداصلؿ  وذلدد١ صددظ٢   صددر آلهددنه القددىا ه ؤو ؤ  ليددبا اصددتةب ا  ٝوددساء  ٙقددبج    ٚددرا  ؤو ح

 صمط صةىاد    بظٚبٌ اإجساء . 

  بل٠ب ددددل لأ ددددصبؼ صددددَى ظخن   والؤن ظ٠ددددىن  ؤصددددمب٢  .4
ً
ددددب ن  م ىٞ ن  ددددصؿ اٍيبددددب   فددددي  غددددرٝ ظوددددب فددددي حددددب٢  غددددبٝ 

ن ؤن ظ٠دددىن  ؤصددمبل   بل٠ب ددل لأ دددصبؼ مبلَلددخن صدددَى ظخن   وؤن ظ٠ددىن  هالغددرٝ
ً
دددب يبددب    م ىٞ  ال دددصؿ ٍ 

ً
 حٚٚدددب

 لوخلا الأ نى    نضبن اليىمخن .

ن االإلإىٌ ٍ  :الؤل ظٚل  ؤصمب٢  .5  غرٝ

 بثن   لىن  يب٢ صَى   في حب٢ التاصلؿ لهب  ممب صن نغبل اليىصه فدي اصديٚلااا الَمبلدن  بلإفدبٕن بلد  تٚدلاظ   -ؤ 

  الرحبللن و النضبثلن( .اإصلا بد الَمبللن الَب ن والَمبلن االإنزللن 

َى   فدددي حدددب٢ التددداصلؿ لهدددب  ممب صدددن نغدددبل اليىصددده فدددي اصددديٚلااا الَمبلدددن  بلإفدددبٕن بلددد  ٍغدددري    لدددىن  يدددب٢ صددد -ب 

  الرحبللن و النضبثلن( .تٚلاظ  صلا بد الَمبلن االإنزللن ٕٚه 
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 المادة العادظة

ن اصيٚلااا   للئحراءاد والقىا ه اليبللن :  ظوب اإخؾى٢ ٍا  االإىإٚن االإبلاثلن    الىزا   ليإصيط عرٝ
ً
ٚب  وٕ

: 
ا
دددبا الهىيدددن  ظيقدددم  ٙبثمدددن  إصدددمبء و  ظيٚدددلاا  ٚدددلاا الن دددب ؤو  ددد  ظمث ددده  ن دددب اإخؾدددى٢ ٍاددد  االإىإٚدددن االإبلاثلدددن  أول ؤٙ 

ن   لاا تْلخددا هددنه الٚبثمددن بل بَددلا  ىإٚددنتَهددلا بَدد نضددب   ٟلددتم  ٕامددب   و و  الىمةلددن ل٠ددل  دد  االإيٚددلا خن ليإصدديط الغددرٝ

  ه الىثبثٛ اليبللن : و    الىزا  
ً
ٚب   رٕ

ن . غ .1  روٌ ٍٚلا تإصيط الغرٝ

ن  ن  َدددلا   ددد   ٟيدددب اصتغدددب    دددرصؿ لددده    اصدددن حدددلاوي اٙيؾدددب ظن ل غدددرٝ .2 ٍاددد  ؤن تيقدددم  ٍدددلا  ٕدددروٌ الغدددرٝ

 ل غرول واالإىاؽٖبد الت   في ٞل  ةنٚن ب ا ين     ةبمٛ االإم ٟن خن حلث ل تٚل ٍ  ٕرٍ   االإس ُ إييبحهب
ً
ٚب وٕ

 تقَهب الىزا   .

ن .صنن ٍمل الضةىاد اإصمط الأو  .3  ل  ل غرٝ

ن لإظىاء الَمبلن الت  ظي  اصيٚلاا هب ليٚلاظ  صلا ب مب الَمبللن في ٞل  ةنٚن .4  . ب ا ين صنن الغرٝ

ن . و  تإهل ه   و  صنن تىىلٗ الضَى ظخن  .5  تلا يبم  ل َمل في الغرٝ

بٞء  مددب يَددب ٢   .6 ٚددلاا الن ددب ٝإحددلا الغددر ن 2تٚددلاظ  فددمبن  ة٠دد  ا يددلااج   بصدد     ٙب ددل ّخددا   %(  دد   ؤصددمب٢ الغددرٝ

ٚددب ل ةمددىذج االإَيمددلا  دد  للئلْددبء  دد  ؤحددلا البةددىٜ االإح لددن الددىزا     ٍادد  ؤن ظ٠ددىن صددب   االإَٖددى٢ الإددلا  تحددلا هب    وٕ

  و  الىزا   
ً
  ٙب ظ

ً
 . ل يولاظلا ت ٚبثلب

: 
ا
 حلا الٚرا اد اليبللن : ؤن تيخن ؤل ىزا   بَلا   اصن الن ب    ثاهةا

َدن تؾدلا  وثلٚدن  دنل١    ةح االإىإٚن االإبلاثلدن   و .1 ن  صديٚلااا     خيى دن و  ىٙ   تخىلده االإببعدر  فدي تإصديط عدرٝ

تٚددددلاظ   وتحدددديًٖ الددددىزا    بلقددددمبن البة٠دددد    يددددلااج  االإٚددددلاا  ةدددده إخددددخن اليٚددددلاا  ن ددددب اإخؾددددى٢ ٍادددد  التدددداصلؿ و

ن .  فمبن  ة٠  ومبج     الغرٝ

حقدددى   ددد  ظمث ددده بلدددد   ؤو ؤن تن دددب حقدددى ه ؤو   ؤو  ضددددتةلااد   وثدددبثٛ  اصددديٟمب٢ ؤ ٚدددلاا الن دددب ؤن تن دددب  ددد      .2

وذلددد١ صدددظ٢  دددلا  ؤٙؾدددبهب   ؤو لإظقدددبح ؤ   ضدددإلن لهدددب ٍظٙدددن  ن دددب االإىإٚدددن    الدددىزا   للئحب دددن ٍاددد  ؤ  اصيٖضدددب  

ك الن ب .  ن ظىا ٍمل    تب ي  ب ظّه  نل١ ثظثى   وبل ٕ 

ك الن ب  .3   ٍا  ؤن ظ  ٕ 
ً
البة٠    يلااج  االإٚلاا ٚلاا الن ب القمبن يضتا      و ٠ىن الٚرا  في هنه اإخبلن  ضببب

ك .  ةه   و  ل ظوىز له ؤن ظيٚلاا  ن ب حلاظلا ٙبل      صةن    تب ي  ب ظّه  ٚرا  الرٕ

: 
ا
 ٚلاا الن ب  نل١ .ب ظِ     و  ن تبل في الن ب صظ٢ ثظثخن ظىا ٍمل    تب ي  اصيٟمبله ؤٍا  الىزا   ثالثا

 

 المادة العابضة

ن تَلخن  لاظر بَلا  ىا  ٕر ٕله الغرول اليبللن :  ٍا  ؤن تيى ٕٚن الىزا   ظوب ٍا  الغرٝ

 ؤن ظ٠ىن صَى   اإجنضلن . .1

بلأح٠دبا االإةيمدن  ؤو ؤ     االإخبلٖبد االإيَ ٚن    ل ظ٠ىن ٙلا صبٛ اإخٟ  ٍ له في حريمن  خ ن  بلغرٔ ؤو الأ بلنؤ .2

 اٍيبب ه .   ؤو  ٠بٕحن  توب   بلأ صبؼ    ب ل  ظٟ  ٙلا    بللهإخمبظن النٖىلن 

 

 المادة الثايىة

ن اصيٚلااا   ؤن تيخن الؤحراءاد اليبللن :  ظوب لوخؾى٢ ٍا  ترصلؿ عرٝ

: 
ا
  ه الىثبثٛ اليبللن : أول

ً
ٚب  لوخؾى٢ ٍا  التاصلؿ    رٕ

ً
ن ل ىزا   م بب  ظٚلاا  مثل الغرٝ

ن   ُ الأؽل ل منب ٚن( . .1  نسصن    ٍٚلا تإصيط الغرٝ
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ن   ُ الأؽل  .2  ل منب ٚن( .نسصن    السجل اليوب   ل غرٝ

ن   ُ الأؽل ل منب ٚن( .  نسصن    ؽ١   ٟلن  .3  ؤو ٍٚلا بظوب  االإٚر الرثيس   ل غرٝ

ن  يددددإ خن    ؤو تَهددددلا صندددد   دددد ؤو ٍٚددددلا بظوددددب  الإضددددبٝ  الَمددددب٢   ددددُ الأؽددددل ل منب ٚددددن(   ؽدددد١   ٟلددددن  .4  مثددددل الغددددرٝ

ن   .ااد اصيٚلااا الَمبلن   وذل١ صظ٢  لا  عهر    تب ي  اإخؾى٢ ٍا  تإعخ ضبٝ  ل َمبلن االإضيٚلا ن ل غرٝ

ن  .5     لا اصن اإجلاوي  ٙيؾب ظن الضب ٛ تٚلاظمهب  الىا    ؤ بٝنمب و  صنن  س ةن لٕييبح ٕروٌ الغرٝ
ً
ٚب لأح٠با  وٕ

/
ً
 .ن    هنه القىا ه (    االإب   الضب ص2الٖٚر   ؤول

ن  .6 ن  بلغرول واالإىاؽدٖبد التد  تقدَهب الدىزا   لٖدروٌ الغدرٝ و ضدبٝ  الَمبلدن   و لتدزاا تَهلا صن   بلتزاا الغرٝ

رهب ٕاممب  مب في ذل١ تىإر عرول الأ   والضظ ن لن الظزا تىٕ  .  بلقىا ه الغرٍ

ن  تةٖلدددددن صندددددن  .7 /   االإٚلا دددددنالضدددددَى ظخن تىىلدددددٗ تَهدددددلا صنددددد   ددددد  الغدددددرٝ
ً
ٚدددددب لأح٠دددددبا الٖٚدددددر   ؤول (  ددددد  االإدددددب   5وٕ

غري وذل١ صظ٢  ن  الضب ص    التاصلؿ .ظىا ٍمل    تب ي  اإخؾى٢ ٍا  بثن وٍ

ن  مب يَب ٢   .8 ن  10فمبن  ة٠  ومبج     الغرٝ ّخدا ٙب دل للئلْدبء  د  ؤحدلا البةدىٜ االإح لدن   %(     ؤصدمب٢ الغدرٝ

ٚب ل ةمىذج االإَيملا    ٙبل الىزا   .    وٕ

: 
ا
    الؤحراءاد اليبللن : بتلا ش الىزا   م ب اإخؾى٢ ٍا  التاصلؿ   ولهب ؤن تيخن ؤظً  ثاهةا

 .هخزاد والؤحراءاد االإيخن  ل بلاء في  مب صن النغبل  مظٌ ٍا  اليو و  ٝن  َبظةن  ٚر الغر  .1

ؤو تسويدلاهب  إظدن  َ ى دبد بفدبٕلن تدري فدرو  مب ل بدل فدي الن دب   ؤو االإَ ى بد الةبٙؾدن   م ب اصيٟمب٢ الىثبثٛ  .2

    تب ي  ب ظّه .
ً
 صظ٢  لا  ل تيوبوز ثظثخن ظى ب

ن .  لؿ ؤ  اصيٚؾبء ظيَ ٛ  ن ب التاص ٍمل .3  ؤو الغرٝ

ن ٍا  التااصلؿ  .4  . ىإٚبد الظز ن    اإجهبد ذاد الَظٙنواالإ  اليإٝلا    حؾى٢ الغرٝ

: 
ا
 ؤن تيخن ؤحلا الٚرا اد اليبللن :  ل ىزا   بَلا   اصن م ب التاصلؿ  ثالثا

َن    الىزير ؤو  د  ظٖىفده   ةح التاصلؿ   و .1 ن   ت خيى دن  خدي  الدىزا    و  تؾلا  وثلٚن  نل١  ىٙ خدى٢ ل غدرٝ

 االإببعر  في  مب صن النغبل االإرصؿ لهب  ه .

2.  
ً
ددك م ددب التدداصلؿ ٍادد  ؤن ظ٠ددىن الٚددرا   ضددببب لددب   و   و ٕ  يضدددتا   فددي هددنه اإخبلددن يَددلا ٙددرا  االإىإٚددن االإبلاثلددن لّ

ل ظودددىز اليٚدددلاا  ن دددب حلاظدددلا ٙبدددل   ددد   صدددةن  ددد  تدددب ي  ب ظّددده  ٚدددرا   و االإٚدددلاا   ٚدددلاا الن دددب القدددمبن البة٠ددد    

 ك .الرٕ

: 
ا
 ب ظِ مبلب التاصلؿ  نل١ . و  ن تبل في الن ب صظ٢ ثظثخن ظىا ٍمل    تب ي  اصيٟمبله ؤٍا  الىزا    سابضا

 

 المادة القاظضة

ن نغددبمهب االإدد   دد  تددب ي  حؾددىلهب ٍادد  التدداصلؿ    رصؿ لهددب  دده صددظ٢  ددلا  ؤٙؾددبهب ؤثةددبظوددب ؤن تمددب ش الغددرٝ
ً
ٍغددر عددهرا

يخن الؤحراءاد اليبللن :
 
 ٍا  ؤن ت

دُ الٟتاوند  تٖددبٍاي .1 دٛ القدىا ه التد  تحددلا هب الدىزا      بنغدبء  ىٙ   دد    وٕ
ً
غدرون ظى دب صدظ٢  دلا  ؤٙؾددبهب  بثدن وٍ

 تب ي  ؽلاو  التاصلؿ .

  د  تدب ي  ؽدلاو  التداصلؿ صظ٢  لا  ؤٙؾبهب    الربه الآلي  ُ الىزا   واإجهبد ذاد الَظٙن .2
ً
غدرون ظى دب  بثدن وٍ

ٙبٍددددلا   لبلددددبد تيقددددم  السددددجظد  لٟتاوللددددن التدددد  تن بمددددب  و    وذلدددد١  دددد  صددددظ٢ اٍيمددددب  ليددددبا وآللددددن بلٟتاوللددددن 

 الىزا   .

ةددىاد  .3 ددس اتؾددب٢ وٙ ددٛ    ؤو الَمددظء  ؤو ؤصددخبب الَمددل    دد  الَمبلددن  لصدديٚبب٢ الغدد٠بوي تخؾددلؿ ؤو بنغددبء  رٝ وٕ

 ت  تحلا هب الىزا   .االإَبظخا ال
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 لوصنن االإس ةن االإبيةنإييبح الٖروٌ  .4
ً
ٚب / ب   وٕ

ً
 . (    االإب   الثب ةن    هنه القىا ه5لٖٚر   ؤول

   تإ خن بص٠بن لإظىاء الَمبلن  .5
ً
ٚب / وٕ

ً
صدظ٢   (  د  االإدب   الضب صدن  د  هدنه القدىا ه 4لوصنن االإبيةن  بلٖٚر   ؤول

تإعدخااد اصدديٚلااا الَمبلددن    دُ  راٍددب  تةبصدب النبٙددن  صدتلَب لن ل ضددٟ   ددُ  دلا  عددهر  د  تددب ي  اإخؾدى٢ ٍادد  

%(  ددد  ٍدددلا  اليإعدددخااد االإمةىحدددن 10ٍددد    ن النبٙدددن  صدددتلَب لنٍدددلا  الَدددب  خن  ددد  ٞدددل حدددنط   ٍاددد  ؤل تٚدددل نضدددب

 ل قىا ه الت  تَيملاهب الىزا   .
ً
ٚب ن   و ذل١ وٕ  ل غرٝ

 

 المادة الضاششة

ن ٚب للئحراءاد اليبللن :  ٙب  ن ل يولاظلا     صيٚلااا ٍغر صةىاد دجرين ت٠ىن  لا  التاصلؿ لغرٝ  وٕ

: 
ا
ن  أول ٚلاا الغرٝ

 
ب مبثن وثمبلخ ل ىزا   م ب تولاظلا التاصلؿ ٙبل التمبء  لاتهت ًٚ   ه الىثبثٛ اليبللن : ن ظىً ب    رٕ

ن صظ٢ االإلا  الضب ٚن . .1  تٚرير ٍ  ؤٍمب٢ الغرٝ

ن الإلا  اليولاظلا صنن ٍ .2  .مل الغرٝ

 . لبة٠  ليغمل  لا  اليولاظلاتولاظلا القمبن ا .3

 ؤ   ضتةلا آصر تن به الىزا   . .4

: 
ا
ن االإخبلٖدددبد التددد  تددد   ؽدددلاهب ٍاددد  ا و  مدددظٌ ٍاددد  اليٚللمدددبد و  ل دددىزا   بَدددلا   اصدددن الن دددب  ثاهةـــا ؤن تيخدددن ؤحدددلا لغدددرٝ

 الٚرا اد اليبللن :

ن  االإىإٚددددن ٍادددد  م ددددب تولاظددددلا التدددداصلؿ   و .1 َددددن بالإددددلا  اإجلاظددددلا   وثلٚددددنظددددي  تضدددد ل  الغددددرٝ ؤو  دددد     دددد  الددددىزير   ىٙ

 ي  الىزا   . خ   و خيى نظٖىفه 

ددك م ددب تولاظددلا التدداصلؿ .2 ب ددٓ الددىزا   اإجهددبد ذاد الَظٙددن اإخبلددنفددي هددنه  و ب  ٍادد  ؤن ظ٠ددىن الٚددرا   ضددببً    ٕ 
 
 ت

ٗ ٍ   مب صن    و  نل١ ن ؤن تيىٙ لتزا ب مدب تودبه تؾدٖ  حملدُ ا هب بَلا التمبء التاصلؿ   ونغبمظوب ٍا  الغرٝ

مبلهدددب   ىىٖامدددب  مظئمدددب    وٍ بٞء صبفدددَخن لضددد نن الدددىزا     وؤصدددخبب الَمدددل االإيَدددب  خن  َهدددب   وٍ  و  ويبٚدددى الغدددر

دب    ضتىلخن ؤ ب هب ٍمب ٙلا ظيهر     خبلٖبد  بد  تبل حٚىٙ  دُ احيٖدبو الدىزا    بلقدمبن   ل ْخدا  ٍ امدبؤو تؾرٕ

 التاصلؿ .البة٠  الإلا  صنيخن    تب ي  التمبء 

 

 المادة ال ادىة ااشة

ن ؤن تن دب تَدلاظل ترصلؾدهب  د  ا االإةؾدىؼ ٍ لده فدي االإدب    الثبلثدن(   صدر لنغدبل الدن  تساولده بلد  النغدبل الآ ظودىز ل غدرٝ

ل ؤثةبء صريبن  لا  التاصلؿ   مب ل ظيَب ـ  ُ ؤح٠ب هب   وذل١ في      هنه القىا ه  دٛ  ؤ  وٙ ٍاد  ؤن ظ٠دىن ذلد١ وٕ

 الؤحراءاد اليبللن :

: 
ا
ن ل ىزا   م ب أول ٚلاا الغرٝ

 
  ه  ب ظاي : ت

ً
ٚب  تَلاظل التاصلؿ    رٕ

ن  ةحراثه  .1 ب الغرٝ  ؤثره ٍا  ؤٍمبلهب . و  الأصببب الت   ٍتمب بل  ذل١  و  اٙتااح اليَلاظل الن  ترّ

ددددبء  وملدددددُ  لتزا دددددبد الةبعددددتن ٍددددد  التدددداص .2 ن  بلىٕ اصددددتلٖبء حملدددددُ  ين بدددددبد  و  لؿ االإن دددددىب تَلاظ ددددده تَهددددلا الغدددددرٝ

ن  ا ه   ٍا  ؤن ظيقم  اليَهلا بٙرا ً لتاصلؿ االإةؾىؼ ٍ امب في االإب   اإصب ضن    هنه القىاا     مثل الغدرٝ

دبء  إله في حب٢ تإصر  ن  وٕ ظحدٛ ل دىزا   صؾد  الٚلمدن االإٚب  دن لهدنه  لتزا دبد  د  القدمبن   مدنه  لتزا دبد بالغدرٝ

بء بمب  ون اٍتااـ  نمب .   البة٠   ل ىٕ

ن  ُ  لتزا بد    .3 ٘  و  لبن  ٟلٖلن تَب ل الغرٝ  في ىل اليَلاظل االإٚتاح .االإتاتبن ٍ امب  اإخٚى

ن  لبن  بلَمبلن الت  اصيٚلا تمب .4 ه  للا مبهنا  لاي تإثخا  الَمبللن   و اإصلا بد  ظليٚلا الغرٝ  . اليَلاظل ٍا  حٚىٙ

ن  لبن  بليإعخااد الت  حؾ ل ٍ امب  .5  ل  ظي  اصيٚلااا الَمبلن االإن ىبن ٍ امب . و  الغرٝ
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ن    .6  تحلاظلا  لاي تإثخا اليَلاظل ٍا  التزا ب مب االإبللن توبهه  . و لبن بَلا   ىىٖ  الغرٝ

  لبن  بالإلا  الس ةلن الظز ن لإحراء اليَلاظل . .7

 
ا
ن   ؤن تيخددن ؤحدددلا االإخبلٖددبد التددد    مدددظٌ ٍادد  اليٚللمدددبد و   و : ل دددىزا   بَددلا   اصدددن الن ددب ثاهةــا تدد   ؽدددلاهب ٍادد  الغدددرٝ

 الٚرا اد اليبللن :

َددددن و االإىإٚددددن االإبلاثلددددن ٍادددد  م ددددب تَددددلاظل التدددداصلؿ   و .1 تخددددى٢  خددددي  الددددىزا       خيى ددددن تؾددددلا  وثلٚددددن  ددددنل١  ىٙ

ن اصدديٟمب٢ الؤحددراءاد    اليبصددَن  دد  هددنه القددىا ه  و  االإين بددبد االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي االإددب تخن الثب ةددن  و  الغددرٝ

ن  ددُ الي لوخؾدددى٢ ٍاددد  التددداصلؿ  بلنغدددبل  القدددمبن البة٠ددد  حضدددب اليَدددلاظل االإن دددىب و  َدددلاظل فدددي  ؤصدددمب٢ الغدددرٝ

 .اإجلاظلا 

ك الن ب  .2 ك  ضببً   ٕ   ب .ٍا  ؤن ظ٠ىن ٙرا  الرٕ

 

 المادة الثاهةة ااشة

ن ؤن تن ددب بلْدبء التدداصلؿ   وذلدد١ ٙبدل  بثددن وثمددبلخن ظىً ددبظودىز  ٍادد  الأٙددل     لإلْدبء التدداصلؿ  د  اليددب ي  االإحددلّا  ل غددرٝ

 ٛ  : ناليبللالؤحراءاد وٕ

: 
ا
  ةلْبء التاصلؿ     أول

ً
ن ل ىزا   م بب ٚلاا الغرٝ

 
بت ًٚ   ه  ب ظاي : رٕ

بء  وملُ  لتزا بد  .1 ن  بلىٕ الةبعتن ٍ  التاصلؿ االإن ىب بلْدبئه   ٍاد  ؤن ظيقدم  اليَهدلا بٙدراً ا  د  تَهلا الغرٝ

ن  إله في حب٢ تإصر  ن بمنه  لتزا بد   ظحٛ ل ىزا   صؾ  الٚلمن االإٚب  ن لهنه  لتزا بد   مثل الغرٝ بء الغرٝ وٕ

بء بمب  ون اٍتااـ  نمب .     القمبن البة٠    ل ىٕ

ن  ُ  لتزا بد   و اإخٚى٘ االإتاتبن ٍ امب  .2  في ىل الؤلْبء . لبن  ٟلٖلن تَب ل الغرٝ

ن ليٚدددلاظ  اإصدددلا  .3 ه  لدددلا مب بد الَمبللدددن   و  دددلاي تدددإثخا  لدددبن  بلَمبلدددن التددد  اصددديٚلا تمب الغدددرٝ  و  الؤلْدددبء ٍاددد  حٚدددىٙ

 ٝلٖلن  َبإجن ؤوفبٍه  .

ن   و لددددد  ظدددددي   .4 ن ل يىصددددده فدددددي  صددددديٚلااا واليإعدددددخااد التددددد  حؾددددد ل ٍ امدددددب الغدددددرٝ  لدددددبن  دددددبلَٚى  التددددد  ؤ ر تمدددددب الغدددددرٝ

 اصيٚلااا الَمبلن االإن ىبن ٍ امب .

ن .5  ْبء ٍا  التزا ب مب االإبللن توبهه  .تحلاظلا  لاي تإثخا الؤل و    لبن بَلا   ىىٖ  الغرٝ

ن . و   لبن  بالإلا  الس ةلن الظز ن لإحراء الؤلْبء  .6  تؾٖلن الغرٝ

: 
ا
ٗ ٍ   مب صن  ثاهةا ن ؤن تيىٙ دبء  و  بحدراءاد اليؾدٖلن بَمدل  تٚدىا   و ن  حلا تده هب فدي اليدب ي  الدنغبمٍا  الغرٝ الىٕ

ن  بتخددددبذ ؤ  تددددلاا خا تراهددددب فددددرو ين  الَظٙددددن  ٚددددرا  الؤلْددددبء وٓ اإجهددددبد ذاد ؤن تب ددددٍادددد  الددددىزا    و ب مددددب   بلتزا  ت ددددسا الغددددرٝ

بٞء صبفدددَخن لضدددد ن إخمبظدددن حٚددددى٘ الْخدددا   و ؤو     ضددددتىلخن ؤ ب هددددب ٍمدددب ٙددددلا ظيهدددر  دددد   خبلٖددددبد و ن الدددىزا    ظبٚددددى الغددددر

ب  بد  تبل حٚىٙ  ْبء التاصلؿ . ُ احيٖبو الىزا    بلقمبن البة٠  الإلا  صنيخن    تب ي  بل  ل ْخا ٍ امب تؾرٕ

 

 ااشةالمادة الثالثة 

ن  بصدددددديٚبب٢  دددددد  ظدددددي  اليىصددددده فددددددي اصددددديٚلاا هب إخدددددخن تضدددددد لمهب لأصدددددخبب الَمدددددل  بظدددددىاء الَمبلدددددن التدددددد  و  ت تدددددزا الغدددددرٝ ًٚ  بوٕ

 .  بلينضلٛ  ُ اإجهبد ذاد الَظٙنللئحراءاد الت  تقَهب الىزا   

 

 ااشةالمادة الشابضة 

ن بَلا  ىإٚن الىزا   تخٖلك  ؤصمبلهب  مب ل ظٚل ٍ  اإخلا الأ نى االإةؾىؼ ٍ له في هنه القىا ه حضب  ظوىز ل غرٝ

ب   ولىٌ ترصلؾهب  ًٚ  لأح٠با هنه القىا ه . وٕ
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 انثاب انثانث : يكاتة الاضتقذاو

 

 المادة الخايعة ااشة

 : اليبللخن النغبمخن لأحلا التاصلؿ صظ٢    ٍم ه  صيٚلااا  ٟيب ظمب ش

 .النضبثلن(الرحبللن و   االإنزللن الَمبلن و   الَب ن الَمبلن اصيٚلااا في اليىصه نغبل .1

 .النضبثلن(الرحبللن و   ٕٚه االإنزللن الَمبلن اصيٚلااا في اليىصه نغبل .2

 

 المادة العادظة ااشة

دٛ عدرول    ظوىز  ٚرا   د  الدىزير  ؽدظحلن تٚدلاظ      ٠بتدب  صديٚلاااؤو بَدك   بحدراءاد تقدَهب الدىزا    دةح ٞدل  و  وٕ

  مب ظتةبصب  ُ ٙلمن القمبن البة٠  االإٚلاا    االإٟيب .  صلا بد الَمبلن االإنزللن ل ْخا 

 

 ةالمادة العابضة ااش 

ٝمدب ظودىز ل مٟيدب زيدب   هدنه  ظمٟد  ل مٟيدب اليىصده فدي اصديٚلاا هب  ظوىز  ٚرا   د  الدىزير تحلاظدلا ٍدلا  اليإعدخااد التد  

لاا  ٍ  الَلا ٛ النضب اٍلأ ُ ٙلمن القمبن البة٠  وٕ  .القىا ه الت  تقَهب الىزا   و     االإحلا   رٕ

 

 المادة الثايىة ااشة

 ٚلاا الن ب(  ب ظاي :يغتال في ؽبحب االإٟيب     

 ؤن ظ٠ىن صَى   اإجنضلن . .1

غري  ٍبً ب .2  . ؤل ظٚل ٍمره ٍ  صمضن وٍ

ظوىز احتضبب  و  ؤو  اهل ثبلى   ُ صلا ن ٍم لن ل تٚل ٍ  ثظث صةىاد   ؤن ظ٠ىن حبؽظ ٍا   اهل حب اي  .3

 .الَب ن    صةىاد اإصلا ن الَم لن الٖتااد الس ةلن لوخؾى٢ ٍا  ؤ   اهل بَلا الثبلىين

 ؤ .4
ً

 صر صب   االإَٖى٢ . ٍا  ترصلؿ  ٟيب اصيٚلااا آل ظ٠ىن حبؽظ

  ون ترصلؿ .ؤل ظ٠ىن ٙلا ثبل ٍ له  مب صن ؤ     ؤنغنن هنه القىا ه  .5

ؤو ؤ     االإخبلٖبد االإيَ ٚن  بلأح٠دبا االإةيمدن   ل ظ٠ىن ٙلا صبٛ اإخٟ  ٍ له في حريمن  خ ن  بلغرٔ ؤو الأ بلن ؤ .6

 اٍيبب ه .    ب ل  ظٟ  ٙلا    بلله ؤو  ٠بٕحن  توب   بلأ صبؼ  إخمبظن النٖىلن 

بٞن ؤحلا الؤ .7 ن الإساولدن ؤ   د  الأنغدنن ل ظ٠ىن ٙلا صبٛ له اإخؾى٢ ٍا  ترصلؿ  ؾٖن  ضيٚ ن ؤو  بٞء في عدرٝ غر

ن عدريٟن الىا    في هنه القىا ه   في عدرٝ
ً
بٞن عري٠ب يبب يدن  -ؤو  ن اصديٚلااا وؤلغدي التداصلؿ  - ؾدٖتمب ٍ  فدي عدرٝ

 ٚدددرا  ؤو حٟددد  ٙقدددبج    ٝودددساء  اصدددتةب ا لهدددنه القدددىا ه ؤو ؤ  ليدددبا آصدددر   وذلددد١ صدددظ٢ صمدددط صدددةىاد  ددد  بظٚدددبٌ 

 اإجساء .

 ة ااشةالمادة القاظض

ر ٕلدددده الغددددرول ٍةدددده  لبثددددب   ظوددددىز لدددده تَلددددخن و ظيددددىل  ب ا    ٟيبدددده  ةٖضدددده  ظوددددب ٍادددد  ؽددددبحب  ٟيددددب  صدددديٚلااا ؤن  تيددددىٕ

 .االإةؾىؼ ٍ امب في االإب   الضب ٚن 

 

 اشونالمادة الض

ب بلاثلن    الىزا   ليإصيط  ٟيب اصيٚلااا ظوب اإخؾى٢ ٍا   ىإٚن  ًٚ  للئحراءاد اليبللن :   و ذل١ وٕ

 
ا
بإخؾى٢ ٍا  االإىإٚن االإبلاثلن ا ن ب ل ىزا   يٚلاا ال : أول ًٚ   ه صنن ٍمل االإٟيب صظ٢  لا  التاصلؿ .  رٕ
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: 
ا
 حلا الٚرا اد اليبللن : ؤل ىزا   بَلا   اصن الن ب   ؤن تيخن  ثاهةا

َن و خيى ن   ةح االإىإٚن االإبلاثلن   و .1  ٟيب تخىله االإببعر  في تإصيط  خي  الىزا   تؾلا  وثلٚن  نل١  ىٙ

  صيٚلااا .

ؤو لإظقبح ؤ   ضإلن لهب    للئحب ن ٍا  ؤ  اصيٖضب    ؤو حقى     ظمث ه بل  الىزا    حقى   ٚلاا الن ب  م ب  .2

 ٕك الن ب .بل     و  ن ظىا ٍمل    تب ي  ب ظّه  نل١ ثظثى ذل١ صظ٢  لا  ؤٙؾبهب  ٍظٙن  ن ب االإىإٚن   و

ك الن ب  .3 يضتا   ٚلاا الن ب القمبن البة٠    يلااج  االإٚلاا  و   باإخبلن  ضببً  ٍا  ؤن ظ٠ىن الٚرا  في هنه  ٕ 

ك .   و  ل ظوىز له ؤن ظيٚلاا  ن ب حلاظلا ٙبل      صةن    تب ي  ب ظّه  ٚرا  الرٕ

: 
ا
 ب ظِ  ٚلاا الن ب  نل١ . و  ٍا  الىزا   ؤن تبل في الن ب صظ٢ ثظثخن ظىا ٍمل    تب ي  اصيٟمبله ثالثا

 

 ال ادىة والضاشونالمادة 

ب ثظثددىن  ؤٙؾددبهب  ددلا  صددظ٢ بج النمدد البة٠دد  القددمبن تٚددلاظ  االإبلاثلددن االإىإٚددن ٍادد  ظحؾددل  دد  ٍادد  ظوددب   تددب ي  دد  ظىً دد

 . االإبلاثلن االإىإٚن ٍا  حؾىله
 

 المادة الثاهةة والضاشون

 الؤحراءاد اليبللن :  اتخبذ ظوب لوخؾى٢ ٍا  ترصلؿ  ٟيب اصيٚلااا 

: 
ا
ب ل ىزا   ؽبحب االإٟيب ظٚلاا أول ًٚ   ه الىثبثٛ اليبللن : م بًب لوخؾى٢ ٍا  التاصلؿ    رٕ

 نسصن    السجل اليوب   ل مٟيب   ُ الأؽل ل منب ٚن( . .1

 ؤو ٍٚلا بظوب   ٚر االإٟيب   ُ الأؽل ل منب ٚن( .  نسصن    ؽ١   ٟلن  .2

 الإٚر االإٟيب . االإىاؽٖبد الت  تقَهب الىزا   و  تَهلا صن   بلتزاا االإٟيب  بلغرول  .3

دد  تٚددلاظ  فددمبن  ة٠دد  ّخددا ٙب ددل للئلْددبء  دد  ؤحددلا البةددىٜ االإح لددن  .4 ًٚ الددىزا      حلددث ت٠ددىن  ب ل ةمددىذج االإَيمددلا  دد وٕ

بٞليبلي :  ٙلميه 

 لنغدددددبلا ٞدددددبن بذا  ن ؤلدددددٗ  يدددددب٢ صدددددَى   ( صدددددبَمبثن وصمضدددددخ750.000ٙلميددددده ٍددددد   فدددددمبن  ة٠ددددد  ل تٚدددددل  .ؤ 

 . النضبثلن(الرحبللن و   االإنزللن الَمبلن و   الَب ن الَمبلن اصيٚلااا في اليىصه له التاصلؿ االإن ىب

 النغددددددبل ٞددددددبن بذا  ن ؤلددددددٗ  يددددددب٢ صددددددَى   ( ؤ بَمبثددددددن وصمضددددددخ450.000لميدددددده ٍدددددد   فددددددمبن  ة٠دددددد  ل تٚددددددل ٙ .ب 

 . ( الرحبللن و النضبثلن ٕٚه االإنزللن الَمبلن اصيٚلااا في اليىصه له التاصلؿ االإن ىب

ا     الؤحراءاد اليبللن : بش الىزا   م ب اإخؾى٢ ٍا  التاصلؿ   ولهب ؤن تيخن ؤظً تلا   : ثاهةا

 .في  مب صن النغبل الؤحراءاد االإيخن  ل بلاء  و  مظٌ ٍا  اليوهخزاد    و    َبظةن  ٚر االإٟيب  .1

ؤو تسويدلاهب  إظدن  َ ى دبد بفدبٕلن تدري فدرو  مب ل بدل فدي الن دب    ؤو االإَ ى بد الةبٙؾدن  اصيٟمب٢ الىثبثٛ  م ب .2

 صظ٢  لا  ل تيوبوز ثظثخن ظىا ٍمل    تب ي  ب ظّه .  

 ؤو االإٟيب .  ؤ  اصيٚؾبء ظيَ ٛ  ن ب التاصلؿ  ٍمل .3

 .ىإٚبد الظز ن    اإجهبد ذاد الَظٙن االإ و  اليإٝلا    حؾى٢ ؽبحب االإٟيب ٍا  التااصلؿ  .4

ا
ا
 ؤن تيخن ؤحلا الٚرا اد اليبللن :    ىزا   بَلا   اصن الن بل : ثالث

َن    الىزير   ةح التاصلؿ   و .1 ظخى٢ ل مٟيب   ي  الىزا     و خيى ن  خؤو    ظٖىفه   تؾلا  وثلٚن  نل١  ىٙ

 . له  هاالإببعر  في  مب صن النغبل االإرصؿ 

دك م دب التدداصلؿ  .2 لًدفددي هدنه  ب   وبً ٍاد  ؤن ظ٠دىن الٚددرا   ضدبّ   ٕ  يضددتا   ب   واإخبلدن يَددلا ٙدرا  االإىإٚدن االإبلاثلددن لّ

ل ظوىز له ؤن ظيٚلاا  ن ب حلاظلا ٙبل      صةن    تب ي  ب ظّده  ٚدرا   و االإٚلاا    ٚلاا الن ب القمبن البة٠ 

ك .  الرٕ
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ا ٚلاا الن بب ظِ  و   ن تبل في الن ب صظ٢ ثظثخن ظىا ٍمل    تب ي  اصيٟمبلهؤٍا  الىزا   : سابضا  نل١.    
 

 المادة الثالثة والضاشون

ظوب ؤن ظمب ش االإٟيب نغبمه االإرصؿ لده  ده صدظ٢  دلا  ؤٙؾدبهب صدين ؤعدهر  د  تدب ي  حؾدىله ٍاد  التداصلؿ   ٍاد  ؤن 

 ظيخن الؤحراءاد اليبللن :

  وذل١ َظٙن صظ٢  لا  ؤٙؾبهب صيىن ظىً ب    تب ي  ؽلاو  التاصلؿ اإجهبد ذاد ال و  الربه الآلي  ُ الىزا    .1

 ٙبٍلا   لبلبد تيقم  السجظد  لٟتاوللن الت  تن بمب الىزا   . و  آللن بلٟتاوللن  و     صظ٢ اٍيمب  ليبا 

الؤحددراءاد  و   لغددرول لتددزاا  وملددُ ا و  التسددجلل فددي البىا ددن  لٟتاوللددن ل ددىزا   االإخؾؾددن الإ٠بتددب  صدديٚلااا  .2

 . بلبىا ن  لٟتاوللناإصبؽن  

س اتؾب٢ تخؾلؿ ؤو بن .3 ٛ   ؤو الَمظء   ؤو ؤصخبب الَمل      الَمبلن  ٙةىاد لصيٚبب٢ الغ٠بوي  و   غبء  رٝ وٕ

  هب الىزا   .االإَبظخا الت  تحلّا 
 

 المادة الشابضة والضاشون

ٍددلا  اليإعددخااد االإيددبح لدده  و  ظوددىز ؤن تددسا  ٙلمددن القددمبن البة٠دد   ٚددرا   دد  الددىزير حضددب لددىٌ التدداصلؿ الؾددب   ل مٟيددب 

 ؤ  ؽظحلبد ؤصري ٙلا تمةحهب الىزا   ل مٟيب . ليىصه في اصيٚلاا هب   وا
 

 المادة الخايعة والضاشون :

ٍادددد   َددددبظخا تحددددلا هب  الإددددلا   مبث ددددن ؤو ؤٝرددددا  ةددددبءً  ت٠ددددىن  ددددلا  التدددداصلؿ الإٟيددددب  صدددديٚلااا صددددنيخن دجددددرييخن   ٙب  ددددن ل يولاظددددلا

 الىزا   . 
 

 المادة العادظة والضاشون :

ًٚ     ٟيب  صيٚلاااظي  تولاظلا ترصلؿ   ب للئحراءاد اليبللن :وٕ

: 
ا
ٚدددلاا ؽدددبحب االإٟيدددب ل دددىزا   م دددب تولاظدددلا التددداصلؿ   وذلددد١ ٙبدددل التمدددبء  دددلا  التددداصلؿ  تضدددَخن ظىً ددد أول دددبظ  ًٚ  ددده  ب    رٕ

 الىثبثٛ اليبللن :

 تٚرير ٍ  ؤٍمب٢ االإٟيب صظ٢ االإلا  الضب ٚن . .1

 ن .تولاظلا القمبن البة٠  ليغمل  لا  اليولاظلا االإن ىب .2

 ؤ   ضتةلا آصر تن به الىزا   . .3

ــا   ؤن تيخددن ؤحددلا  ٍادد  االإٟيددب االإخبلٖددبد التدد  تدد   ؽددلاهب و   مددظٌ ٍادد  اليٚللمددبد  و  ل ددىزا   بَددلا   اصددن الن ددب  : ثاهةا

 الٚرا اد اليبللن :

َددددن  بالإددددلا  اإجلاظددددلا  وثلٚددددن ظددددي  تضدددد ل  االإٟيددددب  االإىإٚددددن ٍادددد  م ددددب تولاظددددلا التدددداصلؿ   و .1 ؤو  دددد     دددد  الددددىزير  ىٙ

 ي  الىزا   . خ  خيى ن و   ظٖىفه 

ددك م ددب تولاظددلا التدداصلؿ  .2 ب ددٓ  و  ب بً ٍادد  ؤن ظ٠ددىن الٚددرا   ضددبّ   ٕ 
 
اإجهددبد ذاد الَظٙددن الددىزا   فددي هددنه اإخبلددن ت

دددددٗ ٍددددد   مب صدددددن    و  دددددنل١ ظؾدددددٖ  حملدددددُ التزا بتددددده تودددددبه  ٍةدددددلا التمدددددبء التددددداصلؿ   و نغدددددبمهٍاددددد  االإٟيدددددب ؤن ظيىٙ

ًَ  و   االإيَب  خن  َه  والَمظء ؤصخبب الَمل  و   ىىٖله      لض نن الىزا   بظبٚى ؽبحب االإٟيب صبف
ً

 و ضتىل

دد  ؤ ب هددب ٍمددب ٙددلا ظيهددر  دد   خبلٖددبد 
ً
بد  تبددل حٚىٙ    ددُ احيٖددبو الددىزا    بلقددمبن البة٠دد  ٍ لدده ل ْخددا ب ؤو تؾددرٕ

 . الإلا  صنيخن    تب ي  التمبء التاصلؿ
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 الضاشونالمادة العابضة و 

 دد  اليدب ي  االإٚتدداح لإلْدبء التدداصلؿ   ٍادد  ؤن  بذلد١ ٙبددل تضددَخن ظىً د و  ظودىز لؾددبحب االإٟيدب ؤن ظن ددب بلْدبء ترصلؾدده 

ٛ الؤحراءاد اليبللن :  ظ٠ىن ذل١ وٕ

: 
ا
ٚلاا ؽبحب االإٟيب ل ىزا   أول ب ظ  ًٚ   ه  ب ظاي : م ب بلْبء التاصلؿ    رٕ

دٍد   .1 ددبء  وملددُ  لتزا ددبد الةبعددتن  ه   ٍادد  ؤن ظيقددم  اليَهددلا التدداصلؿ االإن ددىب بلْددبئ تَهددلا ؽددبحب االإٟيددب  بلىٕ

بثدددده بٙددددرا ه  إلدددده ظحددددٛ ل ددددىزا   صؾدددد  الٚلمددددن االإٚب  ددددن لهددددنه  لتزا ددددبد  دددد  القددددمبن   بللتزا ددددبد   فددددي حددددب٢ تددددإصر وٕ

بء بمب    ون اٍتااـ  ةه .  البة٠  ل ىٕ

٘  و    لتزا بد ُ    لبن  ٟلٖلن اليَب ل .2  في ىل الؤلْبء .االإتاتبن ٍ له  اإخٚى

  ولد  ظدي  اصديٚلااا الَمبلددن  واليإعدخااد التد  حؾدل ٍ امددب  لدبن  دبلَٚى  التد  ؤ ر هددب االإٟيدب ل يىصده فدي  صدديٚلااا .3

 االإن ىبن ٍ امب.

ه  لددددلا مب   و   لددددبن  بلَمبلددددن التدددد  اصدددديٚلا هب االإٟيددددب ليٚددددلاظ  اإصددددلا بد الَمبللددددن   و  ددددلاي تددددإثخا الؤلْددددبء .4 ٍادددد  حٚددددىٙ

 ٝلٖلن  َبإجن ؤوفبٍه  .

 تحلاظلا  لاي تإثخا الؤلْبء ٍا  التزا بته االإبللن توبهه  . و   لبن بَلا   ىىٖله  .5

ا دددددٗ ٍددددد   مب صدددددن  : ثاهةا   ويؾدددددٖ  حملدددددُ التزا بتددددده تودددددبه  الدددددن  حدددددلا ه للئلْدددددبءه فدددددي اليدددددب ي  نغدددددبم ٍاددددد  االإٟيدددددب ؤن ظيىٙ

هبد ذاد الَظٙن  ٚرا  الؤلْبء ٓ اإجؤن تب ٍا  الىزا    االإيَب  خن  َه   و  والَمظء وؤصخبب الَمل    ىىٖله 

 ًَ   و  لض نن الىزا    بويبٚى ؽبحب االإٟيب صبف
ً

بد  تبدل   ؤ ب هب ٍمب ٙدلا ظيهدر  د   خبلٖدبد   ضتىل ؤو تؾدرٕ

ب   . بء التاصلؿل ْخا    ُ احيٖبو الىزا    بلقمبن البة٠  الإلا  صنيخن    تب ي  بلٍْ له حٚىٙ

 

 المادة الثايىة والضاشون

بظدددددىاء الَمبلدددددن التددددد  ظيىصددددده فدددددي اصددددديٚلاا هب إخدددددخن تضددددد لمهب  و  ظودددددىز الإٟيدددددب  صددددديٚلااا  تٖدددددب٘  دددددُ ؤ  حهدددددن لصددددديٚبب٢ 

دد  لأصددخبب الَمددل  ًٚ ل ددىزا   ؤن ت ددسا االإٟيددب  و    بلينضددلٛ  ددُ اإجهددبد ذاد الَظٙددن   للئحددراءاد التدد  تقددَهب الددىزا   بوٕ

 بظىائمب  . و   بصيٚبب٢ الَمبلن 

 

 انثاب انراتع : انتىضط في الاضتقذاو

 المادة القاظضة والضاشون

ؤحددلا  - حضددب  ٚي د ى اإخددب٢ -ت٠دىن  مب صددن نغدبل اليىصدده فدي اصدديٚلااا الَمبلددن  دة راا االإددرصؿ لده  ددُ ؽددبحب الَمدل 

 لخن :بليظ  الالَٚلا

 يضمى "ٍٚلا اليىصه في اصيٚلااا الَمبلن" . ٍٚلًاا .1

 يضمى "ٍٚلا اليىصه في اصيٚلااا الَمبلن االإنزللن" . اٍٚلًا  .2

بوذل١  ًٚ خن     الىزا     و ل ةمىذج االإَلّا  وٕ همب  و  الن  تحلا  ٕله التزا بد النرٕ الَلا  االإن ىب    الَمبلدن  و  حٚىٙ

 و  االإددددددلا  الس ةلددددددن االإن ىبددددددن لظصدددددديٚلااا  و  ٕتددددددا  توربددددددن الَب ددددددل  و  ؤحددددددى ه   و  صبدددددداا م   و   دددددداهظ م   و   هددددددنم   و  

 ن . بؤ  عرل آصر ظيٖٛ ٍ له النرٕ و   ّرا بد اليإصخا 

 

 المادة الث ثىن 

 ظ
ً

تضدد لمه تبددلاؤ  دد  تددب ي    الإددلا  ل تٚددل ٍدد  تضددَخن ظىً ددب ل الددن  تىصدده فددي اصدديٚلاا ه ٍدد  الَب دد ٠ددىن االإددرصؿ لدده  ضددتىل

 في اإخبلد اليبللن : لؾبحب الَمل   وذل١
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 ا يةبٌ الَب ل ٍ  الَمل لأصببب ل تَى  لؾبحب الَمل . .1

 اليْلب ٍ  الَمل . .2

ًٚ    تةٖلن  همّبته الَب ل  ٍلاا التزاا .3  .ب لَٚلا الَمل االإباا  َه وٕ

 ٕر اإصبا  االإن ىبن للاظه .ٍلاا تى  .4

  ؽب ن الَب ل  مرـ ل ظ  ب .5
ّ
 ةه    ؤ اء ٍم ه .مٟ

 . الت  ؤحريل ل َب ل الأ ةلن و  ثبىد ٍلاا صخن تٚب ير الٖحىؽبد النبلن  .6

 

 المادة ال ادىة والث ثىن 

ٛ ت٠ىن حلا  ؤحلا اإصلب ي  اليبللخن :و   ضتىللن االإرصؿ له ٍ  الَب ل وٕ

لا  التدددد  ٙقددددبهب الَب ددددل فددددي الَمددددل حضددددب  نمددددب  ددددب يَددددب ٢ االإدددد ٖددددن  صدددديٚلااا لؾددددبحب الَمددددل    حضددددىً ببٍددددب   ت٠  .1

 االإَب لن اليبللن :

 . االإلا  االإيبٚلن     لا  ٍٚلا ٍمل الَب ل  بلأعهر × لا  ٍٚلا ٍمل الَب ل  بلأعهر(  ÷ بحمبلي ت٠ ٖن  صيٚلااا 

خا ٍب ل  لاظل لؾبحب الَمل  .2  حلدث ظيحمدل ن    ةٖط اإجنضل و      اصل االإم ٟن  -بَلا  ىإٚيه الٟيب لن  -تىٕ

ظيحمل االإرصؿ له الٖر٘  خن هنه   َب ل االإضيٚلاا   وفي ٍٚلا الَمل ل الغهر  االإحلا حر الأ ؽبحب الَمل ٙلمن 

 .   وذل١ ل ملا  االإيبٚلن     لا  ٍٚلا ٍمل الَب ل االإضيٚلاا  َب ل البلاظللالي٠ ٖن الَٖ لن  و  الٚلمن 

   دب لد  تؾدلا   د  الدىزا   فدىا ه    بلد    دلاه فدي اإخدبليخن الضدب ٚيخن االإضيٚلاا وييحمل االإرصؿ له ت٠بللٗ ٍى   الَب ل

 بحراءاد تةي   صيٖب      الَب ل االإضيٚلاا للاي ؽبحب ٍمل آصر . و

 

 المادة الثاهةة والث ثىن 

ك الَمل  وبذا زا د نضبن اليْلب  لتد  تحدلا هب النضدبن ا  ٍد     ٙبل الَمبلن الت  تىصه االإرصؿ له  بصديٚلاا هب   ٕ 

ذل١  الإلا  ل تسيلا ٍ  صين ؤعهر في االإر  الأول    و  ؤ  صلا ن ؤصري  و   بظٚبٔ صلا ن ب راا ٍٚى  اليىصه لهب  الىزا     حبز

غري احتضبل الَمبلن الت   تلاصل حلث ل  في حب٢ اليٟرا  تقبٍٗ  لا  الؤظٚبٔ     و   ييبللن   عهرًاصظ٢  لا  ؤ بَن وٍ

  ر  ؤصري ٍةلا اليٟرا  . في االإر  الأول    النضبن فم 

 

 انثاب انخايص : تقذيى انخذياخ انعًانيح

 

 المادة الثالثة والث ثىن 

ًٚ   ممب صن تٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن   ظٚىا االإرصؿ له  للئحراءاد اليبللن : بوٕ

 ليٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن .   اليٚلاا ل ىزا    ن ب لوخؾى٢ ٍا  تإعخااد لصيٚلااا الَمبلن .1

ؤو اإصبددا  الَم لددن   ؤو الَ ملددن   ٕر اليخؾؾددبد االإهةلددن ب فددي ذلدد١ تددى  راٍلًدد -الؤلددبث   دد  الددنٞى  و  -اصيلددب  الَمددب٢  .2

 االإيىإٚن  ُ االإه  الت  اصيٚلا ىا الإساولتمب .

 ٍا   ب ظاي: راا ٍٚلا ٍمل  ُ الَب ل   ظةؿ ٕله ب .3

 ددد  ٍتددااـ  ون ا  فددي ؤ   ةنٚدددن  دد   ةددبمٛ االإم ٟدددن االإددرصؿ لددده فددي تٚدددلاظ  صددلا بد الَب ددل لَمظثددده حددٛ  .ؤ 

 .الَب ل 

ددٛ  ددب هددى  ةؾددىؼ ٍ لدده   اإخضددى بد  و  حددٛ االإددرصؿ لدده فددي اإخضدد   دد  ؤحددر الَب ددل  ٚب ددل الْرا ددبد  .ب  وٕ

 . ولىاثحه في ليبا الَمل
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الٚىاٍددددلا االإةيمددددن ل َمددددل لددددلاي ٍمددددظء االإددددرصؿ لدددده   االإيَ ٚددددن  يحلاظددددلا ؤصددددبللب  و  التددددزاا الَب ددددل  ددددبل ىاثح  .ج 

بته  و  الَمل   ّخا ذل١    الأح٠با الت  لؿ ٍ امب ليبا الَمل ولىاثحه . و  ٕتااد الؤحبزاد  و  ؤوٙ

صدىاء ؤٞدبن ذلد١  نريٚدن  ل تٚيقدله  هةيده   التزاا الَب ل بَلاا الٚلبا  إ  ٍمل للاي ٍمظء االإرصؿ لده   .  

  ببعر  ؤا ّخا  ببعر  .

 الَب ل  حلث ظ٠ىن  و  وتنغإ  مىحب هنا الَٚلا ٍظٙن تَبٙلاظن  ببعر   خن االإرصؿ له 
ً

ٍ   االإرصؿ له  ضتىل

بٕٞن حٚى٘ الَب ل االإتاتبن ٍ  ت ١ الَظٙن .  تضلاظلا 

 لخن :ؤحلا الَٚلاظ  اليبل -حضب  ٚي  ى اإخب٢  - ظباا االإرصؿ له  ُ الَملل .4

 يضمى "ٍٚلا تٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن" . ٍٚلًاا .ؤ 

 يضمى "ٍٚلا تٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن االإنزللن" . اٍٚلًا  .ب 

بوذل١  ًٚ  ٍا  ؤن ظيقم  الَٚلا  ب ظاي :     الىزا    ل ةمىذج االإَلّا  وٕ

 صباا م  في الَمل الن  ظ   و   اهظ م   و  وىبثٖه   و  ٍلا  الَمب٢  .ؤ 
 
 بىن    ؤح ه .ن 

حدددٛ الَملدددل  دددإن ظن دددب  ددد  االإدددرصؿ لددده اصدددتبلاا٢ الَمدددب٢ االإٚلا دددن صدددلا ب م  بَمدددب٢ آصدددري  ظم ٠دددىن لٖدددط  .ب 

 اإصبااد القرو ين ل ٚلبا  بلَمل الن و  االإاهظد 
 
 بىا    ؤح ه .     م

  لا  الَٚلا ليٚلاظ  اإصلا بد .  .ج 

 تٚلاظ  صلا بد الَمبلن . االإٚب ل االإبلي الن  ظحؾل ٍ له االإرصؿ له لٚبء .  

 

 المادة الشابضة والث ثىن 

ؤو  هةددن  َلةددن   تغددْلل ٍمبلددن تٚددلاظ  اإصددلا بد الَمبللددن  دد  ٕتددن  َلةددن  - ددإ  حددب٢  دد  الأحددىا٢  -ل ظوددىز ل مددرصؿ لدده 

 ؤو  هةن ؤصري بل  مىإٚن الىزا   .  لَمل ٕتن ؤصري 

 

 المادة الخايعة والث ثىن 

يبددب يخن   الَمبلددن التدد  تٚددلاا صددلا ب مب  تددلاصل تحضددب ٍادد   فددم  الَمبلددن التدد لددلاي ٍملددل االإددرصؿ لدده  دد  الأ ددصبؼ ٍ 

 . لحتضبب ت ١ الَمبلن في نضبن اليىمخن ب ل  تقُ الىزا   اعتاامبد  َلةن    ؤصبصهب نضب اليىمخن للاظه

 

 المادة العادظة والث ثىن :

  يةدددبٌ ٍددد   و ٍ لددده   صدددرالدددىزا    ددد  حدددخن لآ ٍاددد  االإدددرصؿ لددده ؤن ظ تدددزا  بعدددتاامبد اليدددىمخن لدددلاي ٍمظثددده التددد  تؾدددلا هب 

بٞلل الَمبلن الت  صيٚلاا له تخل  نضبن اليىمخن   تٚلاظ  ٍمبليه ل َملل   للاظه .ٕرهب الىاحب تى  تى 

 

 انثاب انطادش : أحكاو عايح

 

 المادة العابضة والث ثىن 

 اليحٚٛ    الؤحراءاد اليبللن :  ظوب ٍا  االإرصؿ له ٙبل ٙلاوا الَب ل االإضيٚلاا بل  االإم ٟن 

ليدده  بلتزا بتدده  تددلا يب الَب ددل ٍادد  الَمددل االإن ددىب  ةدده   و .1 دده  و  تىٍ  و  دٞدل  ددب ظيَ ددٛ  نبلَددن الَددب اد  و  حٚىٙ

  . الأليمن االإَمى٢ بمب في االإم ٟن و  ىرؤ االإَيغن  و  اليٚبلللا 
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لدددن   و     ل يإٝدددلا  ددد  ؤلددده لثدددٛ صدددخلًببحدددراء ٕحدددؿ ملددد  عدددب ل ل َب دددل  .2 دددٛ االإَدددبظخا االإرٍ ل يَدددبن   ددد  ؤ   دددرـ  وٕ

  تمةَده  دؤن ّخدا ذلد١  د  الأ دراـ التد   د  عدإومب  و   د  الَبهدبد اإجضدملن  بؤن ظ٠ىن صبللً  و     ؤو  َلا   س   

 يببَله .  ؤو  ؤو تقر  ؾبحب الَمل    الَمل

 بحراء ٕحؿ ؤ ن  ل َب ل    اإجهبد الرصملن االإخيؾن في   لاه   ل يإٝلا    ص ىه    الضىا ٛ اإجةبثلن . .3

 

 المادة الثايىة والث ثىن 

 ظوب ٍا  االإرصؿ له  لتزاا  مب ظاي : 

 و   وليددبا اليددإ خن الؾددىي اليَددبون    لثحيدده اليةٖلنظددن  و  ؤح٠ددبا ليددبا الَمددل  و  تنبلددٛ ؤح٠ددبا هددنه القددىا ه  .1

 صري ذاد الَظٙن .الأليمن الأ 

 للاي االإاصضن الَب ن ل يإ لةبد  حيمبٍلن .   تسجلل حملُ الَب  خن للاظه .2

 الَٚى  االإىحلا  الت  تقَهب وتَيملاهب الىزا   . لمبذج .3

ًٚ   نضبن اليىمخن ٍا   ىىٖله  .4  لىزا   .ل نضب الت  تحلا هب ا بوٕ

 مىا٢  لا  التاصلؿ .  صر بمنا االإ٠بن  مب صن ؤ  نغبل آ  ون    مب صن النغبل  م٠بن  ضيٚل  .5

 

 المادة القاظضة والث ثىن 

 مب ظاي :   يةبٌ ٍظوب ٍا  االإرصؿ له 

دبؤو  ضدبٍلا  الْخدا فدي ذلد١    بلأ دصبؼ  اتودبً االٚلبا  إ     االإمب صبد التد  تغد٠ل  .1 ًٚ لةيدبا  ٠بٕحدن  تودب     وٕ

 .  تٖبٙلبد اللاوللن االإؾب ٘ ٍ امب    االإم ٟن و  في الأ صبؼ 

 . ؤو  ضبٍلا  الْخا في ذل١  ٍا  الَمبلن  بالٚلبا  إ     االإمب صبد الت  تغ٠ل تَلاظً  .2

نٖدل ٍمدر ال مب في ذل١ الأحىا٢ الت  يَ   ٕامب االإرصؿ لده  دإن   والأحلااث ل َمل   اليىصه في اصيٚلااا الأمٖب٢  .3

 لإثببد ؤه ليه ل َمل  خبلٗ إخٚلٚن ٍمره .بلله  االإنٞى  في االإضتةلااد االإٚلا ن

 ددُ حهددبد ّخددا  ددرصؿ لهددب  ممب صددن ؤ   دد  الأنغددنن االإةؾددىؼ ٍ امددب فددي  فددي اليىصدده لصدديٚلااا الَمبلددن اليَب ددل .4

ددددىٔ  اصددددل االإم ٟددددن ؤو  ٞددددبن ذلدددد١  صددددىاء ؤو  حيددددى  اليَب ددددل  َهددددب    هددددنه القددددىا ه   ؤو اليَب ددددل  ددددُ حهددددبد  ىٙ

 صب حهب .

ددبلد اليىصده لصدديخلااا الَمبلدن االإىحددى   فدي اإصدب ج  .5 مددب٢ التد  تغدد٠ل  بالتدد  تمدب ش ؤظًدد  اليَب دل  دُ وٞ ؤو    د  اٍلأ

دٖدددب٢  ؤو تضددددهل  تودددددب   بلأ ددددصبؼ   تضددددبه   ددددد  ؤو الأحددددلااث    ؤو تغدددددْلل الأم ًٚ دَدددبظخا االإحدددددلا    وٕ بلأليمددددن فدددددي ب ل م

مب٢ االإور ن  مىحب  بٝنل١ الت  تمب ش ؤظً  و  للاوللن الةبٕن  التغريَبد ا و  االإم ٟن   الىمةلن .الأليمن    اٍلأ

مدددب٢ التددد  تغددد٠ل  باليَب دددل  دددُ ؤ  ؽدددبحب ٍمدددل ظمدددب ش ؤظًددد .6   ؤو ؤو تضدددهل  تودددب   بلأ دددصبؼ    ؤو تضدددبه    ددد  اٍلأ

    ٍا  الَمبلن تَلاظًب
ً

 للؤمٖب٢ . ؤو تغْلظ

 المادة  سبضىن 

ؤو تٚدلاظ  اإصدلا بد الَمبللدن   ٍا  االإرصؿ له ؤن ظرا ي تةبصب ٙلمن االإببلٓ الت  ظيٚبفبهب  ٚب ل اليىصه في  صديٚلااا 

ٛ الأنغنن االإرصؿ له بمب    ُ الي٠بللٗ الت  ظيٟبلاهب في ذل١    إخدٛ ا - ٍةدلا  ٙيقدبء - ل دىزا   و  ؤو لٚل اإصلا بد وٕ

 في تحلاظلا ٙلمن ت ١ االإببلٓ .

 ال ادىة  سبضىن المادة 

 . ؤو تٚلاظ  صلا بته الَمبللن   ببلٓ    الَب ل  ٚب ل اليىصه في اصيٚلاا ه  ل ظوىز ل مرصؿ له اإخؾى٢ ٍا  ؤّ  
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 المادة الثاهةة و سبضىن 

ب ن ٍا  تةٖلنهب  و  الؤعرأ  و  تخيؿ الىزا    ينبلٛ ؤح٠با هنه القىا ه  لهب في صبلل ذل١ بؽلاا  الٚرا اد  و  الرٙ

 ؤ اء االإرصؿ له . و  تةيل  صى٘  صيٚلااا  و   الظز ن ليحضخن

 المادة الثالثة و سبضىن 

%(  دد  ٙلمددن 50زيددب   ٙلمددن القددمبن البة٠دد   نضددبن ل تيوددبوز   -ؤثةددبء  ساولددن االإددرصؿ لدده نغدبمه  -ظودىز  ٚددرا   دد  الددىزير 

 ٞ مب اٙيقل اإخبحن لنل١ .  القمبن الضب   

 و سبضىن المادة الشابضة 

ٗ اإصلا بد االإٚلا ن ل مرصؿ له    الىزا       اإجهبد ذاد الَظٙن   ؤو تسخب    القدمبن  و  ظوىز ل ىزا   ؤن تىٙ

 د   بظىً د  دلا مب صمضدن ٍغدر ذلد١ بَدلا  ةحده  ه دن  البة٠  االإٚلاا  ةه ؤ   ببلٓ  بللن لضدلاا  التزا بتده   ؤو ٝظهمدب  َدب   و

بء  ي ١  لتتب ي  ب ظّه      اإخبلد اليبللن : ببذا ثبل ؤ ب هب صخن ؤظً    زا بد بلىٕ

 ب ظتاتب  ؤو  ُٕ  ؾب يٗ ٍى  م  لبظ ه    و   ؤو عجس االإرصؿ له ٍ   ُٕ حٚى٘ الَب  خن اليببَخن له   ا يةبٌ .1

 ؤو حساءاد .  ٍا  ذل١    ّرا بد 

بء  بلتزا بته الَٚلاظن  ُ ؤصخبب الَمل   ا يةبٌ  .2 قه    االإببلٓ الت    ؤو عجس االإرصؿ له ٍ  الىٕ ؤو ٍمظثه   و ٕ 

 حؾل ٍ امب  نم    ؤو  ُٕ اليَىيك االإةؾىؼ ٍ له في الَٚلا .

ا .3
ً
 لٚرا  ؤو حٟ  ٙقبج  ومبج  ؽب   فلا االإرصؿ له . تةٖلن

ًٚ   الَٚىببد الت  تٖرفهب الىزا   ٍا  االإرصؿ له  .4  ب لةيبا الَمل .وٕ

 ؤ   ب ٓ آصر تري الىزا   اصتلٖبءه    القمبن البة٠  لبت  ٍ  تنبلٛ ؤح٠با هنه القىا ه . .5

 ا ت٠بب االإرصؿ له ؤ   خبلٖن ليب لن . .6

 المادة الخايعة و سبضىن 

السخب  د  القدمبن البة٠د    تٟم يده  بلٚدلا  الدن  لٚدؿ  ةده صدظ٢ عدهر  د  تدب ي  ب ظّده  حبلنظوب ٍا  االإرصؿ له في 

 ظٙن .   اإجهبد ذاد الَ و   مببل حبز ل ىزا   بظٚبٔ اإصلا بد االإٚلا ن له  ن و   بلسخب 

 المادة العادظة و سبضىن 

%(  ددد  50نضدددبن        ؤو تودددبوزد ٙلمتمدددبهب الدددىزابذا زا  ٍدددلا  الغددد٠بوي الٚبثمدددن فدددلا االإدددرصؿ لددده ٍددد  النضدددبن التددد  تحدددلا 

  يةبٌ  و     اإجهبد ذاد الَظٙن  و  ٙلمن القمبن البة٠  االإٚلاا  ةه   حبز ل ىزا   بظٚبٔ اإصلا بد االإٚلا ن له  نمب 

 لاظلا التاصلؿ ٍةلا التمبء  لاته .ٍ  تو

 المادة العابضة و سبضىن 

ٕر فدددي االإيؾددرٔ لددده لٖدددط الغددرول االإٚدددر   فدددي ؤن تيددى  ل ْخدددا   ٍاددد ظوددىز ل مدددرصؿ لدده اليؾدددرٔ فدددي التدداصلؿ  ةٚدددل   ٟليدده 

ًٚ االإرصؿ له     دةح التداصلؿ االإةؾدىؼ  و   دناد الؤحدراءاد االإيبَدن الإدةح االإىإٚدن االإبلاثلدن    و  لأح٠با هنه القدىا ه بوٕ

 بالإدددلا   ب حلاظدددلًاارصلؾًدددظدددي  تضددد ل  االإيؾدددرٔ لدده ت   ىإٚدددن الددىزا   ٍاددد  لٚدددل االإ ٟلددن  فدددي حدددب٢ ٍ اممددب فدددي هدددنه القددىا ه   و 

 ًَ  ي  الىزا   .ب  خ خيىً   و  ؤو    ظٖىفه      الىزير  باالإيبٚلن ل تاصلؿ الأؽاي  ىٙ

 المادة الثايىة و سبضىن 

ؤو  ددةح الْخددا حددٛ  ليٖددبٌ    ؤو ّخدا  ببعددر  تددإحخا التدداصلؿ ل ْخددا الإببعدر  النغددبل  ل ظودىز ل مددرصؿ لدده  نريٚددن  ببعددر  

بٞلل  بٞن ذل١  ون  ٚب ل  ب   .ح   بلتاصلؿ  إ  وصل ن   تى ولى 

 المادة القاظضة و سبضىن 

الأ دددددبٝ   و  تخقدددددُ حملدددددُ االإٚدددددراد اليببَدددددن ل مدددددرصؿ لددددده  ظخددددديؿ  ٖتغدددددى الَمدددددل  قدددددبه  خبلٖدددددبد هدددددنه القدددددىا ه   و

 . ليبا الَملفي الَمل الىا    االإخؾؾن لإظىاء الَمب٢ للؤح٠با اإصبؽن  ةحراءاد تٖييػ 
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 المادة الخ عىن 

لددده فدددي صدددبلل  ظخدديؿ  ٟيدددب الَمدددل  لا اصدددن الغددد٠بوي االإيَ ٚدددن  ممب صدددن الأنغدددنن االإةؾددىؼ ٍ امدددب فدددي هدددنه القدددىا ه   و

    الؤحراءاد اليبللن : ذل١ اتخبذ ؤّ   

خن  .1  ٍرـ الؾوح . و  التضىين الى ظن  خن النرٕ

خن  ددبلوجىء بلدد  اإجهددن الٚقددبثلن االإخيؾددن  .2 ددب ل مىاٍلددلا الؤحراثلددن   بٕهددبا النددرٕ ًٚ االإحددلا   اإصبؽددن  ٠ددل حهددن   فددي وٕ

ٛ  ب ظاي :  ٍلاا اليىؽل لتضىين و ظن  حب٢   حلث ظةَٚلا  صيؾبؼ وٕ

بٕل .ؤ  ظ٠ددددىن  صيؾددددبؼ    ؤو الَملددددلؽددددبحب الَمددددل  و  هددددب االإددددرصؿ لدددده مددددب ظيَ ددددٛ  بلددددلاٍبوي التدددد  ظ٠ددددىن مرٕ

 . محٟمن االإخيؾنل 

بٕل .ب  والَددب  خن للاظدده   ظ٠ددىن  صيؾددبؼ لهلتددبد تضددىين   هددب االإددرصؿ لدده مددب ظيَ ددٛ  بلددلاٍبوي التدد  ظ٠ددىن مرٕ

 اإصظٕبد الَمبللن ؤو االإحبٝ  الَمبللن حب٢  ببعر مب ؤٍمبلهب .

يبَددن لإظٚددبٌ اتخددبذ الؤحددراءاد االإ و  بحبلددن  ددب ظينددح  دد   خبلٖددبد لأح٠ددبا هددنه القددىا ه الإٖتشدد   الَمددل لقددبنهب  .3

ددد   ٚدددرا  ب  دددن لهدددب الؾدددب     الَٚىبدددبد االإٚ و  الَٚىبدددبد االإةؾدددىؼ ٍ امدددب  ودددلاولي االإخبلٖدددبد  ( 4786وزيدددر الَمدددل ٙ 

 . د ب ظنرؤ ٍ اممب    تَلاظظ  و  هد 28/12/1436وتب ي  

دٛ البة٠د    ؤو السدخب  د  القدمبن  اليىؽلن  ةظٚبٔ صلا بد االإدرصؿ لده  .4 ن  د   دب و    بالإدب   الرابَدن والأ بَدخ وٕ

 هنه القىا ه .

 المادة ال ادىة الخ عىن 

غدددد٠ل الؤ ا   االإخيؾددددن  ددددبلىزا   
 
ت٠ددددىن    و  دددد  ثظثددددن ؤٍقددددبء  دددد   لددددنم   ضتغددددب  عددددر ي ؤو ٙددددبلىن  ؤو ؤٝرددددا    ٠ىلددددنإجةددددن ت

 ؤو بَك الن ببد الآتلن :  اصيؾبؽب مب البل في ٞل 

 ا  التاصلؿ .االإىإٚبد االإبلاثلن لوخؾى٢ ٍ .1

  ةح التاصلؿ . .2

 تولاظلا التاصلؿ . .3

  ةؾىؼ ٍ له في هنه القىا ه .  تَلاظل التاصلؿ    نغبل بل  نغبل آصر  .4

 بلْبء التاصلؿ . .5

 لٚل   ٟلن التاصلؿ .  .6

 اإجهبد ذاد الَظٙن . و  بظٚبٔ صلا بد االإرصؿ له    الىزا    .7

 السخب    القمبن البة٠  االإٚلاا    االإرصؿ له . .8

 اصيؾبؽبد ؤصري تضةلاهب الىزا   لوجةن .ؤ   .9

  و
 
 ؤو    ظٖىفه في ذل١ .  َيملا ٙرا ا مب    الىزير ت

 المادة الثاهةة والخ عىن 

بٞد  والأح٠با الت  تيَب ـ  َهب   و  ت غي هنه القىا ه حملُ الٚرا اد  االإرصؿ لهب  االإ٠بتب الٚبثمن حبللًب و   ٍا  الغر

لٛ ؤوفبٍه   ممب صن ؤ     الأنغنن الىا    ف ل ؽلاو هب   تىٕ ًٚ   ي هنه القىا ه وٙ ٢ صظ ب لأح٠با هنه القىا هوٕ

 ظوىز  ٚرا     الىزير  لا هنه االإه ن الإلا  ؤصري . و صين ؤعهر    تب ي  الَمل بمب  
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 الذ ا س
 -   : ا ت   تٖب٘  خن ٞلّ  20...هد االإىإٛ .../.../  14بله في ظىا ..... .../.../ ...

ن  : عرٝ
ً
د   .................  -/  اصضدن ............................  ؤول الر دس  -ٍةىاومدب ........................ ؼ.ب ...........  و –سدجل تودب   ٙ 

هددب ويمث  - com.00000@000000000ٕددبٝط .......................   الباظددلا بلٟتاوندد   -هددبتٗ ......................  -الباظددلا  ................. 

لُ ٍا  هنا الَٚلا ............ ٌ          ....... ................  ؾٖيه .........في اليىٙ  ويااس إليها اة ا بضذ جـالعشف  و

 ............................... : 
ً
دد  .............. ؽددب    دد  .............   - نبٙددن الهىيددن ...................  -اإجنضددلن .............  -ثبللددب  حدددىاز صددٖر( ٙ 

...... هددددبتٗ ...............  ؼ.ب ............ الر ددددس الباظددددلا  .............. الباظددددلا الؤلٟتاوندددد  ...................ٍةىالدددده .. – يب يددددد  ..../..../........ 

com.00000@00000000.                                       ويااس إلةه اة ا بضذ جـالعشف الثاو 

ببَلا ؤن ؤٙر  ًٍ بن  إه لتممب االإَيبا  عر  لإ راا  ثل هنا الَٚلا   ٕٚلا اتٖٚب ٍا   ب ظاي : بليبً   و    النرٕ

 

 لدددددددؿ البةدددددددلا تؾنلٗ البةلا ا

 : يى ىع الضلذ :
ا
 أول

 بلسا   1

ددبن ٍادد  ؤن يَمددل النددرٔ الثددبن  لددلاي النددرٔ الأو٢ تحددل ب ا تدده  ؤو بعددرإه   اتٖددٛ النرٕ

مب٢ الت   و   ىىلٖن  .................(    بمب  مب ظتةبصب  ُ ٙلا اته الَم لدن  ظ٠ ٗ ببعر  اٍلأ

دددددددددب  الٖةلدددددددددن  و  الَ ملدددددددددن  و ًٚ  مدددددددددب ل ظيَدددددددددب ـ  دددددددددُ القدددددددددىا ه  لحيلبحدددددددددبد الَمدددددددددل   و وٕ

(    ليدبا الثب ةن واإصمضىن   اليبصَن واإصمضىن   الضيىن االإةؾىؼ ٍ امب في االإىا   

 الَمل .

2 

 بلسا   في الَٚلا  حلا  االإلا 
 ..............(   تبددلاؤ  دد  تدب ي   ببعددر  النددرٔ الثددبن  ل َمددل فددي ..../..../........  دلا  هددنا الَٚددلا 

 وتنيه  في ..../..../........... .

بيددده فدددي  خن الآصدددر صنلًدددب بَدددلاا ّ  غدددَر ؤحدددلا الندددرٕ وتيودددلا  الإدددلا     ؤو الإدددلا    مبث دددن    دددب لددد  ي 

 اليولاظلا ٙبل ثظثخن ظىً ب    تب ي  التمبء الَٚلا .

 

 اصيلب   في الَٚلا  حلا  االإلا 

 ّخا  حلا اصيلب   في الَٚلا 

االإلا   صبؼ  بلَب ل الضَى  ( 

. 

دددددددبن ٍاددددددد  ؤن ظ٠دددددددىن هدددددددنا الَٚدددددددلا ّخدددددددا  حدددددددلا  االإدددددددلا   ٍاددددددد  ؤن ظبدددددددلاؤ فدددددددي تدددددددب ي    اتٖدددددددٛ النرٕ

. ........./..../.... 

3 

اصيلب ين  حلث ل تسيلا اليوربن 

ظ٠ىن اإخٛ في  ظى ب   و 90ٍ  

خن    ؤو الؤومبء لأ     النرٕ

 . ٞ اممب

تبدددددلاؤ  ددددد  تدددددب ي   ببعدددددرته  ظىً دددددب   ظخقدددددُ الندددددرٔ الثدددددبن  لٖتدددددا  توربدددددن  دددددلا مب  .......( .........

 و  الؤحدددبز  االإرفدددلن  و  الأفدددى   و  ل ظدددلاصل فدددي حضدددببمب بحدددبز  ٍلدددلا  الٖندددر  و   ل َمدددل

............( اإخٛ خن(/ ل نرٔ  .في بومبء الَٚلا صظ٢ هنه الٖتا  ظ٠ىن  ل نرٕ

 : أىا  
ا
 -ظااال الض س : و  ثاهةا

1 

بلسا    حلث ل ظسيلا ٍلا  ؤظبا 

( ؤظبا في الأصبىٌ   6الَمل ٍ   

د الَمل ٍ  ل تسيلا صبٍب و

 .( صبٍن في الأصبى48ٌ 

 ......... ....( تحدددلا  صدددبٍبد الَمدددل  دددد و الأصدددبىٌ  تحدددلا  ؤظدددبا الَمدددل الَب ظدددن  دددد ....... ؤظدددبا فدددي 

لًب... صددددبٍن ٍمددددل  ....(....... ؤو  ددددد ظى لًددددب   ظ تددددزا النددددرٔ الأو٢  ددددإن ظددددلإُ ل نددددرٔ    و ؤصددددبىٍ

ب ؤحرًاالثبن   ب   ٍ  صبٍبد الَمل الؤفبٕلن ظىاز  ؤحر الضبٍن بفبٕل 
ً
%( 50بلله    قبٕ

    ؤحره الأصبس   .
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 : اللزايال العشف  وٌ :
ا
 -ثالثا

1 

 ببٞن الأحر ظلإُ عهريً بلسا   بذا 

لً     ب .ؤو ؤصبىٍ

ب اؤحددددددرً ظددددددلإُ النددددددرٔ الأو٢ ل نددددددرٔ الثددددددبن   ٙددددددلا ه  ............( ٕٚدددددده ...............  يددددددب٢  ؤصبصددددددل 

 صَى     يضيحٛ في ومبظن ٞل ............. .

بٞن الأحر  بلٚنَن   .بلسا   بذا 

دددبن ٍاددد  ؤن ظدددلإُ الندددرٔ الأو٢ ل ندددرٔ الثدددبن   الأحدددر حضدددب الؤليدددبج    حلدددث اتٖدددٛ النرٕ

 يضدددديحٛ  ب ددددٓ  ...............( ٕٚدددده ...............  يددددب٢ صددددَى   ٍدددد  ٞددددل ٙنَددددن ظددددي  بليبحهددددب   و

 يضيحٛ الأحر ٍ   ومىٌ الٚنُ االإةيون في ومبظن ٞل ؤصبىٌ .

اصيلب   في حبلن  تٖب٘ ٍا  

 ؤو ا يلبزاد .   لالد 

  بلآت  :ٝمب ظ تزا النرٔ الأو٢ ل نرٔ الثبن  

1. .................................................................... 

2. .................................................................... 

3. .................................................................... 

2 

بلسا    حلث ل تٚل  لا  الؤحبز  

بذا  ( ظىً ب  21الضةىين ٍ   

بٞلل صلا ن الَب ل ؤٙل    

ل تٚل ٍ   صمط صةىاد   و

بذا زا د صلا ن    ب( ظىً  30 

 . الَب ل ٍ  صمط صةىاد

دٞدل ٍددبا  ددن الأحددر   و ظىً ددببحددبز  صددةىين  ددلا مب  ......(   يضدديحٛ النددرٔ الثددبن  ٍدد     لإىٍ

ددب  ظحددلا  النددرٔ الأو٢ تب يخهددب صددظ٢ صددةن  صدديحٚب٘  ًٚ ٍادد  ؤن ظددي     ليددرؤ الَمددل وٕ

ل نددرٔ الأو٢ تإحلددل الؤحددبز  بَددلا ومبظددن صددةن  و  ٍةددلا اصدديحٚبٙهب   ٚددلاً ب ٕدُ ؤحددر الؤحددبز  

تإحل هددب      ٝمددب لدده  مىإٚددن النددرٔ الثددبن  ٝيب ددن ظىً ددب( 90اصدديحٚبٙهب الإددلا  ل تسيددلا ٍدد   

 ؤ الَمل .ذل١ حضب  ٚيقلبد ىر  بل  ومبظن الضةن اليبللن لضةن  صيحٚب٘   و

 بلسا   3
بظددن النبلددن  خا الرٍ ددبي ل ندددرٔ الثددبن   بليددإ خن الؾددىظ تددزا النددرٔ الأو٢  يددىٕ ًٚ لأح٠دددبا    وٕ

 ليبا القمبن الؾىي اليَبون  .

 بلسا   4
  ظ تزا النرٔ الأو٢  تسجلل النرٔ الثدبن  لدلاي االإاصضدن الَب دن ل يإ لةدبد  حيمبٍلدن 

بٞد حضب ؤليمتمب . و  صلاا   عتاا

5 
بلسا    صبؼ  بلَب ل ّخا 

 الضَى  (

 صددددددىا  ظيحمددددددل النددددددرٔ الأو٢  صددددددىا  اصدددددديٚلااا النددددددرٔ الثبن (/ لٚددددددل صلا بتدددددده بللدددددده(  و

  دددب ظتاتددب ٍاددد  تدددإصخا ذلددد١  ددد  ّرا دددبد   و و  تولاظدددلاهمب  و   صؾدددن الَمدددل  و  الؤٙب ددن 

دٍددددى   الندددددرٔ الثدددددبن  بلددددد   اإصدددددروج والَدددددى     و  صدددددىا تْلخدددددا االإهةدددددن   و  -  ىمةدددددهتدددددنٝر  

خن -  بلىصل ن الت  ٙلاا بمب  . بَلا التمبء الَظٙن  خن النرٕ

6 
بلسا    صبؼ  بلَب ل ّخا 

 الضَى  (

لٚ ده بلد  اإجهدن التد  ؤ درا ٕامدب  و  ظ تزا النرٔ الأو٢  ةٖٚبد توهخز حثمبن النرٔ الثدبن  

ؤو ت يددددسا لددد  ظدددلإ   مىإٚدددن ذويددده  اصدددل االإم ٟدددن    ؤو اصددديٚلاا الَب دددل  نمدددب    دددب  الَٚدددلا 

 . االإاصضن الَب ن ل يإ لةبد  حيمبٍلن  نل١

 بلسا    صبؼ  بالإرؤ ( 7

بٞ ل الإلا  ٍغر  ؤصب لُ تىزٍهب ٝلٗ تغبء   تبلاؤ  حلا  تضيحٛ الَب  ن بحبز  وفُ  إحر 

ظحدددددددلا  اليددددددب ي  االإدددددددرجح ل ىفدددددددُ  ؤٙادددددد ى  إ بَدددددددن ؤصددددددب لُ ٙبدددددددل اليددددددب ي  االإدددددددرجح ل ىفددددددُ   و

 ٍا  عهب   مبلن  ؾلاٙن    حهن  صخلن .  ةبءً ؤو     ىاصنن مبيب االإنغإ 

 بلسا    صبؼ  بالإرؤ ( 8

ؤن تإصددن  ٚؾددلا ب فددبٌ   ظحددٛ ل َب  ددن ٍةددلا ب تَددى  بلدد   ساولددن ٍم هددب بَددلا بحددبز  الىفددُ 

هب ٍا  الضبٍن في اللدىا الىاحدلا     ؤو ٕتااد لظصتااحن    ىلى هب ٕتا   ل تسيلا في  ومىٍ

 ؤو الٖتااد    صبٍبد الَمل الَٖ لن .   تحضب هنه الٖتا  و
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9 

 بلسا   ل َب  ن االإض من

دددب  زوحهددب  بٞ ددل الإدددلا  ل تٚددل ٍددد  ؤ بَددن ؤعدددهر   ظحددٛ ل َب  ددن فدددي حبلددن وٕ بحدددبز  ٍددلا   دددإحر 

غر  ؤظبا ب   وٍ       تب ي  الىٕ
ً
بٞلدل حدب ظ ولهدب اإخدٛ فدي تملاظدلا هدنه الؤحدبز   ون ؤحدر بن 

حتددى تقددُ حم هددب   و ل ظوددىز لهددب  صدديٖب    دد   ددبقي بحددبز  الَددلا   –صددظ٢ هددنه الٖتددا   –

 .االإمةىحن لهب بَلا وفُ حم هب 

 بلسا   ل َب  ن ّخا االإض من
دددب  زوحهدددب  بٞ دددل الإدددلا  صمضدددن ٍغدددر   ظحدددٛ ل َب  دددن فدددي حبلدددن وٕ دددٛ  دددب    ظىً دددببحدددبز   دددإحر  وٕ

 .  الضيىن بَلا االإبثن(    ليبا الَمل (    االإب  2لؾل ٍ له الٖٚر   

 : اللزايال العشف الثاو  :
ا
 -سابضا

 بلسا   1

ل بلله  ًٚ   ؤن ظةوس الَمل االإىٞ دٛ تَ لمدبد الندرٔ الأو٢   بذا لد   و  لأؽدى٢ االإهةدن  بوٕ وٕ

لدد  ظٟدد  فددي  ؤو الآ اب الَب ددن   و   ؤو الةيددبا   ظٟدد  فددي هددنه اليَ لمددبد  ددب ظخددبلٗ الَٚددلا

 تةٖلنهب  ب يَرفه لوصنر .

 بلسا   2

بٕٞلددن  دددبلأ واد  دددن ل ندددرٔ  و   االإهمدددبد االإضددةلا  بللددده و  ؤن يَيندد  ٍةبظدددن  اإصب ددبد االإم ىٝ

ه  الأو٢  ن تحدددل تؾدددرٕ ؤن يَلدددلا بلددد  الندددرٔ الأو٢  و  ؤو التددد  ت٠دددىن فدددي ٍهلاتددده    االإىفددىٍ

 االإضتم ٟن .االإىا  ّخا 

 بلسا   3
ب في حبلد الأصنب  الت  بفبٕل   ا ضبٍلا   ون ؤن يغتال لنل١ ؤحرً  و  ؤن ظٚلاا ٞل ٍىن 

 ؤو الأ صبؼ الَب  خن ٕله .    ملا  صظ ن  ٠بن الَمل

 بلسا   4
دددبؤن ظخقددُ  ًٚ دددب فدددي  وٕ مددب ٍ لددده ٙبدددل بحرائلن دددب النددرٔ الأو٢ ل ٖحدددىؼ النبلدددن التدد  ظرّ

 ؤو الضب ين .  ؤو ؤثةبءه  ل يحٚٛ    ص ىه    الأ راـ االإهةلن    ليحب٘  بلَمل 

5 
اصيلب    حلث ل تسيلا االإلا  ٍ  

 صنيخن

ظ تزا النرٔ الثبن   إن ل ظٚىا بَلا التمبء الَٚلا  مةبٕضدن الندرٔ الأو٢ الإدلا   .......( صدةن 

 ذل١ في ؤ   ٠بن     ........( ٕلمب ظيَ ٛ بَمل  .........( . و  

 اصيلب    6
ظ تددزا النددرٔ الثددبن  بَددلاا بٕغددبء ؤصددرا  النددرٔ الأو٢ بَددلا التمددبء ٍٚددلا الَمددل صددظ٢  دددلا  

 ذل١ في ؤ   ٠بن     ..........( ٕلمب ظيَ ٛ بَمل  ...........( . و   ...( صةن 

 بلسا   7

ددبد  و  الأصددظ٘ ؤثةددبء الَمددل  و  ظ تددزا النددرٔ الثددبن   حضدد  الضدد ىٜ  ظ تددزا فددي حملددُ الأوٙ

دددرأ  و    بلأليمدددن لدددن فدددي االإم ٟدددن الَربلدددن الضدددَى ظن  و  الَدددب اد  و  اٍلأ  و  الآ اب االإرٍ

دٍدددلا ظيحمددددل  و  النددددرٔ الأو٢  االإَمددددى٢ بمددددب لددددلاياليَ لمددددبد  و  ال ددددىاثح  و   ٝددددنل١  بلٚىا

 بٕٞن الْرا بد االإبللن الةبتون ٍ   خبلٖيه لي ١ الأليمن .

 اصيلب    8
الأو٢ ل نضبن االإٚر   ٍ له    الأحدر الغدهر  لظعدتااٜ فدي االإىإٚن ٍا  اصيٚنبٌ النرٔ 

 االإاصضن الَب ن ل يإ لةبد  حيمبٍلن.

 : اهتهاء الضلذ أو إنهاءه :
ا
 -خايعا

 في الَٚلا  حلا  االإلا  بلسا   1
خن ٍادددد  بومبثدددده  دٖدددب٘ النددددرٕ ظنيهدددد  هددددنا الَٚددددلا  بلتمددددبء  لاتدددده فددددي الَٚددددلا  حددددلا  االإددددلا    ؤو  بت

 الثبن  ٝيب ن .بغرل  ىإٚن النرٔ 

2 

بلسا   في الَٚلا ّخا  حلا  االإلا  

 ل َب ل الضَى  (  حلث ت٠ىن 

( 60 لا  الؤعَب  ل تٚل ٍ   

بٞن الأحر عهريً  بظىً   ؤو  ب  بذا 

خن   ٙبدل الؤومدبء  مددلا   ل ٍةددلا بومبثدظ تدزا ؤ    د  الندرٕ
ً
ه ل َٚدلا   بعددَب   الندرٔ الآصدر ٝيب ددن

 . ظىً بتٚل ٍ   .............( 
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بٞن الأحر  ب( ظىً  30  بذا 

ل    بؤصبىٍ

 بلسا   3

  ؤو تَىيقدددده   ؤو بعددددَب   ل نددددرٔ الثددددبن    ظحددددٛ ل نددددرٔ الأو٢  ٕسددددخ الَٚددددلا  ون  ٠بٕددددإ   

دددبذلددد١  و  عددرينن بتبحدددن الٖرؽدددن ل ندددرٔ الثدددبن  فدددي ب ددلااء ؤصدددببب  َب فددديه ل ٖسدددخ  ًٚ  مب

 (    ليبا الَمل . الثمبلىن  لوخبلد الىا    في االإب  

 بلسا   4

بومدددبء الَٚدددلا  ون بعدددَب  الندددرٔ الأو٢  دددُ احيٖبىددده  و  ظحدددٛ ل ندددرٔ الثدددبن  تدددرٜ الَمدددل 

بٕٞدددددن  ضددددديحٚبته  دددددب حٚددددده فدددددي اإخؾدددددى٢ ٍاددددد   ًٚ  اإخب ظدددددن  لوخدددددبلد الدددددىا    فدددددي االإدددددب     مب

 (    ليبا الَمل .  والثمبلىن 

5 
 حلث ظوىز  تٖب٘ اصيلب   

 ٍا  ؤ     البةلاظ 

خن ٙبدل الٚقدبء  لاتده  ون صدبب  غدروٌ   ظحدٛ  في حب٢ بومبء الَٚلا  د  ٙبدل ؤحدلا الندرٕ

 ٙلا ه  ....( ........................  يب٢ صَى   .الآ ل نرٔ 
ً
 صر  ٚب ل هنا الؤومبء تَىيقب

بن ٍا  ؤله في حب٢ ٕسخ الَٚلا  ون صبب  غروٌ ٍا    ب ظاي : اتٖٛ النرٕ

زا  ددددددإن ظددددددلإُ ل نددددددرٔ الثددددددبن  بذا ٞددددددبن ٕسددددددخ الَٚددددددلا  دددددد  ٙبددددددل النددددددرٔ الأو٢   ٕل تدددددد .ؤ 

 ٍ  هنا الٖسخ ٙلا ه  ......( ............  يب٢ صَى   . تَىيقًب

بذا ٞددددددبن ٕسددددددخ الَٚددددددلا  دددددد  ٙبددددددل النددددددرٔ الثددددددبن    ٕل تددددددزا  ددددددإن ظددددددلإُ ل نددددددرٔ الأو٢  .ب 

 .  ٍ  هنا الٖسخ ٙلا ه  ......( ...........  يب٢ صَى    تَىيقًب

 : ييااصة نهاىة الخذية :
ا
 -ظادظـا

 بلسا   1

ؤو  بتٖدددب٘   يضددديحٛ الندددرٔ الثدددبن  ٍةدددلا بومدددبء الَظٙدددن اليَبٙلاظدددن  ددد  ٙبدددل الندددرٔ الأو٢ 

خن  دٚدددلا   النرٕ  ٠بٕدإ  ٙدلا هب ؤحدر صمضدن ٍغدر   ؤو لتلون لٚى   ٙدبهر    ؤو  بلتمبء  لا  الَ

ؤحددر عددهر ٍدد  ٞددل صددةن  دد  الضددةىاد  و  ٍدد  ٞددل صددةن  دد  الضددةىاد اإصمددط الأولدد   ظىً ددب

 يضدديحٛ الَب ددل  ٠بٕددإ  ٍدد  ؤحددساء الضددةن  نضددبن  ددب ٙقددبه  نمددب فددي الَمددل   و و  اليبللددن 

 . تحضب االإ٠بٕإ  ٍا  ؤصدبش الأحر الأصخا

 بلسا   في الَٚلا ّخا  حلا  االإلا  2

بٞن التمبء ٍظٙدن الَمدل بضدبب اصديٚبلن الندرٔ الثدبن      بذا 
 
 دث يضديحٛ فدي هدنه اإخبلدن ث

ل تسيدلا ٍاد  صمدط صدةىاد    بَلا صلا ن ل تٚل  لا مب ٍ  صنيخن  ييبلليخن   و  االإ٠بٕإ  

ولدددد  تب ددددٓ ٍغددددر   بذا زا د  ددددلا  صلا يدددده ٍادددد  صمددددط صددددةىاد  ييبللددددن   يضدددديحٛ ث ثامددددب  و

بٞ  ن يضيحٛ االإ٠بٕإ و  صةىاد   بذا   ْل  لا  صلا يه ٍغر صةىاد ٕإٝرا .    

 بلسا    صبؼ  بالإرؤ  الَب  ن( 3
بٞ  ن   عدهر  د  تدب ي  ٍٚدلا زواحهدبؤبذا ؤومدل الَٚدلا صدظ٢ صدين   تضيحٛ الَب  ن االإ٠بٕإ  

 . وفُ  ىلى هبؤو ثظثن ؤعهر    تب ي    

 : الىظا  الىاح  القعقةم 
ا
 -الاخقااص اللضائ  : و  ظابضــا

 بلسا   1

ا و   لثحيده اليةٖلنظدن  و   ظخقُ هدنا الَٚدلا لةيدبا الَمدل
ً
  لده  الٚدرا اد الؾدب    تةٖلدن

دٞدل  ددب دٕدن  تٖبٙلددبد  لدد  ظددر   دده لددؿ فددي هددنا الَٚددلا   و فددي  بٞ  و  ظحددل هددنا الَٚددلا  حددل 

حلاد .  الَٚى  الضب ٚن الغٖهلن  نمب   ؤو الٟيب لن بن و 

 بلسا   2
خن حددى٢ هددنا الَٚددلافددي حبلددن نغددىء صددظٔ  ددخن  ٕددةن  صيؾددبؼ الٚقددبج  ظةَٚددلا    النددرٕ

 لوجهن االإخيؾن  ةير الٚقبظب الَمبللن في االإم ٟن الَربلن الضَى ظن .

 : ،خعاسال 
ا
 -وسخ الضلذ : و  ،شضاسال  و  ثايىا
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 بلسا   1

خن ٝيب ن ٍاد  الَةدىان االإى دح  ؾدلا  هدنا الَٚدلا  و  تي  الؤصنب اد  الؤعَب اد  خن النرٕ

ددددخن   و  دٍد  مريددٛ الباظددلا االإسدددجل   ؤو الباظددلا االإميددبز   ؤو الباظددلا  لٟتاونددد  لددد٠ل   ددد  النرٕ

ددبظ تددزا ٞددل مددرٔ  ةعددَب  النددرٔ الآصددر  ؤو تْلخددا    فددي حددب٢ تْلخدداه ل َةددىان اإصددبؼ  دده صنل 

همدددددددب   ن ؤٍدددددددظه   ؤو الباظدددددددلا  لٟتاونددددددد  االإدددددددلاولبٍيبدددددددا الَةدددددددىان ا بل و  الباظدددددددلا  لٟتاونددددددد  

 .ليبً باالإَمى٢ بممب 

ر  هنا الَٚلا    نسصيخن ؤؽ ليخن  بلسا   2 لا   ح   .    ٞل مرٔ نضدخن  ةه ل َمل  مىحبمبتضوٙ

 

 والله المـىاـــــــــــــــم    

 الـعشف الثـاو                                  وٌ                العـشف   

 ................................................... صددد  : .......                               ......  ..................................... صددددد  : ................

لدددُ : ............ لدُ : ..........            ..........     ...................................اليىٙ  ..............................................اليىٙ

 صيدددد  اإ

 

 

 

 تض/ة ال اظقخذا  هزا الى ىرج :

 البةلا االإؾةٗ  بلسا  ( ظوب وفَه ٝبةلا     ةى  ٍٚلا الَمل . .1

خن .البةلا االإؾةٗ  اصيلب  (  .2  ظىفُ ٝبةلا     ةى  ٍٚلا الَمل حضب اتٖب٘ النرٕ

ه . .3  البةلا االإؾةٗ  د  حلا  االإلا ( ؤو  ّخا  حلا  االإلا ( ظىفُ ٝبةلا     ةى  الَٚلا حضب لىٍ

بٞن النرٔ الثبن  ا رؤ  .  البةلا االإؾةٗ  د صبؼ ل مرؤ ( ظىفُ ٝبةلا     ةى  الَٚلا  .4  بذا 

بٞن النرٔ الثبن  صَى ظ         ةى  الَٚلاالبةلا االإؾةٗ  د ل َب ل الضَى  ( ظىفُ ٝبةلا  .5  . ببذا 

بٞن النرٔ الثبن  ّخا صَى   .   البةلا االإؾةٗ  د صبؼ  بلَب ل ّخا الضَى  ( ظىفُ ٝبةلا     ةى  الَٚلا .6  بذا 

خن  تٖدددب٘ ٍادد  ؤ   ةددى   .7  حلدددث ل تيَددب ـ  دددُ   ؤو التزا ددبد ؤصددري ظدددي  بفددبٕتمب ل َٚددلا   ؤو عدددرول   ظوددىز ل نددرٕ

ا الٚرا اد الؾب     و  لثحيه اليةٖلنظن  و  مل ليبا الَ
ً
 وؤ  ؤليمن ؤصري ذاد ٍظٙن .  له تةٖلن

ل  البةى  بمنا الةمىذج ّخا بلسا    .8 لمهب  إ  مريٚن ؤصري . و  ظوىز ترتلبمب  و  ترٙ  ترٙ
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 اهشط
 2   ٙ   الؾٖحن                                                           ه6/1437/ 28( وتب ي  1982ٙرا  وزا   ٙ     -

 

 ال ئحة القىفةزىة

ٙ   االإب   

  بلظثحن
 ٙ   الؾٖحن ٙ   االإب   الةيب لن  حل اليةٖلن

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

 االإب   الضب صن

لن   (    الٖٚر    –االإب   الضببَن   (1الٖٚر  الٖرٍ

 (1الٖٚر    –االإب   الثبللن ٍغر  

 (2االإب   الثبلثن ٍغر  الٖٚر    ( و2الٖٚر    –االإب   الثبللن ٍغر  

 (1الٖٚر    –االإب   الثبلثن ٍغر  

 االإب   الضببَن ٍغر 

 االإب   الَغرون

 –الرابَدددددن والَغددددددرون  –الثبلثددددددن والَغدددددرون  –االإدددددىا   الثبللدددددن والَغدددددرون 

 اإصب ضن والَغرون(

 (2الٖٚر    –االإب   الضب صن والَغرون 

 االإب   الثب ةن والَغرون

 االإب   الثظثىن 

 االإب   الضب صن والثظثىن 

 االإب   الضببَن والثظثىن 

 االإب   اليبصَن والثظثىن 

 َىن االإب   اإخب ظن والأ ب

 االإب   الثبللن والأ بَىن 

 االإب   الرابَن والأ بَىن 

 االإب   اليبصَن والأ بَىن 

 (1الٖٚر    –االإب   الثبللن واإصمضىن 

 االإب   الثبلثن واإصمضىن 

 االإب   الثب ةن واإصمضىن 

 االإب   اإخب ظن والضيىن 

 االإب   الضب صن بَلا االإبثن

 االإب   الثب ةن بَلا االإبثن

 ٍغر  بَلا االإبثناالإب   الثبللن 

 االإب   الضب صن ٍغر  بَلا االإبثن

 االإب   الضببَن ٍغر  بَلا االإبثن

 االإب   الَغرون بَلا االإبثن

3 

3 

4 

4 

4 

5 

5 

 

6 

7 

7 

8 

9 

9 

10 

10 

14 

15 

16 

16 

17 

17 

17 

18 

18 

19 

20 

20 

20 
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29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

 االإب   اإخب ظن والأ بَىن بَلا االإبثن

 االإب   الثبللن والأ بَىن بَلا االإبثن

 االإب   الضب صن والأ بَىن بَلا االإبثن

 االإب   الرابَن واإصمضىن بَلا االإبثن

 اإخب ظن والضيىن بَلا االإبثناالإب   

 االإب   الثبللن والضيىن بَلا االإبثن

 االإب   الثبلثن والضيىن بَلا االإبثن

 االإب   الضببَن والضيىن بَلا االإبثن

 (5الٖٚر    –االإب   الضب صن والتضَىن بَلا االإبثن 

 االإب   الضببَن والتضَىن بَلا االإبثن

 (5   4   1الٖٚراد   –االإب   الثظثىن بَلا االإبثيخن 

 االإب   اإخب ظن والثظثىن بَلا االإبثيخن

 االإب   الثبللن والثظثىن بَلا االإبثيخن

21 

21 

23 

23 

23 

24 

24 

25 

25 

25 

26 

28 

28 

(1يلح م سكم )  

الض س تىظةم ل ئحة المى ذ الى ىرج  

 ٙ   الؾٖحن االإىفىٌ االإىا 

------- 

------- 

1 - 4 

5 

6 - 7 

8 - 9 

10 - 12 

13 - 15 

16 - 18 

19 

20 - 21 

22 

23 

24 

25 

26 - 27 

28 - 31 

32 

33 - 35 

  ٚلا ن

  لبلبد االإنغإ 

 ؤح٠با ٍب ن

 اليىىلٗ

 ٍٚلا الَمل

بٞب  الؤ 

 اليلا يب واليإهلل

 الأحى  

 تٚب ير الأ اء

 الَظواد

لبد  التاٙ

  ليلااب

 االإساظب والبلالد

 ؤظبا وصبٍبد الَمل

 الَمل الؤفبفي

 اليٖييػ الؤ ا   

 الؤحبزاد

بظن النبلن  الرٍ

 تغْلل النضبء

30 

30 

31 

31 

31 

32 

32 

33 

33 

34 

34 

34 

35 

35 

35 

35 

35 

36 

36 
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36 

37 - 40 

41 – 53 

54 

55 

 اإصلا بد  حيمبٍلن

لبد الَمل  فىا ه ص ىٝ

 االإخبلٖبد و اإجساءاد

 اليي  

 ؤح٠با صيب لن

37 

37 

38 

40 

40 

 حلااو٢ االإخبلٖبد و اإجساءاد

  خبلٖبد تيَ ٛ  مىاٍللا الَمل

  خبلٖبد تيَ ٛ  تةيل  الَمل

  خبلٖبد تيَ ٛ بض ىٜ الَب ل

42 

44 

46 

(2يلح م سكم )  

المياصة الضايس لذي ظفش حىاص إىذاع لإكشاس اظلةشادي ه ىرج  

 ٙ   الؾٖحن االإىفىٌ

 48 بٙرا  تض ل  حىاز صٖر

(3سكم )يلح م   

 ٌ  و   الذائ ة ،ااكال روي  ل/ض اٌ الض س   جيئة عد القيعيةىة الخذيال و   اللةتيقال حذو

،ااكة و ضةة عد ىجض/هم ج شض المااجين الض اٌ   و الم كقة  

 ٙ   الؾٖحن االإىفىٌ

بٙبد اإجضلاظن  : اٍلؤ
ً

 ؤول

 ن   ضيخلا   الٟراس   االإيحرٝ

 بٙن اإجضلاظن في الأمرأ الَ لب  اٍلؤ

 )بٙن اإجضلاظن  ٙؾب  الٚب ن  اٍلؤ

بٙبد البؾرين  ثبللًب : اٍلؤ

بٙبد الضمَلن ب : اٍلؤ
ً
 ثبلث

بٙبد الةٖضلن ب : اٍلؤ ًَ   اب

بٙبد النهةلن  صب ضًب : اٍلؤ

ل ين   واالإرـ االإس   ؤو االإاٙ بٙبد االإاٙ  صب صًب : حبلد اٍلؤ

50 

50 

50 

51 

51 

52 

52 

53 

53 

(4يلح م سكم )  

وااط القىظغ عد تىظةف العضىدىين ىاجغ وكىااذ ي اسظة   
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 ٙ   الؾٖحن االإىفىٌ االإىا 

1 -2 

3 – 9 

 

10 – 12 

13 - 20 

 الببب الأو٢ : ؤح٠با تمهللاظن

الببب الثبن  : ترصلؿ  ساولن نغبل اليىصه في تىىلٗ 

 الضَى ظخن

 الببب الثبلث : اليىصه في تىىلٗ الضَى ظخن

 الببب الرابُ : ؤح٠با ٍب ن

56 

 

57 

59 

60 

(5يلح م سكم )  

  ىاجغ وكىااذ ي اسظة وااط الاظقلذا  وتلذىم الخذيال الض الةة

 ٙ   الؾٖحن االإىفىٌ االإىا 

1 -2 

3 – 14 

15 – 28 

29 – 32 

33 – 36 

37 - 52 

 الببب الأو٢ : ؤح٠با تمهللاظن

بٞد  صيٚلااا  الببب الثبن  : عر

 الببب الثبلث :  ٠بتب  صيٚلااا

 في  صيٚلاااالببب الرابُ : اليىصه 

 الببب اإصب ط : تٚلاظ  اإصلا بد الَمبللن

 الببب الضب ش : ؤح٠با ٍب ن

63 

64 

69 

72 

73 

74 

(6يلح م سكم )  

المى ذ الض ـس الـذ ه ىرج  

 ٙ   الؾٖحن االإىفىٌ

 79 ٍٚلا ٍمل

 

                                                                                         ٕهرش                                                         -

 84  ٙ   الؾٖحن


